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ADMINISTRACION LOCAL

CARTAMA
Anuncio

Con fecha 22 de septiembre de 2026, la sefiora Concejala Delegada de Recursos Humanos
ha dictado Decreto nimero 2026-2918, CSV 4DX73RYL7QAMEYDWFAS5SDGDIJ6T, modifi-
cado por Decreto numero 2026-2924, de idéntica fecha, CSV 7YHRQXTSXKPLW7W4RMW-
G2WGY2, en cuya virtud se acuerda aprobar las bases generales y convocatoria del proceso
selectivo para la provision como personal funcionario/a de carrera de aprobar las bases generales
y convocatoria del proceso selectivo para la provision como personal funcionario/a de carrera de
una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en electricidad, escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica Media (A2), mediante oposicion, siendo el tenor literal de la
misma como sigue

«BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA PROVISION MEDIANTE ACCESO LIBRE
POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD
EN ELECTRICIDAD, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (A2) EN REGIMEN DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CARTAMA
(EXPEDIENTE 2069/2026)

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante oposicion de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en electricidad, escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica Media (A2), mediante oposicion en régimen de funcionario de carrera
del excelentisimo Ayuntamiento de Cartama.

1.2. Dicha plaza se encuentra dotadas presupuestariamente y vacantes, estando incluida en
la OEP de 2025, aprobada por Decreto numero 2025 — 3747, de fecha 31 de julio de 2025, y
publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga namero 170, de
fecha 5 de septiembre de 2025, ademas de la modificacion de la plantilla de personal y anexo
presupuestario del afio 2026 del Ayuntamiento de Cartama (BOPMA nimero 87, de 8 de mayo
de 2026), recogiéndose la modificacion de la OEP de 2025 con la inclusion de la especialidad
(BOPMA numero 87, de 8 de mayo de 2026, de modificacion de plantilla de personal y anexo
presupuestarios del afio 2026 y BOPMA nimero 124, de 30 de junio de 2026). La modificacion
citada fue publicada en BOPMA numero 141, de 23 de julio de 2026.

1.3. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes a grupo A, subgrupo A2,
con complemento destino 22 y complemento especifico 12, vinculada al Area de Vias y Obras.

1.4. El sistema de seleccion elegido serd de acceso libre mediante oposicion, que se
encuentra permitido su uso en base al articulo 61.6 de TREBEP, siguiendo los principios consti-
tucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo 103 CE y los de igualdad y publicidad
del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

1.5. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Ademas, en el Boletin Oficial del Estado
se publicara el anuncio de la convocatoria conteniendo: la denominacion de la escala y la cate-
goria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la Corporacion que las convoca, el sistema
de acceso, la fecha y el nimero de los boletines oficiales en que se han publicado las bases.

Ademas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (http:/cartama.sedelec-
tronica.es) y en la pagina web municipal.
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1.6. Las caracteristicas de la plaza son: Grupo A; subgrupo A2; escala de Administracion

Especial; subescala Técnica Media; nimero de vacantes 1.

1.7. Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria
de la plaza de Administracion Especial y a los requisitos exigidos. La plaza referida esta adscrita
a Area de Vias y Obras. En relacion con las funciones (relacion no taxativa) a desempefiar serian
las siguientes:

1.

10.

11.

Redaccion de proyectos, direccion de las obras correspondientes, redaccion de plie-
gos de prescripciones técnicas, asi como emision de informes, dictimenes y propuestas
relativas a materias de su cualificacion.

. Emision de informes relativos a las infraestructuras eléctricas y energéticas, entre

otros, en cualquier instrumento de planeamiento general o de desarrollo, proyectos de
urbanizacion, recepcion e inspeccion de obras de urbanizacion, etc.

. Control, seguimiento e inspeccion de obras e instalaciones, con la emision de los

correspondientes informes en materias adecuadas a su cualificacion.

. Direccidn, asesoramiento y emision de propuestas de mejora y funcionamiento de las

infraestructuras municipales asi como en otras cuestiones relativas a su cualificacion.

. Supervision, inspeccion y responsable de contratos de instalaciones municipales eléc-

tricas en coordinacion con el servicio municipal de aguas.

. Planificacion, supervision e inspeccion de las infraestructuras municipales de caracter

eléctrico.

. Emitir los informes de los expedientes a que se refiere el articulo 172 del Reglamento

de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales que le
correspondan.

. Coordinacion con el resto de areas del Ayuntamiento y secciones en materias de su

competencia.

. Supervisar las actividades realizadas en las unidades a su cargo poniendo de manifiesto

las deficiencias observadas a efectos de que sean corregidas por sus superiores.

Prestar apoyo y colaboracion a otras areas del Ayuntamiento en relacion con las com-
petencias anteriormente enumeradas.

Efectuar cualquier otra tarea propia del area, que le sea encomendada y para la cual, en
su caso, haya sido previamente formado.

1.8. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los
Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

— Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Requisitos

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y manteniendo durante todo el proce-
so selectivo, conforme lo establecido en el articulo 56 del TRLEBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion universitaria exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En este caso, titulo universitario
oficial de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en electricidad u otro titulo equi-
valente. Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 40
euros, recogiéndose una cuota tributaria especial de 20 euros para los aspirantes que
se encuentren en determinadas situaciones acreditadas conforme a lo establecido en
el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal nimero 56, Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Ayuntamiento de Cartama, o bonificacion en su caso (BOPMA niimero
234, de 9 de diciembre de 2025).

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de solicitudes, quedando excluidas aquellas personas que no los cumplan, siendo
responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de
los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.
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Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran en
igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempe-
fio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33 % que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
para la realizacion de la prueba al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condicio-
nes. Las adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la solicitud de
participacion debiendo acompaiiar certificacion o informe expedido por la Administracion Publi-
ca competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pubico y la provision depuestos de trabajo de
las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las misma pruebas que tendran idéntico
contenido para quienes aspiren.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la solicitud se indicard que se reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo responsabilidad de quien presenta que asi sea.

3.2. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y lo correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Ademas, se publicara en la pagina web municipal (www.cartama.es), en el tablon de anun-
cios de la sede electronica (http://cartama.sedelectronica.es), y en el portal de transparencia.

3.3. Las solicitudes se presentaran en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento (en calle Juan Carlos I, 62 o en calle Bruselas, s/n) o electronico (http://cartama.
sedelectronica.es). Ademas de conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en este
ultimo caso debera enviarse un correo electronico a la direccion personal@cartama.es, indicando
que se ha presentado, adjuntando copia de dicha presentacion).

En el caso de realizarse a través de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento
de Cartama, se ha habilitado un tramite especifico, en tramites destacados, a estos efectos.

3.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe correspondiente de la tasa por derechos de examen, de conformidad al articulo 16.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publica asi como a lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal numero 56, Regu-
ladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Cartama (BOPMA nimero 234,
de 9 de diciembre de 2025). La cuota tributaria general es de 40 euros, recogiéndose una cuota
tributaria especial de 20 euros para las siguientes situaciones:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %, segln certificado acreditativo emi-
tido por la Administracién competente, con vigencia en el momento de la solicitud.

b) Las personas que acrediten estar inscritos como demandantes de empleo median-
te la presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente y hayan
agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, cir-
cunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial.
Se requiere obligatoriamente la siguiente documentacion para su justificacion:
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1. Certificado acreditativo de situacion de desempleo o tarjeta de desempleado emiti-
do por Servicio Andaluz de Empleo o el que corresponda por la comunidad auto-
noma (informe de inscripcion) a fecha incluida dentro del plazo de presentacion de
instancias.

2. Certificado de no percibir prestacion o subsidio por desempleo emitido por Servicio
Estatal Pablico de Empleo, a fecha incluida dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias.

¢) Miembros de familias numerosas de caracter especial y de caracter general, que tengan
reconocida tal condicion y lo acrediten fehacientemente, con vigencia en el momento
de la solicitud.

Dicha cantidad sera satisfecha, antes de presentar la solicitud, mediante ingreso, o transfe-
rencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento de la entidad Unicaja con
IBAN numero ES 42 2103 3049 450030004705 (UNICAJA), haciendo constar en el concepto
NIF del opositor, aun cuando sea impuesta por persona distinta. La transferencia se dirigira al
“Excelentisimo Ayuntamiento de Cartama (Malaga), una plaza Ingeniero Técnico Industrial A2”.

No se admitira ningtin pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion de
solicitud en tiempo y forma. No procedera la devolucion del importe satisfecho en los supuestos
de exclusion por causas imputables a la persona interesada.

3.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

3.6. En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, requerir a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la docu-
mentacion a que refiere al apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o
de la informacién original, salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias
auténticas.

3.7. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre Proteccion de Datos Persona-
les, el excelentisimo Ayuntamiento de Cartama como responsable de los mismos le informa que
seran tratados con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo y para
el procedimiento objeto de la solicitud. Las diversas notificaciones se haran por medio de anun-
cios y publicaciones de los actos administrativos que componen el proceso selectivo, se realizara
segun lo establecido en el disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Solo se efectuaran cesiones de datos previstos legalmente.

Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion
ante el excelentisimo Ayuntamiento de Cértama.

La legitimacion es el cumplimiento de una obligacion legal de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo
a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y Garantia de los Derechos Digitales.

3.8. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Area de Personal, cualquier variacion de los mismos.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclu-
sion, a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

CVE: 20261019-03767-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20261019-03767-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 201

Lunes, 19 de octubre de 2026

Pagina 11

4.2. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base tercera.

4.3. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

4.4. Vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion declarando la aprobacion defi-
nitiva de la lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Si no hubiera reclamaciones, alegaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

En esta misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Igualmen-
te, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

4.5. El resto de anuncios relativo a esta convocatoria se hara mediante la publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (http://cartama.sedelectronica.es).

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y en pagi-
na web municipal, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5. Tribunal de seleccion

5.1. El tribunal de seleccion estara constituido por Presidencia, tres vocalias y Secreta-
ria, con voz y voto. Su composicion se aprobara mediante resolucion que se publicara, junto
con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Sus miembros, titulares y suplentes,
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria espe-
cializacion.

5.2. Quienes forman parte de este Tribunal deberan abstenerse de formar parte de la
misma, notificdindolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefia-
lada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia de quien ostenta la Presidencia y la Secretaria. Su actuacion se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

5.4. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica
en la categoria primera.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a prestar
su colaboraciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se
podra contar con personal colaborador.
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6. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento selectivo constara de una tnica fase de oposicion, que tendra un
maximo de 20 puntos.

Las pruebas versaran sobre el programa que se indique en la presente convocatoria relacio-
nada con las funciones o cometidos profesionales a desempeiiar.

6.2. En el desarrollo de todos los ejercicios, el tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar el anonimato de los aspirantes en el desarrollo de las pruebas y en la correccion
de las mismas, durante todo el proceso selectivo, para que no se conozca en ningin momento la
identidad.

Cada ejercicio sera corregido directamente por el tribunal de forma andnima, sin que
pueda determinar la identidad, excluyéndose aquellos en los que figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de la persona que se examina.

6.3. La normativa sera la que se encuentre en vigor en el momento de desarrollo de cada
ejercicio.

6.4. Los ejercicios de la fase de oposicion no comenzaran hasta transcurrido un periodo
minimo de un mes desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El llamamiento serd unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Se excluiran del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos ale-
gados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el tribunal adoptar
resolucion motivada a tal efecto. Se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico,
incendios, partos o fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad siendo estos
debidamente justificados el dia del llamamiento.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el dere-
cho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acredi-
ten su identidad.

Se debera acudir provisto del NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente, salvo que se indique que sea expre-
samente atendiendo al primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

6.5. Antes del comienzo de cada ejercicio, se publicara en el tablon de anuncios (http://
cartama.sedelectronica.es), las instrucciones del desarrollo del proceso selectivo, relativas a la
forma de celebracion de los ejercicios y de las normas a seguir durante su desarrollo.

6.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
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Por tanto, todos los avisos, citaciones y convocatorias deberan hacerse publicos por el tri-
bunal en el tabléon de anuncios municipal (http:/cartama.sedelectronica.es) y en la pagina web
municipal.

FASE OPOSICION
La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1. PRIMER EJERCICIO: tipo test (maximo 10 puntos).

Cuestionario tipo test de 100 preguntas del anexo de las presentes bases en relacion con
la totalidad del temario, con 3 respuestas posibles, siendo solo una de ellas la correcta. Tendra
caracter obligatorio y eliminatorio. Cada pregunta correcta tendra un valor de 0,10 puntos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que seran puntuables solo en el caso de anulacion de
alguna de las anteriores.

Para la correccion y calificacion del ejercicio, cada respuesta errénea descontara un tercio
del valor de la contestacion acertada, es decir, 0,033 puntos.

Las preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa que figura a continuacion.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion publicara en la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que
servira para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece
un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez publicada la plantilla definitiva con la identificacion de los opositores y sus notas,
solo se concedera un plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones por errores
matematicos de las notas publicadas en el caso de que fuera necesario.

2. SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO (maximo 10 puntos).

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, la resolucion de uno o varios supuestos practicos pro-
puestos por el tribunal, referente a las materias especificas del programa que figura en anexo a
estas bases (temas 19 a 90).

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Para la realizacion de este ejercicio se podran consultar textos legales no comentados.

Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion para este ejercicio se determinard por la media resultante de las calificacio-
nes otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maxi-
mas y minimas cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

En la correccion de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razo-
nada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados asi como el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la
resolucion de las cuestiones planteadas y la calidad de la expresion escrita.

La letra debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose el uso de abreviaturas, sig-
nos o similar.

El tribunal fijard los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

Este ejercicio sera corregido directamente por el tribunal calificador de forma andénima.

Una vez realizado y calificado este segundo ejercicio, el tribunal de seleccion publicara en
la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios municipal, el listado provisional de
quiénes hayan superado el ejercicio, indicando las puntuaciones obtenidas por los opositores. Se
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establece un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de
este listado, para formular alegaciones al mismo.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el segundo ejercicio, conside-
randose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

3. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacion de quienes hayan supe-
rado el mismo con la indicacion de la puntuacion obtenida en cada ejercicio.

4. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los pun-
tos obtenidos en cada uno de los ejercicios superados.

7. Calificacion

7.1. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicion, y en su defecto en el primer ejerci-
cio. De mantenerse el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

8. Relacion de personas aprobadas

8.1. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal haran publica
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las califi-
caciones correspondiente a cada fase, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

En dicha relacion se hara constar el nimero de personas aprobadas que no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

8.2. Se podra interponer reclamacion en el plazo de cinco dias ante el tribunal y este debe-
ra resolver en idéntico plazo las reclamaciones presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

8.3. El tribunal de seleccion publicard propuesta de resolucion con la persona propuesta
para el nombramiento como personal funcionario de carrera, en la plaza vacante objeto de la
convocatoria, a favor quien haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha propuesta, que tendra
caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das, una en este caso.

8.4. El listado por orden de puntuacion se podra utilizar para posibles nombramientos en
caso de renuncia o situacion similar.

9. Presentacion de documentacion

9.1. Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante este ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud.

En este caso seria:

a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

b) Copia simple de la titulacion académica exigida.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

d) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funcio-
nes publica.
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9.2. Quienes sean funcionarios o funcionarias publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4. En caso de que alguno de quienes fuesen propuesto no cumpliese alguno de los requi-
sitos 0 renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo
superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una pun-
tuacion superior.

No podra ser nombrado como personal funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retine los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

10.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas (una en este caso), se dictara resolucion por 6rgano
competente a favor de la persona propuesta por el tribunal, quien deberd tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

10.2. Quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez supe-
rado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

10.3. Quien haya sido propuesto, debera acreditar que es una persona apta para trabajar,
mediante certificado médico laboral o un certificado de aptitud médico ocupacional.

10.4. Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

10.5. La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera.

10.6. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga.

11. Comunicaciones e incidencias

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo, se realizara a través del tablon de anuncios fisico y electronico (http://cartama.sedelec-
tronica.es) y la web municipal (www.cartama.es).

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas bases o en las bases especificas que resulten aplicables, siempre que no se opongan a las
mismas.

Se podra dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a la
actuacion del tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el pro-
ceso selectivo.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

12. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se resuel-
va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

13. Constitucion de bolsa de empleo y su funcionamiento

13.1. En la convocatoria, una vez finalizado el proceso selectivo se formara listado con
orden de puntuacion para la constitucion de una bolsa de empleo, a efectos de su posible nom-
bramiento como funcionarios interinos, con quienes, cumpliendo con los requisitos exigidos en
la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funcio-
nes correspondientes de acuerdo con lo establecido en las diferentes bases especificas, ordena-
dos segun la puntuacion obtenida en el proceso. Dicha bolsa de empleo estara formada por todas
las personas que hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, cuando la bolsa creada con las personas que hayan superado todos
los ejercicios del proceso selectivo, resulte insuficiente por las necesidades del servicio, se podra
establecer la ampliacion de la bolsa con la inclusion de aquellas personas que haya superado el
primer ejercicio tedrico, y hayan obtenido un 4 o mas de cuatro puntos en el segundo ejercicio,
sumando las dos puntuaciones, quedando asi demostrado cierto conocimiento en las materias
objeto de examen y garantizando la idoneidad de los aspirantes seleccionados. En el caso, que
fuera necesario una segunda ampliacion de la bolsa de interinidad, ésta se realizara con las per-
sonas que hayan superado el primer ejercicio y obtenido una nota inferior a 4 en el segundo ejer-
cicio, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Quienes no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renun-
cia ante este ayuntamiento.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento de los funcionarios de
carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicara en el plazo méximo de
un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de bolsa de empleo,
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ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motiva-
da. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor numero de ejercicios aprobados.
Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista
de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a lo establecido en las
propias bases.

En ningun caso formaran parte de la lista de bolsa de empleo los aspirantes a los que el tri-
bunal calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimien-
to de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La lista de bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacion de una nueva resultante de una convocatoria posterior referente a un proce-
dimiento selectivo que pretenda cubrir el mismo tipo de plaza, y anulara las listas derivadas de
procesos anteriores.

La lista de la bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el tablon de anun-
cios (fisico y electronico) del Ayuntamiento de Céartama y en la pagina web municipal.

En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con discapacidad
intelectual, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que hayan alcanzado el nivel
minimo suficiente, podran formar parte de las listas de bolsa de empleo que, en su caso, deriven
de los procesos selectivos correspondientes, en el lugar que proceda segin la puntuacion final
obtenida.

13.2. El funcionamiento de la bolsa creada sera como sigue:

Quienes superen el proceso de seleccion se incluiran en una bolsa de empleo para las futu-
ras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, cumplien-
do los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente
para el desempeno de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en las dife-
rentes bases especificas, ordenados segtin la puntuacion obtenida en el proceso.

La lista de bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacién de una nueva lista resultante de una convocatoria posterior referente a un
procedimiento selectivo que pretenda cubrir el mismo tipo de plaza, y anulara las listas deriva-
das de procesos anteriores.

Ademas se podra proceder al nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos
recogidos en el articulo 10.1 de EBEP.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por
los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias habiles.

Quien sea llamado para la bolsa y obtenga un contrato de trabajo o nombramiento interino
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion con este ayuntamiento volvera a cau-
sar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas como la adopcién.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debi-
damente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para la comunicacion se utilizard preferentemente el nimero de teléfono y en segundo
lugar la direccion de correo electronico, segun lo que haya consignado en su solicitud.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de lla-
mamiento y notificacion, siendo responsabilidad de interesado o interesada el error en su consig-
nacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier variacion de los mismos.
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Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le comunicara su elimina-
cion de la bolsa, por la causa de no localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de diez dias para
que presente alegaciones a la misma.

Quien fuera notificado para un nombramiento o contratacion en ejecucion de alguna de las
bolsas en las que solicito su inclusion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado
de la bolsa correspondiente.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de
una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba ade-
cuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, tanto
pre adoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores de 6 afios, acredita-
dos a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias al Servicio de Personal del Ayuntamiento, que hasta esa notifi-
cacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si
no se realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponibles, a par-
tir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la
causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia,
se renuncia voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa corres-
pondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacion en un puesto de un grupo pro-
fesional superior.

14. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos per-
sonales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orgénica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara
que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el proce-
dimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento el Ayuntamiento
de Cartama. Se cederan datos a otras Administraciones publicas y a terceros cuando exista una
obligacion legal.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

ANEXO

Temario

Materias comunes

La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estruc-
tura. Los dorganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Congreso de
los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

Los Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y organos.
Competencias.

La Administracion Publica. Gobierno y Administracion: Principios constitucionales
de la Administracion Publica espafiola. Fuentes del Derecho Administrativo: clasifi-
cacion y jerarquia. La ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
Procedimiento administrativo comun (I): Disposiciones generales del procedimiento
administrativo. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Las personas ante la acti-
vidad de la administracion. El interesado. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Identificacion y firma de los interesados en el proce-
dimiento administrativo. Actividad de las Administraciones Publicas. Normas genera-
les de actuacion. Términos y plazos. Actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nuli-
dad y anulabilidad.

Procedimiento administrativo comun (II). Garantias del procedimiento administrati-
vo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccion. Prueba.
Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Resolu-
cion. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimien-
to administrativo comiin. Ejecucion.

Procedimiento administrativo comun (IIT). Revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales, recurso de alzada,
recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garan-
tia de los Derechos Digitales. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constituciéon de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provin-
cia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

El personal al servicio de la Administraciéon Local: sus clases. Derechos y deberes
del personal funcionario publico local. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contra-
tos sujetos a regulacion armonizada.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.

Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Cesion del contrato.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion en las
entidades locales.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas de con-
tratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Materias especificas

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion. Preparacion de los contratos de las Admi-
nistraciones publicas: Expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrati-
vas particulares y de prescripciones técnicas.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion.
Modificacion. Suspension de obras. Cumplimiento y resolucion. Liquidacion del con-
trato. Responsable del contrato de obra.

Contratos de concesion de obras y de servicios.

Contratos de suministros. Contratos mixtos. Contratos de servicios. Contrato de ela-
boracion de proyectos de obras.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seguridad y Salud en las instalaciones eléctricas. Estudios de seguridad y salud. Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Condiciones ambientales, de seguridad y salubridad en lugares de trabajo.

Prevencion legionelosis. Normativa, procedimiento y metodologia para instalacion
con riesgo de legionela. Limpieza y desinfeccion.

Reglamento de Proteccion contra la contaminacion actstica en Andalucia. Instrumen-
tos de evaluacion y gestion de la calidad ambiental. Normas de calidad y prevencion
acustica. Instrucciones técnicas.

Ordenanza reguladora de la apertura de establecimientos para el ejercicio de activida-
des en Céartama.

Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto.

Explotacion de sistemas de abastecimiento y saneamiento. Mantenimiento. Control y
mando.

Seguimiento de EDAR. Parametros de control.

Optimizacion de consumos y recuperacion energética en EDAR.

Gestion de lodos procedentes de EDAR. Valoracion energética para generar electri-
cidad.
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Problemas de contaminacion en relacion con los efluentes industriales. Reutilizacion
de efluentes industriales. Evaluacion de la carga contaminante por sector industrial.
Categorizacion del sector industrial. Caracteristicas de los efluentes. Seleccion de
parametros contaminantes a efectos de establecimiento de niveles de emision.
Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, selec-
cion, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Ele-
mentos constructivos.

Disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto.

Programas de fomento de empleo agrario. Objetivos. Administraciones que intervie-
nen. La subvencion de mano de obra y materias.

El planeamiento urbanistico en Andalucia. Normativa bésica y autondmica. Conteni-
do basico. Competencias municipales.

Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacion urbanistica.
Planes de ordenacion intermunicipal. Planes de sectorizacién, Determinaciones basi-
cas. Clasificacion y calificacion del suelo. La gestion y ejecucion del planeamiento
urbanistico.

Competencias para la aprobacion de los planes. Tramitacion de los planes. Los planes
de iniciativa popular. Participacion, informacion publica y publicacion de los planes.
Plan General de Ordenacioén Urbana de Cértama.

La cooperacion econémica local. Marco legal. Encuestas de infraestructura y equi-
pamientos municipales. Analisis de las prioridades. Criterios técnicos y economicos.
Los planes provinciales de obras y servicios en Andalucia. Antecedentes, contenido,
objetivo y desarrollo.

Definicion de residuos sélido. Marco legislativo. Caracterizacion de los residuos soli-
dos urbanos. Sistemas de recogida y gestion.

Técnicas de eliminacion: Vertederos controlados y factores ambientales. Reciclado,
compostaje e incineracion; métodos y tecnologia.

Residuos eléctricos ¢, electronicos (RAEE). Recogida, tratamiento y descontamina-
cion, reciclaje y valoracion.

Puesta en servicio de instalaciones industriales que no requieren autorizacion previa:
instalaciones baja tension(con proyecto y/o certificado direccion técnica), instalacio-
nes térmicas de edificios (climatizacion, calefaccion, ACS), instalaciones de produc-
tos petroliferos liquidos, graas torres, griias moviles, instalaciones gas, instalaciones
frigorificas, instalaciones proteccion contra incendio, ascensores, instalaciones alta
tension, almacenamiento productos quimicos, instalaciones de equipos a presion.
Condiciones de proteccion sanitaria en vertidos controlados de Residuos Solidos
Urbanos.

Recuperacion de antiguos vertederos sanitarios. Técnicas. Posteriores usos.

Estrategia comunitaria en materia de residuos. Directiva marco de residuos (Directiva
98/2008/CE). Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Princi-
pios. La planificacion en materia de residuos. Contaminacion del suelo. R. D. 9/2005,
de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente con-
taminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos contami-
nados. Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacion del riesgo. Niveles genéri-
cos de referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.

Produccién y gestion de residuos de construccion y demolicién. Alternativas de uso
(R. D. 105/2008 del de febrero). Utilizacion de residuos en obra publica.

La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de pla-
nes y programas. Principios. El marco juridico de la evaluaciéon de impacto ambiental:
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.
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Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.
Tema 64.

Tema 65.
Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

El Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma Andaluza 1. Ley de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental. Objeto y Fin es. Principios. Contenido. Vigilancia.
Inspeccion. Control. Régimen sancionador.

El impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma Andaluza II. La prevencion
ambiental en Andalucia. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental: concep-
to, ambito de aplicacion, fases del procedimiento. Evaluacion de Impacto Ambiental.
Estudio de impacto ambiental.

Los Sistemas de Informacion Geografica aplicadas al trazado de redes eléctricas. Com-
ponentes. Funcionalidades. Coordenadas y proyecciones, el Datum. Datos de tipo Ras-
ter y Vectorial. Conceptos de los Gis Vectoriales. Infraestructuras de Datos Espaciales.
La calidad industrial. El aseguramiento de la calidad de productos y servicios. Infraes-
tructura para la calidad.

La politica energética en la Union Europea, Espaiia y Andalucia. Planificacion ener-
gética.

El sector eléctrico. Normativa reguladora. Actividades de produccion, transporte, dis-
tribucion y comercializacion. Normativa de aplicacion. Tarifas de electricidad.

El sector de hidrocarburos. Legislacién en la materia. Actividades de produccion,
transporte, distribucion y comercializacion. Tarifas de gas natural.

Las energias renovables. Normativa de aplicacion y su desarrollo en Andalucia. Auto-
consumo.

Eficiencia energética. Normativa de aplicacion. Los sistemas de gestion energética, la
certificacion energética de los edificios y las auditorias energéticas.

Coédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico: Seguridad en caso de incendio
(DB-SI).

Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico: Ahorro de energia (DB-HE).
Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico: Proteccion frente al ruido
(DB-HR).

Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico: Salubridad (DB-HS).

Coédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico: Seguridad de utilizacion y
accesibilidad (DB-SUA).

Instalaciones de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos. Procedimientos
de puesta en servicio e inspeccion. Empresas instaladoras, requisitos y habilitaciones.
Instalaciones receptoras de gases combustibles. Almacenamiento de GLP y GNL
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servi-
cio e inspeccion.

Instalaciones frigorificas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedi-
mientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion. Normativa de aplicacion y
puesta en el mercado de gases fluorados. Empresas habilitadas.

Instalaciones y lineas eléctricas de alta tension. Prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion.
Empresas habilitadas. Lineas aéreas y subterraneas. Diseflo y dimensionamiento. Nor-
mativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.
Instalaciones eléctricas de Alta Tension: Centros de transformacion. Disefio y dimen-
sionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e
inspecciones.

Instalaciones y lineas eléctricas de baja tension. Prescripciones técnicas y normati-
va de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion.
Empresas habilitadas. Redes de distribucion y acometidas. Disefio y dimensionamien-
to. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.
Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en edificios y equipa-
mientos. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en
servicio. Revisiones e inspecciones.
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Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.
Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema &9.

Tema 90.

Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legalizacion y pues-
ta en servicio. Revisiones e inspecciones.

Instalaciones eléctricas de baja tension: instalaciones eléctricas en locales mojados y
himedos, fuentes, piscinas e instalaciones temporales. Disefio y dimensionamiento.
Normativa aplicable. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.
Instalaciones interiores de gas. Diseflo y dimensionado. Normativa aplicable. Legali-
zacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

Magnitudes y unidades fotométricas. Fuentes de luz, luminarias, equipos eléctricos
auxiliares, elementos de soporte, eficiencia energética. Normativa aplicable.
Instalaciones de alumbrado interior y de equipamientos deportivos. Fuentes de luz,
luminarias y equipos auxiliares. Diseflo y dimensionado. Calculos eléctricos y lumi-
notécnicos. Legalizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones. Normativa
aplicable.

Instalaciones de alumbrado publico. Fuentes de luz, luminarias y equipos auxiliares.
Diseflo y dimensionado. Célculos eléctricos y luminotécnicos. Legalizacion y puesta
en servicio. Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable.

Autorizaciones en Via Publica: Ocupacioén de dominio publico por empresas de servi-
cios eléctricos y telecomunicaciones.

Obras de infraestructuras urbanas. Servicios e instalaciones eléctricas. Normativa.
Proyecto y ejecucion.

Instalaciones eléctricas de Alta y Baja tension en poligonos industriales. Normativa.
Proyecto y ejecucion.

Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pblicos: Norma-
tiva. Objeto y ambito de aplicacion. Autorizaciones y licencias. Ordenanza Municipal.
Contaminantes primarios y secundarios. Sanidad ambiental: guias y normas de cali-
dad del aire. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud y el ecosistema.
Redes de control de la contaminacion atmosférica.

Seguridad en caso de incendio en edificios de uso industrial: concepto, disefio y
dimensionado. Instalaciones contra incendios, puesta en servicio, inspecciones y revi-
siones. Normativa aplicable.

Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios: Concepto, disposiciones
generales, caracteristicas y estructuras. Puesta en servicio de instalaciones, revisiones
e inspecciones.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a activida-
des que puedan dar origen a situaciones de emergencia y modificaciones posteriores.
Aparatos elevadores para transporte de personas en edificios municipales: Disefio y
dimensionado, tipos, elementos constitutivos, puesta en servicio. Conservacion, man-
tenimiento e inspeccion de las instalaciones. Normativa aplicable.

Instalaciones térmicas en los edificios: Disposiciones generales, exigencias técnicas,
ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones. Empresas instaladoras
y mantenedoras. Puesta en servicio, inspecciones y revisiones. Normativa aplicable.
Instrucciones técnicas: disefio, dimensionado y montaje. Normativa aplicable. Obliga-
ciones del propietario y del conservador.

Nota: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicion.

En Cartama, a 23 de septiembre de 2026.

La

Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto numero 2026-2660, de fecha 27

de agosto de 2026), firmado: Beatriz Plaza Rosas.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

3767/2026

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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