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Labonificacion,que tendrd cardcterrogado, podrd serd aplicada por el sujeto
pasivo al presentar la declaracion-liquidacién del impuesto a que se refiere el apartado
1 del articulo 5 de esta Ordenanza, debiendo adjuntar la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos.

No procedera la aplicacion de bonificacion alguna si el sujeto pasivo
iniciara las obras, instalaciones o construcciones sin haber presentado la declaracion
responsable, la comunicacién previa o solicitado la licencia correspondiente, en su
caso.

La bonificacion prevista en este apartado se aplicard a la cuota resultante,
en su caso, de las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores”

- CUARTO.- Aprobar, con cardcter definitivo, la siguiente modificacion
de la Ordenanza Fiscal n°® 13, que aprueba la Tasa por Expedicién de documentos a
instancia de parte, con efectos desde el dfa siguiente a la publicacion del texto de la
modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

- Se suprime la tarifa recogida en la letra e) de su articulo 4, relativa a informes
expedidos por la Policfa Local con motivo de accidentes de tréfico.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla.

06/03/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Bruno Garcia de Ledn. El Jefe del
Servicio de Gestion Tributaria. Firmado.

N°35.227

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

ASUNTO: CORRECCION ERROR MATERIAL EN ANEXO 1.6 DE
LAS BASES ESPECT/FICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZDE PLAZAS INCLUIDAS EN OFERTA DEEMPLEO
PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERNA 2024-2025.
EXPEDIENTE: PEPI 2024-2025

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 40 de 2 de marzo de 2026,
se publicé anuncio n.° 24.325 relativo a la aprobacion de las bases y convocatoria para
la seleccion de funcionarios/as de carrera del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz de plazas
incluidas en Oferta de Empleo Piblico con reserva a promocién interna 2024-2025.

Detectado error material en el anexo 1.6, se procede a su correccion y
publicacion.

Donde dice:
“ANEXO 1.6
A) CARACTERfSTICAS DELAPLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE GUARDERIA
2. NUMERO DE PLAZAS: SEIS
3. CLASIFICACION: Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar....”

Debe decir:
“ANEXO 1.6
B) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A DE GUARDERIA
2. NUMERO DE PLAZAS: TRES
3. CLASIFICACION: Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar...”

Cfidiz, 06/03/2026. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

N° 35.559

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con nimero
129/2026,de fecha 23 de febrero, se dicta resolucién aprobando provisionalmente el Padrén
de Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, correspondiente al ejercicio 2026.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padron se encuentraen la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de éste Padron.

Segtn lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podra interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dfa siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, 32/02/2026. El Tercer Teniente-Alcalde, Fdo.: Antonio
Ferndndez Nufez.

N°35.736

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE BASES

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 209/2026, de 10 de marzo, se han
aprobado las bases para la convocatoria, por la que se regirdn los procesos selectivos
para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de
Auxiliar Administrativo/a (administracion general), vacantes en el Ayuntamiento de
Alcald del Valle, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de dos plazas de auxiliar
administrativo/a en régimen funcionarial, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Alcala del Valle, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 32, de fecha 18 de febrero de 2026.

2.-Lacobertura de las plazas se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-Las plazas se cubrirdn en régimen funcionarial, segtin lo establecido en
el articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.-Las plazas convocadas se encuadran enel grupo C, subgrupo C2 conforme
a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pblico. Segiin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, las plazas se clasifican en la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar.

3.-Las funciones asignadas, as{ como su retribucién, seran las establecidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de
auxiliar administrativo/a.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢ Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
cualquier titulacién declarada legalmente equivalente, en este tltimo supuesto la
equivalencia la debera acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberén preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad Local,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.-Enaplicacion deloreguladoenel articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastard con la presentacion del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para
ser admitido y tomar parte en el proceso de seleccion. Los aspirantes seleccionados,
deberén acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en
el Anexo I, conforme a lo recogido en la base novena.
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La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
La acreditacién y verificacion de los requisitos tendrd lugar inicamente, para las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de
obtener plaza.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién enel plazo maximo de un mes,declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial dela Provincia, se publicaran los integrantes del Organo de seleccion, asi
como sus suplentes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concedera
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En
la misma publicacién se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera
prueba.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a titular: Isabel Sanchez Gil.
* Presidente/a suplente: José Maria Didnez Sanchez.
* Vocales titulares:

- Oscar Palma Toledo.

- Elena Vidal Pérez

- Fernando Diaz Ortega

- Maria José Alvarez Luna
* Vocales suplentes:

- Marfa Patrocinio Gémez Collantes

- Rogelio Navarrete Manchado

- José Manuel Pérez Alcaraz

- Manuel Luna Rodriguez
* Secretario/a titular: Javier Alfonso Clavijo Gonzalez
* Secretario/a suplente: Elena Zambrano Romero

2.- No podrédn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, PEro sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.,

1.-Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente. Se llevard a cabo un llamamiento tnico para la realizacién
de las dos pruebas.

2.- Los aspirantes deberdn superar dos pruebas.

2.1.- Primera prueba: La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para
todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50
preguntas mas 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de
las 50 primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas

por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Criterios de correccién: Para la correccién de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada
respuesta errénea se restaran 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn
ni restardn puntos.

Finalizadola primera prueba el Tribunal hard pdblicala plantilla provisional
de respuestas, concediendo un plazo de tres dias hébiles para alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones
de la primera prueba que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas
definitiva. La puntuacion definitiva obtenida en la primera prueba estard comprendida
entre 0y 10.

Superardn la primera prueba y continuardn en el proceso de seleccion
los aspirantes con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, el resto quedard
eliminado.

2.2 Segunda prueba: La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para
todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test de cardcter practico
relacionado con el manejo de procesadores de texto, hojas de cdlculo y correo
electrénico. La prueba contendra un total de 25 preguntas mds 8 de reserva, cada
una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 25 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto
se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con el tema 19 del Anexo II de
estas bases.

Criterios de correccion: Para la correccién de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumardan 040 puntos, por cada
respuesta errénea se restaran 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran
ni restaran puntos.

Finalizado laprimera pruebael Tribunal hard publicala plantilla provisional
de respuestas, concediendo un plazo de tres dias hdbiles para alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, éstas se resolveran en la lista definitiva de puntuaciones
de la segunda prueba que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas
definitiva. La puntuacion definitiva obtenida en la segunda prueba estard comprendida
entre 0 y 10. Superarén la segunda prueba los aspirantes con una puntuacion igual o
superior a 5 puntos, el resto quedard eliminado.

2.3.-Aquellos candidatos que obtengan en la primera prueba una puntuacion
igual o superior a 5 puntos, y no obtengan plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo
conforme a lo regulado en la base undécima.

2 4.-Notadefinitiva del proceso de seleccion: La nota definitiva del proceso
se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en las dos pruebas.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1 - Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard pidblica la nota definitiva del
proceso de seleccién, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos pruebas, en el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes,
se produjera empate entre dos o mds candidatos, se resolvera aplicando los siguientes
criterios:

* Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.

* Mayor puntuacién en la segunda prueba.

* Menos preguntas erréneas en la primera prueba.
* Menos preguntas en blanco en la primera prueba.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio, ésta se resolverd en un sorteo piblico
en la fecha fijada por el Organo de seleccion.

Lapublicacién serealizard se harden el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web oficial de la Corporacidn, en el lugar donde se haya celebrado la
tltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondra al aspirante seleccionado, en ningiin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento )

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

2.- Los aspirantes propuestos que dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la
Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
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funcionarios/as de carrera de la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentaci6n en las condiciones seflaladas anteriormente.

UNDECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo para la categoria ofertada con aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a cinco puntos en la
primera prueba. Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenardn en funcién de los
puntos obtenidos en las dos pruebas que hayan superado en el proceso de seleccion,
tinicamente se tendrdn en cuenta las pruebas cuya puntuacién obtenida, sea igual o
SUpErior a cinco puntos.

Finalizado el proceso de seleccion, la Entidad Local concedera un plazo
de diez dfas hédbiles para que los aspirantes interesados presenten la documentacion
acreditativa de los requisitos, aquel que no realice la acreditacion no se integrard en la
bolsa de trabajo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiuin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd Alcala del Valle a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
VALLE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202_ Fecha de Presentacién: __/_ /202_

Proceso selectivo: AUXILIAR ADMINSITRATIVO/A. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DEL VALLE.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Fdo:
A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
VALLE.

ANEXO II. TEMARIO.
1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. El Gobierno y la Administracién del Estado.
4. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
5. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
6. Bienes, actividades y servicios en la Administracién Local.
7. Haciendas locales.
8. Interesados en el procedimiento administrativo.
9. Actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo.
10. Actos administrativos y su revision.
11. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin.
12. Organos de las Administraciones Piblicas.
13. Principios de la potestad sancionadora.

14. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
15. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas.
16. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
17. Deberes y derechos. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
18. Régimen disciplinario de los empleados publicos.
19. Procesadores de texto, hojas de célculo y correo electrénico.
20. Prevencién de riesgos laborales en la Administracion.
21. Igualdad de género.

Alcald del Valle, a 10 de marzo de 2026. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N° 37.390

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0158, de fecha
11 de Marzo de 2026, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del
procedimiento para la adquisicidn de bien inmueble conforme a los siguientes datos:

1.0bjetodel concurso: Adquisicion de edificio para la Biblioteca Municipal

2. El plazo para la presentacion de ofertas serd de

Elplazo de presentacion de ofertas serd de 15 DIAS NATURALES contados
apartir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lugar de presentacién:
Lapresentacion de las ofertas se realizard através de la sede electronica del Ayuntamiento
[http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

3. El acto de apertura tendra lugar el dia 08 de Abril a las 09:00 horas en
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4. Designar a los miembros de la mesa de contratacion
— Jesus Fernandez Rey, que actuard como Presidente de la Mesa.

— Pablo Portillo Moriiiigo, Vocal (Secretario-Interventor de la Corporacién).
— Maira Guillen Parra, Vocal.

— Pilar Jurado Avileo, Vocal.

— Macarena Gavildn Alvarez, que actuard como Secretario de la Mesa.

5. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en las sede electrénica del Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es].

Aonce de marzo de dos mil veintiséis. JESUSFERNANDEZREY. Alcalde.
Firmado.

N° 38427

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0159, de fecha
11 de marzo de 2026, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del
procedimiento para la adquisicién de bien inmueble conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Adquisicion de inmueble en Plaza Constitucidn.

2. El plazo para la presentacion de ofertas serd de

Elplazode presentacion de ofertas serd de 15 DIAS NATURALES contados
a partir del dfa siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lugar de presentacion:
Lapresentacion de las ofertas se realizard através de la sede electronica del Ayuntamiento
[http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es].

3. El acto de apertura tendrd lugar el dfa 08 de Abril a las 09:30 horas en
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4. Designar a los miembros de la mesa de contratacion
— Jests Fernandez Rey, que actuard como Presidente de la Mesa.

— Pablo Portillo Morifiigo, Vocal (Secretario-Interventor de la Corporacién).
— Maira Guillen Parra, Vocal.

— Pilar Jurado Avileo ,/Vocal.

— Macarena Gavilan Alvarez, que actuard como Secretario de la Mesa.

5. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en las sede electronica del Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es].

Aonce de marzo de dos mil veintiséis. JESUS FERNANDEZREY. Alcalde.

Firmado. N° 38.448
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