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por los que se regula la periodicidad y delegaciones de la Junta de Gobierno Local, y
nombramiento de Tenientes de Alcalde, esta Alcaldia, en virtud de lo establecido en los
articulos 21.2'y 23 1y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 41.3 y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, RESUELVE:

PRIMERO .- Revocar las citadas resoluciones de lorelativo al nombramiento
de Tenientes de Alcalde, quedando cesados como tales:

1. D. Antonio Jests Aragon Dorca.

2.D. Sergio C4ceres Basallote.

3. Dia. Fuensanta Ureba Rubio.

SEGUNDO .- Designar como Tenientes de Alcalde porel orden de sustitucion
de la Presidencia que ab continuacién se precisa, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, si por Decreto
no se estable otra cosa:

1. Dfia. Susana Bermidez Sanchez.

2.D. José Ramé6n Rosado Sanchez.

3. D. Lézaro Luis Canto Marin.

4.D. Francisco Manuel Almazo Pareja.

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local queda integrada, ademds de por
esta Alcaldia que asume la presidencia, por los Tenientes de Alcalde enumerados en
el apartado anterior.

CUARTO - El resto del Decreto 2640/2023 sigue vigente en los mismos
términos con las modificaciones introducidas por los Decretos 1603/2024, de 15 de
mayo y 483/2026, de 11 de febrero.

QUINTO.- Dar cuenta de todo lo anterior en la primera sesién plenaria
que se celebre, notificando a los designados los respectivos nombramientos, asi como
a los cesados, que serdn efectivos desde el dia siguiente al de la firma de la presente
resolucién y comunicdndolo a las dreas municipales.

SEXTO.- Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial del Provincia para
su publicacion e igualmente se publicard en el Tablon de Anuncios.”

Conil de la Frontera a 25 de febrero de 2026. LA ALCALDESA, Fdo.:
Inmaculada Sdnchez Zara.

N°29.737

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26/02/2026, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local del
Municipio de San José del Valle, mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 1 PLAZA VACANTE DE LA POLICIA LOCAL DE SAN JOSE
DEL VALLE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisién
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccién de oposicion, de UNA (1) plaza vacante en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policfa Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el
art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se
encuadranen el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, aprobada por resolucion de
Alcaldfan.®252,de fecha de 05.02.26,y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz n.° 33 de fecha de 19.02.26

2.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion lo previsto
en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,Decreto 8/2026,
de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promcién interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal de los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia., y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, para el ingreso por tuno libre en los
Cuerpos de la Policia Local, los aspirantes deberdn reunir los requisitos del articulo 49
de la Ley 6/2023 y el articulo 18 del Decreto 8/2026, antes de que termine el dltimo
dia de presentacion de solicitudes, y que se detallan a continuacion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categorfa en la que se aspira a
ingresar, de acuerdo con la legislacion bdsica estatal en materia de funcion publica y

segtin lo establecido en el articulo 19 del Decreto 8/2026: Estar en posicion del titulo
de Bachiller, Técnico o titulo equivalente.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar
ambos afectados por la restriccién para conducir dnicamente vehiculos automdticos,
y prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
En los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido més de una plaza, los
cinco afios exigibles se aplicardn sobre la dltima plaza obtenida.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes del inicio del
curso de ingreso.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
Se adjunta modelo de declaracion responsable como Anexo V.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Ala solicitud deberd acompaiiarse una fotocopia del DNI.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dfas hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.

4.5. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia se publicard el anuncio de las convocatorias, conteniendo: la denominacion
de laescala y la categorfa de las plazas convocadas, el niimero de plazas, el municipio
que las convoca, el sistema de acceso, el plazo de presentacion de solicitudes, la fecha
y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia en que se han publicado las bases.

La convocatoria surtird efectos a partir del dfa siguiente a la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia u 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento, dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacién. Asimismo se publicard
en la sede electrénica.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictardresolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio.

Dicharesolucién deberd publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento.
Dicha publicacién surtird los efectos de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos, tal y como recoge el articulo 25 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacién y ordenacion del empleo puiblico, y el ingreso, promocién
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de
la Junta de Andalucia.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

6.2.- Las personas que constituyen el érgano de seleccion deberdn ser
personal funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion profesional
de igual o superior categoria a aquel en el que se integren las plazas convocadas.
Dos de las personas que constituyan el érgano de seleccion, excluida la secretaria,
deberdn ser integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una
categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.
No podréan formar parte de los 6rganos de seleccion quienes pertenezcan a drganos
unitarios o de representacién del personal del ayuntamiento convocante, asi como
las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.
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6.3.- Lapertenenciaal Tribunal serd siempre a titulo individual,no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

6.9.- A los 6rganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria,

dictando cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi

como resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacién que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo

con las bases de la correspondiente convocatoria.

¢) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como,

en su caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el

proceso selectivo tras la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su

caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.
7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme

ala resolucion que publica anualmente la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 .- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del ayuntamiento
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO. Desarrollo del proceso selectivo por turno
libre: oposicion.

En el sistema de acceso por turno libre a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policfa Local de Andalucia, las personas aspirantes se someterdn al
procedimiento de oposicion para la categoria de Policia.

Quienes aprueben la oposicion tendran que superar los cursos preceptivos
de ingreso, para la categoria de Policia, en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Piblica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.
Superado el curso y, en su caso, las practicas en plantilla, se efectuara el nombramiento
de personal funcionario de carrera, con la categoria que corresponda.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En el procedimiento selectivo de oposicién, las personas aspirantes habran
de superar las pruebas fisicas, psicométricas, de conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionadas con la funcion policial a un nivel concordante con el titulo académico
requerido y la categoria a que se aspire, asi como el examen médico.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion, seran

eliminatorias y estardn divididas en las siguientes subfases:

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,

flexibilidad, velocidad y resistencia de la persona que oposita. Se calificard de apto o

no apto. Para obtener la calificacién de «apto» serd necesario no rebasar las marcas

establecidas como mdximas para las pruebas A.1,A.4 y A5,y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estin
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

En el Anexo I de estas bases se adjunta el listado de pruebas fisicas.
Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: conocimientos. Examen Tedrico y practico.

Examen Tedrico. Consistird en la contestacin, por escrito, de un
cuestionario de preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se
determinaen el Anexo Il aesta convocatoria. El nimero de preguntas y las respuestas
alternativas del cuestionario, se determinaran por el Tribunal. La puntuacién a otorgar
por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. Para realizacion de la prueba se
dispondrd de 90 minutos.

Examen Préctico. Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario, o de preguntas cortas o
preguntas tipo test alternativas, a criterio del tribunal. La puntuacién a otorgar por la
realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarlo. Para realizacién de la prueba se dispondra
de 90 minutos.

Para poder corregir el examen préctico se deberd haber superado el examen
tedrico, es decir, haber obtenido un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, serd la suma de ambas
pruebas de conocimiento (tedrico y préctico) dividida por 2.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

Tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan unas aptitudes
y actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propia de su categoria
profesional.

La valoracion de dichas aptitudes y actitudes se llevard a cabo a través de
pruebas que cuenten con validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos
serdn objeto de constatacién o refutacién mediante la realizacion de una entrevista
personal. Se calificard de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro que garantice la idoneidad de las personas
aspirantes. Se calificard de apto o no apto.

En el Anexo II de estas bases se adjunta el cuadro de exclusiones médicas.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Terminadas las pruebas selectivas de la oposicion, el Tribunal hard puiblica
la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios de la Corporacion de la sede electrénica o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de las personas
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo, conteniendo como
mdximo el mismo nimero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas
por embarazo, pareto o puerperio.

En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran igual
puntuacién total, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el cuestionario de la prueba tipo test de conocimiento; en segundo lugar se
esteblece atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el cuestionario de la prueba
préctica de conocimientos. Si persistiera el empate se realizard un sorteo.

En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de
una persona aspirante como personal funcionario en précticas o prive de eficacia al
nombramiento ya realizado, el érgano de seleccion propondrd al o los aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaa que se refiere la Base 3.c) de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrédn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
Segunda fase: Curso de ingreso.

Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que tiene cardcter
eliminatorio, los aspirantes deberdn superar un curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, las Escuelas Municipales de Policia
Local y las escuelas municipales de la Policia Local y las escuelas municipales de
la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de
Andalucia.

El aspirante a la categoria de Policia, durante la realizacién del curso de
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ingreso, tendrd la consideracion de personal funcionario en précticas, con los derechos
y deberes inherentes.

Los contenidos de los programas tendran como finalidad la adquisicién de
técnicas y tdcticas policiales relacionadas directamente con el desempefio profesional,
asicomo laaplicacion practicade ladisciplina de policia administrativa,de lanormativa
municipal y de otros aspectos relevantes para el desempefio de la labor policial.
Especialmente irdn orientados al 4mbito de la prevencién, con preferencia a la dirigida
a colectivos en situacion de riesgo o desproteccion, mediante una formacién adecuada
alos cambios sociales. El curso de ingreso tendrd una duracion no inferior a 650 horas
lectivas, sin computar las correspondientes a las practicas en plantilla.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

Lanoincorporacion oel abandono de estos cursos, por causaque se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Pblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

12.4.- De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de Policias
Locales de Andalucfa, tras adquirir la condicién de funcionario de carrera se establece
la obligacion de un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afos en el
Ayuntamiento de San José del Valle. En caso de renuncia a la condicién de personal
funcionario del cuerpo de la Policia Local de San José del Valle, antes del tiempo
establecido anteriormente, se establece como medida compensatoria el abono del
importe de 10.000 euros al Ayuntamiento de San José del Valle en el n.° de cuenta
bancaria que se indique, en el plazo de 10 dfas hébiles a contar desde el dfa siguiente a
la presentacién en el Registro General de Entrada del escrito de renuncia. Asi mismo,
la persona interesada deberd efectuar un preaviso de seis meses.

En el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, se establece como medida compensatoria el abono
del importe de 8.000 euros al Ayuntamiento de San José del Valle en el n® de cuenta
bancaria que se indique.

13.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jerez
de la Frontera, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia, articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes
deberdn presentarse provistas de atuendo deportivo y entregar al érgano de seleccion
un certificado médico en el que se haga constar que la persona aspirante retine las
condiciones fisicas precisas pararealizar las pruebas de aptitud fisica. La no presentacion
de dicho documento supondrd la exclusion de la persona aspirante.

Con la publicacién de la aprobacion de listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos y siempre antes de convocar a los aspirantes para la realizacion
de la primera prueba de aptitud fisica, se citard a todos los aspirantes con motivo de la
entrega personal del certificado médico, original o copia compulsada, en la que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas,
acompaifiados del DNI. Aquellos aspirantes que no acudan a esta convocatoria 0 no
aporten el cetfificado médico, se le tendrd por desistido en su solicitud de participacién
en las pruebas selectivas.

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1,A.4y A.5 ,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2 y A.3

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad y
resistencia general que podran hacerse de forma colectivasiasilo considera el Tribunal.

En las pruebas de velocidad y resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso
de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza
cualquier conducta antideportiva, serd excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Hombres 8 segundos y 5 décimas

Mujeres 9 segundos y 5 décimas

A2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

La persona aspirante no podrd soltarse de la barra con ninguna de las manos
durante la prueba, ni permanecer mds de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.
No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten
el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible es: Hombres: 8 flexiones

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre si 'y a la misma altura. El balon de 3 kilogramos se sostendra con ambas
manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los
pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son: Mujeres:
5,25 metros.

A .3.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas. El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el
aspirante marcard la altura que alcanza.Separado 20 centimetros de la pared vertical,
saltard tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superaci6n de la prueba son:

Hombres 44 centimetros

Mujeres 33 centimetros

A4 - Circuito de agilidad

Serealizardaen gimnasio o campo de deportes,con suelo horizontal. Consistira
en el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso
de calzado deportivo. Con salida de pie, detras de la linea de partida, se deberd realizar
el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe o desplace alguno de los
banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.

Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de
inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido
deberd realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico, pero sustituyendo
el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de
las vallas.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres 11 segundos y 6 décimas

Mujeres 12 segundo y 7 décimas

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
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terreno compacto. La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizard en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos. Es
obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta
antideportiva, serd excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres 3 minutos y 50 segundos

Mujeres 4 minutos y 40 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejerciciode
las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferiora 18,5 ni superior
2299, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspirantes que
posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2 4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5.Glaucomayy alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

El examen funcional auditivo serd realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4 4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
4.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompafien de edemas maleolares, foveas, dlceras u otros trastornos troficos de la piel.
5.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal
facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de lafuncion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podolégicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten

o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

9.2. Migraiia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para sf mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, ajuicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd
considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollode lafuncién policial. El mero diagnéstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

12. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnéstico.

ANEXO III. TEMARIO
1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como
Estado social y democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de la ciudadania. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. La proteccidn y suspension de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espaiiola.
2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a lalibertad de expresion. Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos
de seguridad.
3. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicién y funciones. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologfa de los Entes Locales.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido bésico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
6. Organizacion Institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Parlamento
de Andalucfa. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcion. Organizacion central y territorial
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.
7. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y 6rganos de la Union Europea el Consejo, la Comision, el
Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de
la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.
8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacion y competencias. La poblacion.
El padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién. La provincia: organizacion y competencias. Las
Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.
9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Los bandos de la Alcaldia. La Policfa Local como policia
administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.
Tramitacion.
10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
11. Legislacién bdsica de procedimiento administrativo comtn. Las personas
interesadas en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comin. La
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revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacion basica de régimen juridico del sector puiblico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones piiblicas. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

13.Personal al servicio de las administraciones puiblicas. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal
al servicio de las Entidades Locales.

14.Ley de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Las Policfas Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e
identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la
Policia Local. Régimen estatutario. Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. EI
Instituto de Emergencias y Seguridad Piiblica de Andalucfa.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacion en
materia de consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales.
Horarios. Comercio minorista de alimentacién. Comercio ambulante. Etiquetado de
productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II: Legislacién de
espectdculos piiblicos y actividades recreativas en Andalucia. Catdlogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia. Seguro
obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego.
Los espectdculos deportivos.

20. La actividad de la Policia Local como policfa administrativa III: Distribucion
de competencias en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento
sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental.
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacién
actstica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales
considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

21.Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de
emergencia en los municipios. Organizacién de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad y Gestién
Integral de Emergencias de Andalucfa.

22.Conceptoy elementos de lainfraccion penal. Clases de delitos. Autorfa, participacion
y encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias
previas del procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio
répido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.
24. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario
publico. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de
secretos. Cohecho. Trédfico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el
ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal
funcionario publico contra las garantias constitucionales. Delitos contrael orden ptiblico:
Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios ptiblicos, resistencia y
desobediencia. Desérdenes piblicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato.
Lesiones. Rifia tumultuaria. Delitos contralalibertad: Detenciones ilegales y secuestros,
amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omisién
del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto. Sustraccién de
cosa propia. Robo. Extorsion. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa.
Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos
relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud piblica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales
y atenuados. Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccidn bajo los efectos del alcohol
o drogas. Delito de conduccion temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado.
Delito de omision del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso. Delito de alteracion de
la seguridad de la via.

30. Detenci6n: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la
persona detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.
Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la
detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas
de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones
sexuales. Agresiones sexuales a menores de dieciséis aflos. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcién
de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizacion, prevencion y deteccidn. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacion
de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion
y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.
34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos
bdsicos. Proteccion de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.
35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de
edad. Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores
de catorce aflos. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencién de
los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.
Intervencién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
36. Disposiciones generales en materia de trdfico. Definiciones. Competencias sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacion. Sefales de
circulacién. Clasificacion y orden de prioridad.
37. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccion y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos
en servicio de urgencia. Utilizacién del alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.
38.Elpermisoy lalicenciade conduccion. Clases de permisos de conduccidn y requisitos
para la obtencion. Clases de licencias de conduccidn y requisitos para la obtencion.
Vigencias y prérrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de
conduccion obtenidos en otros paises.
39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorfas de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacién policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.
40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trfico. La regulacion especifica de las drogas. Normas
sobre estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes y otras sustancias andlogas. Las
pruebas para la deteccidn de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la
realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicologicos de las drogas de
abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.
42. Las infracciones de trdfico y seguridad vial. Clasificacién de las infracciones.
Aplicacién Codipol. Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia
de tréfico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora.
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.
43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas
de los siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y
conflicto. Causas de los siniestros.
44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la
Policfa. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Codigo Europeo de Etica de la Policfa.
Principios bdsicos de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.
45.El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas paralaigualdad. Integracién de la perspectiva de género en las politicas
publicas en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo puiblico.

ANEXO IV. PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicotécnicas tendrdn como finalidad acreditar que las personas
aspirantes no presentan dimensiones psicoldgicas excluyentes para el ejercicio de
la funcién policial, asi como que retinen las aptitudes y actitudes adecuadas para el
desempefio de las funciones propias de su categoria profesional. Consistiran en la
evaluacion de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las
variables de personalidad que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para
adecuarse alas exigencias derivadas tanto durante el periodo académicoenel Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal
de la Policia Local como en su desempefio profesional.

Constard de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio
del curso de ingreso o capacitacion, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacién de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la
aplicacion de pruebas se analizard la posible existencia de alguna dimension psicoldgica
excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento, considerandose éstas las
que siguen:

* Discapacidades intelectuales.

¢ Trastornos de las habilidades motoras.

* Trastornos generalizados del desarrollo.

* Espectro de la esquizofrenia.

* Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.
* Trastornos de la personalidad.

¢ Trastornos cognitivos.

¢ Delirium.

* Demencia.

* Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
* Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

* Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracion de aptitudes intelectuales: Se evaluaran las habilidades
cognitivas mediante la aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas
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especificas que midan la comprensién oral, comprensién escrita, expresion
oral, expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacion de la informacion,
procesos logicos, captacion de falta de informacion, profundizacion de problemas,
destrezas perceptivas, memoria, orientacién espacial, capacidad perceptiva,
lenguaje semantico, atencion y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia
a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase serdn objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en
Psicologia que, ademds, cuente con la especialidad clinica, el Master en Psicologia
General Sanitaria o su habilitacion, siendo necesario que el nivel sea igual o superior
a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la prueba que se
utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna

dimension excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracién de las
aptitudes intelectuales, serdn consideradas "no apto-a".
b) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevara
a cabo durante el curso de ingreso o capacitacion en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la
Policia Local:

Se evaluardn, tanto mediante la observacion diaria y la aplicacién de test
como mediante entrevistas, los siguientes aspectos:

o Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez,
conducta ética, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de
conducta,atenciénalaseguridad,resistenciaal juicio prematuro, madurez,extroversion,
serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacion de servicio, imparcialidad,
honestidad, paciencia, orden y organizacion.

» Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza,
control de laagresividad,autocontrol,estabilidad emocional, resistencia a la frustracion
y trabajo en equipo.

» Caracterfsticas sociales, valorandose el respeto, resolucién de conflictos, rechazo
a la discriminacion, imagen, identidad institucional, educacion, capacidad para las
relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas
para el desempefio de las funciones propias de la categoria profesional a la que
aspira, asi como que su perfil de personalidad cuenta con las caracteristicas que
se citan.

Esta fase se llevard a cabo por personas licenciadas o graduadas en
Psicologia, preferentemente con formacién en recursos humanos o en psicologia
juridicay forense, pudiendo ser personal del propio centro de formacién o personas
contratadas para tal fin. La valoracion de las actitudes se realizard durante la
celebracion del curso, utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica
respectiva.

Si durante la celebracion del curso, se determinase que algdin alumno o
alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional en los
términos citados en esta fase, se producird, tras la tramitacion del oportuno expediente,
la baja en el curso.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algtin alumno
o alumna no reuniera las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad
necesarias para el desempeno de las funciones propias de su categoria profesional en
los términos citados en esta fase, se considerard «no apto-a».

) ANEXO V
MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE 1 PLAZA DE POLICIA
LOCAL OEP 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

Que D/D* , con DNI s
domicilio a efectos de notificaciones
Tfno. , correo electronico

que habiéndose publicado en los boletines oficiales de la provincia, Junta de Andalucia
y del Estado convocatoria para proveer mediante oposicion de 1 plaza de Policia Local,

SOLICITO participar en el mismo y en base a ello

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
1° Que retino los requisitos para participar en el procedimiento selectivo para proveer
1 plaza de Policia Local.
2° Que me comprometo a acreditarlo cuando me sea requerido.

Aporto la siguiente documentacion: Fotocopia del DNI.

En a__ de de 2026.
Fdo. .

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

EnSanJosé del Vallea26 de febrerode 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Antonio Gonzdlez Carretero. N°30.371

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidenciade 20 de febrero de 2026 se haaprobado,
el desistimiento del proceso selectivo incoado mediante resolucion de Presidencia de
fecha 29 de octubre de 2025, que resulta del siguiente tenor literal:

“DESISTIMIENTO DEL PROCESO SELECTIVO INCOADO PARA
CUBRIR MEDIANTE ELSISTEMA DE CONCURSO DEMERITOS ELPUESTODE
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO GRUPO III, POR JUBILACION PARCIAL
AL 50%.

ANTECEDENTES

Mediante acuerdo del Comité Directivo, adoptado por unanimidad, en
sesion celebrada el 4 de diciembre de 2024, al punto 1° del orden del dia, se aprueba la
solicitud de jubilacion parcial en el porcentaje del 50% del trabajador D. Carlos Canton
Arias, asf como formalizar la oferta de empleo publico necesaria para la contratacion
del personal que sustituya a dicho trabajador que accede a la jubilacion parcial, en la
modalidad de contrato temporal con la duracién exigida por la legislacion.

Segtin resolucion de Presidencia de fecha 29 de octubre de 2025, se aprueba
lacontratacion para la cobertura del puesto de dicho trabajador que accede a la jubilacion
parcial, asi como las bases reguladoras, ordenando asi mismo su publicacién en el BOP
de la provincia y en la sede electrénica del CAZG.

Con fecha 12 de noviembre de 2025 se publica anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Mediante resolucién de Presidencia de fecha 23 de diciembre de 2025 se
aprueba la el listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir
mediante sistema de concurso de méritos el puesto de trabajo, de ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO GRUPO III de carécter temporal y excepcional, sujeto al dambito
del I Convenio Colectivo para el personal laboral de consorcio de aguas de la zona
gaditana por jubilacion parcial al 50%, para la plaza convocada.

Con fecha 19 de enero de 2026 se constituye la Comisién de Valoracién
y se aprueba el listado provisional de los méritos baremados a los candidatos
admitidos al proceso selectivo para la provision del puesto de Administrativo
Especializado Grupo IIT (Expte.06/2025), conforme a los criterios establecidos
en la citada convocatoria.

Con fecha 3 de febrero de 2026 tiene entrada en el registro general del
Consorcioescrito del trabajador Don Carlos Cantén Arias, comunicando, que presenta la
renuncia expresa a la solicitud del acceso a la jubilacion parcial formulada, solicitando
dejarsinefecto laautorizacion concedidaal no haberse producido lanovacién contractual
ni la formalizacion del contrato de relevo y se proceda al archivo del procedimiento
por la desaparicion de la causa sobrevenida de su objeto.

Visto el articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, que establece que, en los
procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podré desistir, motivadamente,
en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes.

Alhaber renunciado el trabajador a la jubilacion parcial y siendo la presente
convocatoria exclusivamente para la cobertura de esa jubilacion parcial al 50%,1a causa
de la oferta de empleo publico desaparece, no siendo posible para la Administracién
continuar con el proceso selectivo para la cobertura de dicho puesto, encontrandonos
por tanto ante una causa de interés general.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 93 y 35.1 g) de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVE

PRIMERO .- Acordarel desistimiento del proceso selectivo incoado mediante
resolucién de Presidencia de fecha 29 de octubre de 2025, para la contratacion de personal
mediante sistema de concurso de méritos el puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO GRUPO 111, que sustituya al trabajador D. Carlos Cantdn Arias, al
haber renunciado dicho trabajador a la jubilacion parcial al 50%), desapareciendo asi
la causa que constituye el objeto de la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su conocimiento general.”

Jerez de la Frontera, a 26/02/2026. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO. Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.
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