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Fecha Firma: 11/09/2025

Ayuntamiento de Manilva

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia N.° 2025-1690 de fecha 8 de septiembre de 2025 se aprobaron
las bases para la provision, como funcionarios de carrera, de 3 plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, expresadas en los siguientes términos:

“BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE
POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision, como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, categoria de policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1 c¢) de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se encuadran en el Grupo C,
Subgrupo Cl1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2024.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008,
de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo IIl de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Ayuntamiento de Manilva

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn exentos

del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas y,
en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la

Administracion local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

1) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
1) Declaracion del compromiso de abonar en concepto de medida econdmica

compensatoria al Ayuntamiento de Manilva el importe de todos los gastos soportados por la
Corporacion, incluido el interés legal del dinero, durante el proceso selectivo y el periodo de
practicas, en caso de renunciar antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera
por cualquier motivo .

k) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios, en virtud
del articulo 43.5 LPLA. Este requisito debera acreditarse junto con la solicitud.

Estos requisitos, salvo el j), deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo seré en la prueba de examen médico.

4. SOLICITUDES.

4.1.- Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos
exigidos, a la titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Manilva, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto en la direccion https://manilva.sedelectronica.es

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de la solicitud
por via telemdtica en la sede electronica del Ayuntamiento de Manilva, cuya direccion es:
https://manilva.sedelectronica.es
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Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el modelo de
solicitud en la pagina https://manilva.sedelectronica.es, pero deberan entregarlo impreso y
firmado en el Registro General, sito en el Ayuntamiento de Manilva, C/ Mar n.° 34, en horario
de atencion al publico, o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Ayuntamiento, en la fecha en que fueron entregadas en la
oficina de Correos. En todo caso, requerira su presentacion en tiempo y forma.

4.2.- Para ser admitido en el proceso selectivo, sera preciso acreditar haber satisfecho el importe
de los derechos examen. De acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de examen, la tasa es de 30,00 € (Agrupaciones Profesionales //
SUBGRUPO C1).

A esa tarifa le sera de aplicacion una reduccion del 50 %, cuando el aspirante, en el dia en el que
finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, tenga la condicion de miembro de familia
numerosa conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, y demas normativa concordante. Para la aplicacion de esta bonificacion, el
aspirante debera aportar certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido
por el drgano competente.

La cantidad correspondiente debera haberse satisfecho con anterioridad a la presentacion de la
solicitud mediante:

a) Ingreso o transferencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento de la
entidad Unicaja con IBAN nimero ES2021030153210233050051 (Unicaja), haciendo constar
en el Concepto: Denominacion y DNI del aspirante (Ejemplo: Policia Local - 12345678 L).

b) Pago con tarjeta en la Tesoreria del Ayuntamiento de Manilva, sito en C/Mar, 34 2* Planta.

No se admitira ninglin pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. El no abono de la
tasa es motivo de exclusion del proceso de seleccion.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto subsanable, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el titular de la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y de excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.
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Ayuntamiento de Manilva

5.2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos en la lista provisional dispondran de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP de
Malaga, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

5.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion, declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador.

5.4.- Antes de la publicacion de los listados provisionales de admitidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
que sera publicado en la forma prevista.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Vocales: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
- Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.- Los aspirantes seran llamados en llamamiento Uinico para la realizacion de los ejercicios de
realizacion simultanea. Para los ejercicios de realizacion sucesiva, la actuacion de los aspirantes
se iniciara por orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico de la Resolucion de 21
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Ayuntamiento de Manilva

de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se convoca el sorteo publico para la determinacion del orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2025, comenzando por la
letra H y conforme a las instrucciones que previamente hara publico el tribunal de seleccion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Manilva y en la web municipal.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:
8.1.- Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion

A. PRUEBA CONOCIMIENTOS: PARTE TEORICA.

La prueba de conocimientos estard compuesta de dos partes, una tedrica y otra practica. La parte
teorica se realizara en primer lugar y la parte practica en cuarto lugar.

Parte tedrica. La parte tedrica de la prueba de conocimientos sera de caracter obligatorio, y
consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas (mas otras 10
adicionales para posibles anulaciones), con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la
correcta, basada en el temario publicado en el anexo I (I .I .A .1, categoria de Policia) de la
Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA ntimero 2, de 5 de enero de 2004), si bien debe
entenderse referido a la normativa en vigor en el momento de la realizacion de la prueba . Cada
respuesta acertada valdra 0,10 puntos y cada respuesta errénea o incorrectamente
cumplimentada penalizard 0,025 puntos. Las respuestas dejadas en blanco no puntuardn ni
penalizaran. El ejercicio tendrd una duracion de 1 hora y 40 minutos.

Para superar la parte tedrica de la prueba de conocimientos sera necesario obtener una nota igual
o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel
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minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados
al ejercicio, su dificultad y el numero de plazas ofertadas. Dicha nota de corte serd hecha
publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a su identificacion nominal.

Aquellos aspirantes que superen la parte teérica de la prueba de conocimientos deberan
presentar, en el plazo de 5 dias a partir de la publicacion de los resultados, un certificado médico
original, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el opositor reune las condiciones fisicas precisas para la realizacion
de las pruebas de aptitud fisica. Los opositores que no presenten el certificado o aquellos que
presenten un certificado que no se ajuste a los conceptos descritos, no podran realizar la prueba
de aptitud fisica.

B. PRUEBA APTITUD FIiSICA.
La prueba de aptitud fisica se realizara en segundo lugar.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos (excluida natacidon) que se describen en el anexo
IT (I.I.A., categoria Policia), de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de
enero de 2004), en la forma y con las marcas que en la misma se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Se calificara de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacidén, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante
debera comunicar inmediatamente al tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas. Salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con aplazamiento aunque estos
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores deberan presentarse provistos del
atuendo deportivo adecuado para la realizacion de cada una de ellas.

C. PRUEBA PSICOTECNICA.
La prueba psicotécnica se realizara en tercer lugar.

La valoracidon psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
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perfil psicologico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes. Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en
la poblacion general, segiin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension
y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atenciéon discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad. Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempeiio de la funcion
policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo,
problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion, expectativas respecto de la funcion policial, y otros. Se calificara de apto o no apto.

D. PRUEBA CONOCIMIENTOS: PARTE PRACTICA.
La parte practica de la prueba de conocimiento se realizara en cuarto lugar.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira en desarrollar por
escrito la resolucion de un caso practico relacionado con el temario publicado en el anexo I
(LI.A.1, categoria de Policia) de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de
enero de 2004), desglosado en preguntas, elaborado por el tribunal momentos antes de su
realizacion, cuyo contenido estarad relacionado con el temario y relativo a las tareas propias de
este puesto de trabajo, debiendo los aspirantes ejecutarlo en el plazo maximo de 2 horas.

El examen practico sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tribunal calificador debera determinar el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, que se
anunciara a los aspirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacioén del nivel minimo exigido como
nota de corte, teniendo en cuenta el niimero de participantes presentados al ejercicio, su
dificultad y el nimero de plazas ofertadas. Dicha nota de corte sera hecha publica una vez
puntuada la prueba y con anterioridad a su identificacién nominal.
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Ayuntamiento de Manilva

La calificacion final de la prueba de conocimientos serd la suma de las calificaciones obtenidas
en la parte tedrica y en parte practica, dividida por dos (media aritmética).

Los criterios de correccion del supuesto practico seran determinados por el tribunal y publicados
con anterioridad suficiente a la realizacion de dicha prueba, en cumplimiento del principio de
publicidad establecido en el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, y conforme al articulo 6.j) del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

La publicacion de dichos criterios se efectuara juntamente con la fecha de celebracion de la
prueba practica, y se realizara a través de los mismos medios que se utilicen para la difusion de
los anuncios oficiales del proceso selectivo.

E. QUINTA PRUEBA: EXAMEN MEDICO.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de
30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el
Anexo II de la presente convocatoria.

La prueba de examen médico se realizara en quinto lugar.

Seran llamados a la realizacion de la prueba, exclusivamente, los aspirantes que se encuentren
en situacion de obtener plaza atendiendo a las calificaciones obtenidas hasta el momento. Tan
solo en caso de que alguno o algunos de estos aspirantes resultasen no aptos o renunciasen,
serian convocados para realizar la prueba de examen médico el/los aspirante/s que le sigan por
orden de puntuacién hasta completar las plazas a cubrir.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2.- Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los
cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en
relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando
tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley
6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
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Ayuntamiento de Manilva

deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicaciéon de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de Ia titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

1) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco afios de servicio en el municipio
donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.
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Ayuntamiento de Manilva

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias, asi como la compensacion descrita en el punto anterior.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el
Instituto, repetira el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. 12.3.- El
escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en
la fase de oposicion y curso de ingreso.

12.3.- Se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el
Ayuntamiento de Manilva una vez obtenida la plaza. En caso de renuncia a la condicion de
personal funcionario del Cuerpo de la policia de Manilva, de no cumplir el tiempo establecido
anteriormente, el Ayuntamiento exigird al funcionario en concepto de medida econdmica
compensatoria el importe de todos los gastos soportados por la Corporacion, incluido el interés
legal del dinero, durante el proceso selectivo y el periodo de practicas, hasta la toma de
posesion. Dicha exigencia se llevara a cabo a través de resolucion de Alcaldia debidamente
motivada previa tramitacion del expediente correspondiente. Asimismo, el Ayuntamiento exigira
las medidas econdomicas compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie
antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

13. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el oérgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Ayuntamiento de Manilva

Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
¢éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las

pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29
afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que

superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion;
en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
15a24 25a28 30 a 34
8 d 50
Hombres & segundos seguncosy 9 segundos
centésimas
9 d 50
Mujeres 9 segundos ﬁegur] _Ds ¥ 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
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Ayuntamiento de Manilva

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
15a24 25a29 30 a34
| Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la
caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados
en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el
cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
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Ayuntamiento de Manilva

perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar
el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no
puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 J0a34
Hom.bres y 26 7 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical
y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicioén de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la

altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
15 a24 25a29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente 1lana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera
eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
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Ayuntamiento de Manilva

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25 a2 30 a34
4 minut 4 minut
Hombres 4 minutos minutosy minutesy
10 segundos 20 segundos
4 minut 4 minut 4 minut
Mujeres minutos y minutos y minutos y
30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO II - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se
indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1.  Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno
de los ojos.

3.2.  Desprendimiento de retina.

3.3.  Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

34, Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.  Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte

de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1.  Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2.  Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.
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Ayuntamiento de Manilva

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.

5.3.  Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5.  Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1.  Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de
comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o

«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se
repetiran, al menos tres veces, la determinaciéon en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2.  Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se
acompanen de edemas maleolares, foveas, Glceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3.  Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4.  Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo

médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.  Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4.  Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de

inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria,
asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.  Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempeiio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

0. Piel.
9.1.  Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.  Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o

limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
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Ayuntamiento de Manilva

10. Sistema nervioso.

10.1.  Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos
significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de
exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1.  Depresion.

11.2.  Trastornos de la personalidad.

11.3.  Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1.  Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3.  Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14.  Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica
que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de
la funcioén policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO III - TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
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Ayuntamiento de Manilva

Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. L.a Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunidon. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefanza.
Derecho a la sindicaciéon y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de

Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisidon de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de

funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
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Ayuntamiento de Manilva

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones

y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23.  Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las

libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24, Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del

funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de
circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via ptblica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34, Estructura econdomica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.

Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
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40. Deontologia policial. Normas que la establecen.”

En Manilva, a fecha de la firma electronica impresa en el lateral.

EL ALCALDE,

Fdo.: Mario Jiménez Rodriguez.
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