Bases de la Convocatoria Publica para cubrir un puesto de
funcionario Interino en la especialidad de Técnico de
Administracion General en el Ayuntamiento de Alhaurin el

Grande

Articulo 1: Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion y contrataciéon de un funcionario
interino para el puesto de Técnico de Administraciéon General en el Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande. La seleccion se realizara bajo los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

La convocatoria para participar en el concurso-oposicién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga, publicindose las presentes bases en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, dando asimismo conocimiento de
estas a las secciones sindicales de este Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones a
realizar por el drgano de seleccion, hasta la resolucion del proceso selectivo, seran

publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El funcionario interino pertenecerd a la Escala de Administracién General, siendo la
causa de la contratacion la existencia de una plaza vacante de TAG en la plantilla de
trabajadores municipales tras jubilacién del funcionario titular y hasta en tanto se dé
cobertura a la misma mediante los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la

normativa de aplicacion.

Teniendo la plaza resultante las caracteristicas siguientes:

— Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracién General; Clase: Técnico Superior
especializado en derecho administrativo y derecho urbanistico. Jornada completa, hasta
que se produzca la cobertura definitiva de la plaza o por el tiempo méaximo de 3 afios. El
cese del funcionario interino se producird, ademdas de por las causas previstas en el

articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

Cad. Validacion: 3AXRGM7MQH7EWWPM4R3EDRM52

e Verificacion: https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es/
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Articulo 2: Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir los siguientes

requisitos:
1. Ser ciudadano espaiiol o de un Estado miembro de la Union Europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién

forzosa.

3. Estar en posesion o en condicion de obtener el tltimo dia de admision de solicitudes
el titulo universitario oficial de Licenciado/a o grado en Derecho, Ciencias Politicas,

Econdémicas, Empresariales, Actuariales o Administracién y Direccion de Empresas.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Articulo 3: Proceso de Seleccion

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre. La puntuacion final del
proceso selectivo surgira del sumatorio de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en la de oposicion, tras la valoracién de los méritos formativos, profesionales y de la

prueba teorico-practica.
A) Fase de concurso

Con una valoracion de 40 puntos, resultantes de la evaluaciéon de los méritos aportados
por los aspirantes conforme a lo previsto en el articulo 5. La comision evaluadora,
compuesta por expertos en la materia, se encargara de puntuar los méritos de acuerdo

con el siguiente baremo:

- Formacién académica. Maximo 15 puntos.

- Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.
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B) Fase de oposicion

Con una valoracion de 60 puntos, resultante de la valoracién de la prueba tedrico-

practica prevista en el articulo 6 de las presentes bases.
Para aprobar este convocatoria sera necesario alcanzar al menos el 50% de los puntos.

Articulo 4: Comisién Evaluadora
La comision evaluadora estara compuesta por los siguientes miembros (titular y

suplente), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

— Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a por el alcalde
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala

de la presente convocatoria.

— Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a por el Alcalde
con nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala

de la presente convocatoria, que también actuara como vocal.

—Tres Vocales: funcionarios/as de carrera o laborales fijos designados/as por el alcalde
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala

de la presente convocatoria.

Articulo 5: Méritos a Valorar

Los méritos de los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Formacién Académica (maximo 15 puntos):

e 8 puntos por acreditar un doctorado en las especialidades de derecho,
economia, ciencias politicas y de la administraciéon. Maximo 8 puntos.

e 5 puntos por acreditar un master oficial. Maximo 5 puntos.

¢ 1 puntos por cada jornada, curso, taller, que acredite haber realizado sobre
Derecho urbanistico. Si dicha jornada o curso es igual o superior a 10 horas
lectivas, se otorgaran 1,5 puntos. Maximo 2 puntos.

2. Experiencia Profesional (maximo 25 puntos):

* 1 punto por cada afio como colegiado/a y/o como Abogado/a en cualquier

colegio de Abogados, con un maximo de 5 puntos.
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1 punto por cada afio de experiencia laboral como Técnico de
Administracion General en un Ayuntamiento, con un maximo de 10 puntos.
Experiencia en gestion de juntas de compensacion y proyectos de
urbanizacion y reparcelacion:

— 1 punto por gestion de juntas de compensacién o proyectos de

urbanizacién o proyectos de reparcelacion. Maximo 5 puntos.

Por cada mes desempefiando funciones propias de Técnico Superior,
equivalente a T.A.G. en puestos relacionadas con la actividad a desarrollar
en la empresa privada; 0,10 punto por cada mes completo o periodos de 30
dias. No se puntuaran fracciones. Maximo 3 puntos.
Experiencia en derecho y procedimientos administrativos.
— 1 punto por cada procedimiento judicial de derecho administrativo.

Maximo 2 puntos.

Articulo 6: Prueba Teérico-Practica (maximo 60 puntos)

Los aspirantes realizardn una prueba teérico-practica que constara de los apartados

siguientes:

Una prueba tedrica tipo test compuesta por 40 preguntas con cuatro opciones de

respuesta cada una de ellas y solo una tnica correcta, relativas al temario

incluido en el anexo I de esta convocatoria. El valor de este ejercicio sera de 20

puntos en total, a razon de 0.5 puntos por pregunta correcta. Se penalizara el

error con -0.25 sobre el resultado total, sin que se penalice las preguntas sin

responder (en blanco). La prueba test tendra una duracion de 30 minutos.

Prueba escrita practica relacionada con el derecho administrativo en un supuesto

practico proporcionado por la comision evaluadora. El valor de este ejercicio

sera de 40 puntos, considerandose los criterios de evaluacion siguientes:

Grado de conocimiento de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA): hasta 10 puntos
Grado de conocimiento de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: hasta 5 puntos.

Grado de conocimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

hasta 5 puntos.
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e Pertinencia y coherencia tanto de los planteamientos defendidos como de
las estrategias de resolucién del expediente administrativo: hasta 20
puntos.

La prueba escrita tendra una duracion de 210 minutos.

Articulo 7: Contenido de la prueba escrita practica
La prueba practica consistira en la realizacion de un caso practico relacionado con las
funciones a desempefiar con un contenido que comprendera las siguientes parcelas

tematicas:
1. Capacidad para gestionar expedientes urbanisticos.

- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA).

- Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia
(LOUA)

- Tramitacion de expedientes urbanisticos.
2. Procedimientos Administrativos:

- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

- Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 8: Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las

solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo universitario de Licenciado/a o Grado en Derecho,
Ciencias Politicas, Economicas, Empresariales, Actuariales o Administracién y

Direccion de Empresas.
3. Curriculum Vitae actualizado.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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Articulo 9: Admisién de candidatos

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica del

Ayuntamiento y, en el tablon de anuncios municipal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con designacion de los miembros de la comision de seleccion. Esta
resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y, en el tablon de

anuncios municipal.

Articulo10: Resolucion del Proceso Selectivo

Realizada la prueba practica, la comision evaluadora procedera a la evaluaciéon de la
misma y a la valoracion de los méritos. El aspirante que hubiere obtenido la calificacion
total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion sera la persona propuesta para su nombramiento como

funcionario interino y se procedera a su contratacion.

Articulo 11: Nombramiento y Toma de Posesion
El aspirante seleccionado sera nombrado funcionario interino mediante resolucién del
alcalde y debera tomar posesion del puesto en el plazo maximo de un mes desde la

notificacion del nombramiento.
Articulo 12: Normativa de aplicacion

Las presentes base se rigen por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/205,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
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la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; asi como toda la

normativa dictada en desarrollo de las anteriores.

Disposicion Final
Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La

participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de estas bases.

ANEXO I: TEMARIO PRUEBA TEORICA

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como Norma juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:

Estructura y Principios Generales.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. Principios rectores de la politica

social y economica.

3. El Tribunal Constitucional. Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimiento de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias

del Tribunal Constitucional.

4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control

dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control

de la potestad reglamentaria.
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6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de

los interesados.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y

practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisiéon de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacién de actos. La

rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. El Procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura y

las fases del procedimiento. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

10. La iniciacion del procedimiento. Clases. La iniciacion a instancia de parte.

Presentacion de solicitudes. Los registros administrativos.

11. La instrucciéon del procedimiento administrativo. Informes. Periodo de prueba.

Informacién publica. Tramite de audiencia. La propuesta de resolucion.

12. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolucion. El deber de
resolucion expresa y el silencio administrativo. Otras formas de terminacion del

procedimiento.

13. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el

patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision. Las reclamaciones econdmica-administrativas.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién y

arbitraje.
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15. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. El recurso
contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de

sentencias.

16. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

Procedimientos especiales.

17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas

sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

19. La Administraciéon Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electrénica
de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede Electronica, punto
general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas.
Publicaciones electronicas. Los tablones editales. El tablon edictal inico del BOE. La

actuacion administrativa automatizada. La interoperabilidad

20. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos

politicos.
21. La Provincia en el Régimen Local: organizacién y competencias.

22. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participaciéon vecinal en la gestion

municipal.

23. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos

complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
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24. El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y deberes. El régimen
retributivo de los miembros de las entidades locales. Las indemnizaciones por ejercicio
del cargo. Declaraciones de bienes y actividades. Derecho de acceso a la informacion y

deber de reserva.

25. Desarrollo de las sesiones del pleno: requisitos de celebracion. Desarrollo de los
debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion y mayorias. El acta de la
sesion. Rasgos basicos y contenido esencial; la publicidad de las actas de las sesiones de
los organos de gobierno. Desarrollo de las sesiones. La comunicacion de los acuerdos a

la Comunidad Auténoma y a la Administracién General del Estado.
26. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen organico funcional.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,

compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

28. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El

Registro de documentos.

29. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

30. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Normativa basica sobre patrimonio
de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién, reserva y concesién. El patrimonio

privado de las Administraciones Publicas.

31. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el
patrimonio: clases. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. El inventario de
bienes: formacion, aprobacion y rectificacion. Las potestades de defensa de los bienes:
investigacion y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales. La cesion

gratuita de bienes.

32. La agencia publica administrativa local. La agencia publica empresarial local. La
sociedad mercantil local. La sociedad interlocal. La fundacion publica local. La empresa

mixta.
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33. La Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacién y
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion, gestion y justificacion. Reintegro.

Control financiero. Infracciones y Sanciones administrativas.

34. El ejercicio de acciones por las entidades locales. La representacion y defensa de las
entidades locales ante los érganos jurisdiccionales. El servicio juridico municipal. La

asistencia juridica al personal y cargos electos de las entidades locales.

35. Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de

recursos no tributarios. Las Ordenanzas fiscales.

36. Los impuestos locales I: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre

actividades econémicas.

37. Los impuestos locales II: el Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, el
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. el Impuesto

sobre construcciones, instalaciones y obras.

38. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de

los empleados publicos.

39. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.

Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

40. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El contrato de

trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral

41. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato

de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

42. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econémico financiero.

Extincién. Subcontratacion.

43. El contrato de gestién de servicios publicos. La concesién de servicios publicos.

Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y
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obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.

Extincién de la concesion.

44. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion,

modificacién, camplimiento y resolucién.

45. La Sede Electrénica. La identificacion y autenticacién de las personas fisicas y
juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electronica. El documento

electrénico. El expediente electronico.

46. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de

actuaciones urbanisticas.

47.Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los

Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

48. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los

instrumentos de planeamiento.

49. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de

los planes.

50. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion

de la legalidad urbanistica.
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