Bases de la Convocatoria Publica para cubrir un puesto de
funcionario Interino en la especialidad de Técnico de
Administracion Especial en el Ayuntamiento de Alhaurin

el Grande

Articulo 1: Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion y contratacion de un funcionario
interino para el puesto de Técnico de Administracion Especial en el Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande, con adscripcién al Area de Personal para la realizacién de
funciones centradas en la administracion del personal, la confeccion de néminas y la
gestion de los seguros sociales, asi como las demas tareas propias del puesto. La
seleccion se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,

mediante el procedimiento de concurso-oposicion.
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La convocatoria para participar en el presente concurso-oposicion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, publicandose las presentes bases en la sede
electronica del Ayuntamiento, dando asimismo conocimiento de esta a las secciones
sindicales del Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones a realizar por el organo de
seleccion hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran en la sede electronica

del Ayuntamiento.

El funcionario interino pertenecera a la Escala de Administracion Especial, siendo la
causa de la contratacion la existencia de una vacante de TAE en la plantilla de

trabajadores municipales tras la aprobacion del Presupuesto General del Ayuntamiento
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de Alhaurin el Grande para el afio 2025.

es/

Teniendo la plaza resultante las caracteristicas siguientes:

desde la

— Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion Especial; Clase: Técnico Superior
especialidad Graduado Social. Jornada completa, hasta que se produzca la cobertura

definitiva de la plaza o por el tiempo maximo de 3 afios. El cese del funcionario interino

firmad

se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando

finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.
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AYNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

Articulo 2: Requisitos de los Aspirantes
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir los siguientes

requisitos:
1. Ser ciudadano espaiiol o de un Estado miembro de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion

forzosa.

3. Estar en posesion o en condicion de obtener el tltimo dia de admision de solicitudes
el titulo universitario oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o,
en su caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 101.a) de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el titulo universitario de Diplomado en
Relaciones Laborales, siempre que se complemente con un titulo oficial de Master
universitario o Doctorado adscritos a los ambitos de conocimiento de las ciencias
sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia

politica y relaciones internacionales o el derecho y especialidades juridicas.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
5. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Articulo 3: Proceso de Seleccion

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion libre.La puntuacion final del
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proceso selectivo surgira del sumatorio de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en la de oposicion, tras la valoracion de los méritos formativos, profesionales y de la

prueba tedrico-practica.

desde la

A) Fase de concurso

Con una valoracion de 40 puntos, resultantes de la evaluacion de los méritos aportados

por los aspirantes conforme a lo previsto en el articulo 5. La comision evaluadora,
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AYNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

compuesta por expertos en la materia, se encargara de puntuar los méritos de acuerdo

con el siguiente baremo:

- Formacion académica. Maximo 20 puntos.

- Experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

B) Fase de oposicion

Con una valoracion de 60 puntos, resultante de la valoracion de la prueba tedrico-

practica prevista en el articulo 6 de las presentes bases.
Para aprobar esta convocatoria sera necesario alcanzar al menos el 50% de los puntos.
Articulo 4: Comision Evaluadora

La comision evaluadora estara compuesta por los siguientes miembros (titular y

suplente), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

— Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a por el alcalde

con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
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de la presente convocatoria.

— Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo designado/a por el Alcalde
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala

de la presente convocatoria, que también actuara como vocal.

—Tres Vocales: funcionarios/as de carrera o laborales fijos designados/as por el alcalde
con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala

de la presente convocatoria.
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Articulo 5: Méritos a Valorar

Los méritos de los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

desde la

1. Formacion Académica (maximo 20 puntos):

e 5 puntos por Master oficial adscrito a los ambitos de conocimiento de las

ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales o el derecho y

especialidades juridicas. Maximo 10 puntos.
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AYNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

* 1 punto por cada 30 horas de formacion certificada en materia de gestion de
noéminas. Maximo 3 puntos.

® 1 punto por cada 50 horas de formacion certificada en prevencion de riesgos
laborales. Maximo 3 puntos.

e 1 punto por cada 50 horas de formacion certificada en materia de
extranjeria. Maximo 2 puntos.

* 1 punto por cada 50 horas de formacion certificada en materia de Seguridad

Social. Maximo 2 puntos.

2. Experiencia Profesional (maximo 20 puntos):

e 0,1 punto por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion
desarrollando trabajos propios de la categoria a la que se opta y con
funciones especificas en materia de relaciones laborales. Los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
Maximo de 10 puntos.

e 1 punto por cada afio de servicio completo prestado en el ambito privado
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desarrollando trabajos propios de Graduado Social, lo que se acreditara con
certificado de colegiacion como colegiado ejerciente en colegio oficial de
graduados sociales. Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se
valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes. Maximo de 5 puntos

® 0,5 puntos por cada 200 horas de participacion como docente en la
imparticion de Cursos, Jornadas, Seminarios o docencia universitaria
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las

actividades a desarrollar en el puesto al que se opta. Maximo 3 puntos.
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* 0,5 punto por cada articulo cientifico publicado o 3 puntos por cada libro o

monografia siempre que versen sobre materias directamente relacionadas

desde la

con las actividades a desarrollar en el puesto al que se opta. Maximo 2

puntos.

Articulo 6: Prueba Teorico-Practica (maximo 60 puntos)

Los aspirantes realizaran una prueba tedrico-practica que constara de los apartados

siguientes:
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AYNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

- Una prueba tedrica tipo test compuesta por 40 preguntas con cuatro opciones de
respuesta cada una de ellas y solo una unica correcta, relativas al temario
incluido en el anexo I de esta convocatoria. El valor de este ejercicio sera de 20
puntos en total, a razén de 0.5 puntos por pregunta correcta. Se penalizara el
error con -0.25 sobre el resultado total. Sin que se penalice las preguntas sin
responder (en blanco). La prueba test tendra una duracién de 30 minutos.

- Prueba escrita practica relacionada con el derecho de la funcion publica, gestion
de nominas y seguros sociales en un supuesto practico proporcionado por la
comision evaluadora conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. El valor de
este ejercicio sera de 40 puntos, considerandose los criterios de evaluacion
siguientes:

e Grado de conocimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y
Ley 40/2015 Régimen Juridico Sector Publico: hasta 5 puntos.

® Grado de conocimiento del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia: hasta 10 puntos.

® Grado de conocimiento del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y su normativa de desarrollo: hasta 10 puntos.

e Grado de conocimiento en la confeccion de néminas: hasta 10 puntos.

® Pertinencia y coherencia tanto de los planteamientos defendidos como de

las estrategias de resolucion del expediente administrativo: hasta 5 puntos.
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Articulo 7: Contenido de la prueba escrita practica

.es/

La prueba escrita practica consistira en la resolucién de un caso practico relacionado

desde la

con las funciones propias del puesto, con el objetivo de valorar la capacidad técnica del
aspirante para desempefiar las tareas asignadas. El ejercicio podra versar sobre una o
varias de las siguientes areas tematicas:

- Gestion de nominas y Seguridad Social: Elaboracion de nominas del personal

d

fir

municipal; aplicacién de retenciones y cotizaciones; gestion y tramitacion de seguros
sociales ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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AYNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

- Procedimiento Administrativo y régimen juridico aplicable: Normativa general sobre
el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Régimen
Juridico del Sector Publico; aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) y la Ley de la Funcién Publica de Andalucia; contratacion de personal en el
ambito municipal; emision de informes técnicos en materia de personal y recursos
humanos: Tramitacion de expedientes administrativos vinculados a la gestion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 8: Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las

solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo o titulos universitariosrequeridos conforme al

articulo 2.3 de las presentes bases.
3. Curriculum Vitae actualizado.
4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Articulo 9: Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal y, en el

tablon de anuncios.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con designacion de los miembros de la comision de seleccion. Esta

resolucion se publicara en la pagina web del ayuntamiento, y, en el tablon de anuncios.
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ANTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

Articulo10: Resolucion del Proceso Selectivo

Realizada la prueba practica, la comision evaluadora procedera a la evaluacion de la
misma y a la valoracion de los méritos. El aspirante que hubiere obtenido la calificacion
total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion serd la persona propuesta para su nombramiento como

funcionario interino y se procedera a su contratacion.

Articulo 11: Nombramiento y Toma de Posesion
El aspirante seleccionado sera nombrado funcionario interino mediante resolucion del
alcalde y debera tomar posesion del puesto en el plazo maximo de un mes desde la

notificacion del nombramiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 115.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia, la persona nombrada quedara sujeta a un periodo de
prueba de tres meses. La no superacion del periodo de prueba podra dar lugar a la
resolucion del nombramiento, previa audiencia al interesado. El periodo de prueba se
entendera superado automaticamente si no se produce resolucion expresa al respecto en

dicho plazo.
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Articulo 12: Normativa de aplicacion

Las presentes base se rigen por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundidode las disposiciones
vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico;la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

es/

Funcion Publica; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; asi

como toda la normativa dictada en desarrollo de las anteriores.

desde la

Disposicion Final
Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La

firmad

participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de estas bases.

N
I
oy
o
e
=
2
[=]
5
3
=)
g
g
S
3
8
s

Verfficacion: https //alt

D

Cad. Validacion: 6SRPSXMGD4EX9GC2ERXZGPZDJ

1 Verificacion: https://alhaurinelgrande.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

Plaza del Convento s/n. CP: 29120.- Alhaurin el Grande (Malaga)
Telf.: 952 49 00 00 Fax: 952 49 02 52 | www.alhaurinelgrande.net



AYNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

ANEXO I: TEMARIO PRUEBA TEORICA

Tema 1. La Administracion Publica

Tema 2. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin y 40/2015 de Régimen

Juridico Sector Puablico

Tema 3. Organos Constitucionales de Control de la Administracién
Tema 4. La Normativa de la UE en Materia Social y de Empleo
Tema 5. Los actos Administrativos

Tema 6. La Ley 9/2017 Contratos en el Sector Publico

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de la Funcion Publica de

NUmero: 2025-0302 Fecha: 26/06/2025
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Andalucia

Tema 8. El acceso al empleo publico y el personal al servicio de las Administraciones

Publicas

Tema 9. La Igualdad de Género en la Administracién Publica
Tema 10. Las Responsabilidades en PRL

Tema 11. El Derecho del Trabajo
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Tema 12. El Contrato de Trabajo

es/

Tema 13. La Representacion Colectiva de los Trabajadores

desde la

Tema 14. Los Convenios Colectivos y los Acuerdos y Pactos de funcionarios.

Tema 15. El Sistema de la Seguridad Social

firmad

Tema 16. Concepto de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional
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Tema 17. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Tema 18. Personas con Discapacidad
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