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ANUNCIO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 23 de junio de 2025
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo para este Ayuntamiento
de El Campillo, en régimen Personal Funcionario, mediante sistema de oposicién, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

« BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO
C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionario de
carrera mediante el sistema de Oposicién Libre de una plaza de funcionario de carrera,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1, Escala de Administracién General, Subescala
administrativa, incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de 24 de febrero de 2025, (BOP nim. 47, de
11 de marzo de 2025).

A la presente convocatoria del proceso selectivo le serd de aplicacién el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdun, la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensiéon del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc... se contemplan en sentido comprensivo de ambos
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Sexos.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, todos ellos deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico, u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicaciéon, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacién por
el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante
certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, los interesados
deberdn formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal
efecto, el Tribunal podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la
convocatoria. Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si
en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no relne algun requisito de los exigidos en la convocatoria
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.
Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn cumplimentar los datos

de participacion de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacién:
1) Instancia de participacién, segin modelo ANEXO | incluido en las presentes bases.
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2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacién académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicién del Titulo.

4) Resguardo acreditativo de haber ingresado en algunas de las cuentas bancarias
designadas en la solicitud un importe de 150,00 euros en concepto de derechos de
examen (articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen)

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen determinard la exclusiéon
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacién se haya debido a un error por parte de
la Administracion.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando
certificacién o informacién adicional expedidas por la Administraciéon Plblica competente,
a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004 de 3
de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditardn su condicién mediante
fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

Asimismo, debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién
competente en el que se acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacidon de solicitudes e instancias.

Las instancias se presentardan preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de ElI Campillo https://elcampillo.sedelectronica.es/ o bien, en el Registro
General del Ayuntamiento sito en Plaza del Ayuntamiento s/n (en dias laborables dentro
del plazo estipulado y en horario de atencién al publico) o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentardn en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de El Campillo en
la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina. La no presentacién de la
solicitud en tiempo y forma supondrd la no admisién del aspirante al proceso selectivo.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde o Concejal en quien delegue,
dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en
su caso Yy las causas de exclusién.

En la misma se indicara el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacién en
el BOP de Huelva, para que los y las aspirantes excluidos expresamente, si los hubiere,
asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, puedan
subsanar el defecto, que por su naturaleza sea subsanable, que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los
defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
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consignacién de sus datos personales podrdn ponerlo de manifiesto en el plazo
establecido.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista serd elevada a definitiva continudndose el
procedimiento. Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacién de
defectos y correcciéon de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucién del Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Asi mismo en la mencionada Resolucién se procedera al
nombramiento del Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucién del mismo.
Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica: https://elcampillo.sedelectronica.es/, a efectos meramente informativos.
El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica
https://elcampillo.sedelectronica.es/

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el Alcalde dictara
nueva Resolucién en la que se incluirdn como admitidos en el proceso selectivo aquellos
aspirantes excluidos que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procederd al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucién del mismo.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico y demdas normativa
aplicable y estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un Funcionario de Carrera, designado por el Alcalde.

- Vocales: Cuatro Funcionarios de Carrera, designados por el Alcalde.

- Secretario: Un Funcionario, designado por el Alcalde. El Secretario tendrd voz pero no
voto.

Los miembros del Tribunal deberdn estar en posesidon de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos suplentes. El
Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el Presidente sera
sustituido por el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el Secretario. De no
comparecer el Secretario serd sustituido por el miembro de menor edad.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Los asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradores que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el niumero de aspirantes
admitidos en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador serd nombrado por el Alcalde o Concejal en quien delegue a propuesta del
Tribunal Calificador.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de
los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal decidird por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
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podran promover la recusacién en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

Séptima.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccidn seréd el de oposicion libre y constara de dos ejercicios, ambos de
cardacter eliminatorio y obligatorio, uno tedrico y otro practico.

1. Ejercicio Tedrico.-

Consistird en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa Anexo Il.

El nimero de preguntas sera 60, todas con cuatro respuestas alternativas.

El tiempo maximo de duracién para su realizacién serd de noventa minutos. El ejercicio
serd valorado hasta un mdéximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contard con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el
resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Las preguntas erréneas o no contestadas restardn de la puntuacién del ejercicio, en el
sentido de cada tres respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta
correcta.

Se publicard en la Web del Ayuntamiento de EI Campillo la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias hébiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos
formulen las alegaciones/reclamaciones que deberdn de ser resueltas por el Tribunal
antes del comienzo del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y a efectos meramente informativos, en la Web del
Ayuntamiento las calificaciones de los aspirantes asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacién del segundo ejercicio.

2. Ejercicio Practico.-

Consistird en la realizacién de un supuesto practico tipo test a elegir por el aspirante,
entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias del programa Anexo
Il. El Supuesto Practico ird desglosado en preguntas.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio serd de dos horas, y asi serd informado por
el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del inicio de la prueba.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de 5 dias hébiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberdn de
ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones
o resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicard la propuesta definitiva de
nombramiento de funcionario de carrera a favor de aquel aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha
propuesta se elevard a el Alcalde para que proceda al nombramiento del aspirante
seleccionado como funcionario de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que
a continuacién se relacionan, por orden de prelacién:

12.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
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2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

Octava.- Desarrollo de los Ejercicios.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en Ilamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano de seleccién.

La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando
excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podrd establecer, en cualquiera de los
ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacién igual o superior al
minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara,
deberd comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de
DNI o en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no
estén caducados.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentaciéon vy
nombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento de El Campillo, en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su
obtencién, o documentacién acreditativa del abono de la tasa de expedicién del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podrdn ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participaciéon, pudiendo ser propuesto el siguiente
aspirante que le correspondiese por orden de puntuacién total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias publicos estaran exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
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dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el
desempefo de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podréd resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la
convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo
dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
EL CAMPILLO, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO Cl, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

MODELO DE INSTANCIA

I P , con
DNl n.2. ..., ,y domicilio en .. Direccién de correo
ElECEIONICO. .ttt y nimero de teléfono

EXPONE:

Primero: Que han sido convocadas las pruebas selectivas para la provisiéon de un puesto
de trabajo de Administrativo de Administracién General, vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de EI Campillo, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado nimero , de fecha .
Segundo: Que conociendo y aceptando las Bases reguladoras de la convocatoria, declara
que relne los requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccién.
Tercero: Que declaro responsablemente poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas propias de las plazas ofertadas.
Cuarto: Sefale con una X lo que corresponda

Que se encuentra exento del pago de la tasa

Que ha ingresado en la cuenta bancaria sefialada a continuacién (sefiale con una X) el
importe de 150,00 euros, en concepto de derechos de examen:
ENTIDAD CUENTA CODIGO IBAN
SANTANDER ES25 0075 3088 3106 6030 0071
LA CAIXA ES98 2100 7189 1422 0006 4859
CAJA RURAL DEL SUR ES27 3187 0049 2910 8983 3824
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En consecuencia, SOLICITA su admisién en el procedimiento de seleccién.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

ANEXO Il Programa:

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso de la
misma, se exigirad en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado juridico y caracteristicas.
Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.
Tema 3. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 5. El Gobierno: composicién y funciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Tema 6. El Poder Judicial: regulacién constitucional y érganos de gobierno.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién. La Administracion
General del Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno.
Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 10. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y RD 203/2021 Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos. Los interesados en el procedimiento. La actividad
de las Administraciones publicas: Normas generales de actuacién, términos y plazos. Los
actos administrativos. Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Revision de los actos administrativos.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicaciéon y principios generales. De
los o6rganos administrativos. Administracion General del Estado: Organizacién
administrativa, ministerial y territorial.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 14. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

Tema 15. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de
Género. Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Materias Especificas
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Tema 1. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto
y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacidon. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspensién.

Tema 3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisidon de los actos administrativos. Revisién de oficio: anulacién vy
revocacion.

Tema 4. La obligaciéon de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado. Dimensién
temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Abstencién y recusacién. Procedimientos de ejecucidn. Los interesados en
el procedimiento y su representacién.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente.
Examen especial e los recursos (de reposicién, alzada y revisién).

Tema 7. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La contratacién en el sector publico: Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacién de los contratos. Seleccién del
contratista. Efectos, ejecuciéon y modificacién de los contratos. Extincién. La cesién de los
contratos y la subcontrataciéon. El expediente de contratacién. Adjudicacién vy
formalizacién. Prerrogativas de la Administracién en los contratos administrativos.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revisién
de precios.

Tema 10. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de
los vecinos. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los
municipios de gran poblacién. El concejo abierto.

Tema 11. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de
documentos.

Tema 12. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.
Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales conforme a la normativa andaluza. Bienes
de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteraciéon de
la calificacién juridica de los bienes. Utilizacién, conservacién y tutela. Adquisicién y
enajenacién de los bienes de las Entidades Locales. Prerrogativas de las Entidades
Locales.

Tema 14. El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al
servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Tema 15. El acceso a los empleos locales. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicios de los empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 16. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
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referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos colectivos:
sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva. El régimen
de seguridad social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos cometidos por los funcionarios
publicos. Incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas locales. Los recursos de las Entidades Locales. Ordenanzas
fiscales. Régimen de recursos.

Tema 18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién vy
documentos de que constan. Elaboraciéon y aprobaciéon del presupuesto. La Bases de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacién: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras.

Tema 20. La Proteccién de Datos de cardcter personal. Objeto y régimen juridico.

Tema 21. Ordenacion del territorio y urbanismo. El reparto competencial. La regulacién
andaluza. Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 22. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo.

Tema 23. La ordenacién urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de
ordenacién urbanistica general. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada.
Los instrumentos complementarios. Tramitacién, aprobacién y vigencia de los
instrumentos de ordenacidn urbanistica

Tema 24. La actividad de edificacién. La ejecucién de las obras de edificacién. Medios de
intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias y otros titulos
habilitantes.

Tema 25. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad
inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 26. Régimen sancionador Legislacién Medioambiental estatal, andaluza y local. Ley
7/2007, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental. Especial referencia a la calificacién
ambiental y al Reglamento de Calidad Acustica de Andalucia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [http://elcampillo.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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EL CAMPILLO

——7[/ ?,a '™ fzut( Lt K}

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

»

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.
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