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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA

Anuncio

Resolucion nimero: 2025002306

Referencia: 26/2025/RRH_SELEC.
Procedimiento: Participacion en el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Asunto: Convocatoria y bases para la provision de diversas plazas de funcionarios.

Actualmente se encuentran vacantes diversas plazas del personal funcionario, cuya cober-
tura se hace necesaria.

VISTA la Resolucion niimero 2025002047, de fecha 20 de marzo, por la que se establecen
los criterios generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se convoquen por
el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y conforme a las instrucciones recibidas del
sefior Alcalde en relacion al sistema de acceso a la funcion publica.

VISTO el certificado de existencia de crédito emitido por la Oficina de Contabilidad (lis-
tas de documentos RC nimero 12025000341 por importe de 4.332.658,31 euros y RC numero
12025000211 por importe de 29.738.433,49 euros, de fecha 31 de enero de 2025, en el que se
acredita el crédito adecuado y suficiente para el gasto correspondiente.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local y en virtud de la delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuer-
do adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 23 de junio de 2023, modificado en la sesion
ordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2023,

He resuelto

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS DE VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario de carrera, por el sis-
tema de concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal funcionario
de este excelentisimo Ayuntamiento incorporadas a las ofertas de empleo publico correspondientes
a los afios 2022 (BOP nimero 100, de fecha 26 de mayo de 2022, subsanada BOP niimero 175 de
13 de septiembre de 2022); 2023 (BOP numero 209, de 2 de noviembre de 2023); 2024 Oferta
2024 (BOP ntimero 19, de 29 de enero de 2025) y en la denominacion turno, encuadre y anexos
especificos, que a continuacion se relacionan:

) N.° ANEXO
DENOMINACION GRUPO |\ \rps | TURNO NUMERO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | Al | 2 LIBRE 1
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DENOMINACION GRUPO | Cii\JTES TURNO Nﬁifél?o
SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 3 | Lisre | 2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO | Al | ) | LIBRE | 3
SUBESCALA TECNICA
ECONOMISTA Al 2 LIBRE 4
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 ) LIBRE 5
TECNICO SUPERIOR RIESGOS PROFESIONALES| B ) LIBRE 6
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA cl 2 LIBRE 7
SUBESCALA SERV. ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCIONES | @ | 1 LIBRE 8

A las presentes pruebas selectivas, les serdn de aplicacion las bases de la presente convo-
catoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R. D. L. 781/86, de 18 de abril,
R. D. 896/91, de 17 de junio; el R. D. 364/95, de 10 de marzo; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de
la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido
por la normativa vigente.

Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de perso-
nal laboral del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, estaran obligados a relacionarse a
través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la pre-
sentacion de solicitudes, abono de tasas, incluidos, en su caso las reclamaciones y los recursos
administrativos que pudieran interponer.

El deber de relacionarse en los procesos selectivos del excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Malaga por medios electronicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones elec-
tronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran de una comunicacion personal,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal de caracter basico en materia de proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

El incumplimiento de dicha obligacion supondra su exclusion del proceso selectivo en
cuestion.

2. Requisitos
A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes que se pre-
senten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion indicada en los anexos especificos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

CVE: 20250408-01201-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NUmero 67

Martes, 8 de abril de 2025

Pagina 54

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (BOP niimero 214 de 10 de noviembre de 2010).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

Las solicitudes indicando que se retnen todos los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria seran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicard necesariamente la plaza a la
que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitard este Ayuntamiento, acompafiadas
de fotocopia del DNI, de Ia titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a (plaza Al = 40 euros, plaza A2 = 35 euros,
plaza B = 30 euros; plaza C1 = 30 euros y plaza C2 = 20 euros).

El pago de la referida cuantia se realizard en las entidades financieras establecidas en
la carta de pago, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, esta se les facilitara por los
siguientes medios:

— En la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento solicitandola presencial-
mente.
— O, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, con certificado electrénico,

en el siguiente enlace: https:/sede.velezmalaga.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_
CODE=STA&PAGE _CODE=PTS2 TRAMT.

Pulsando a continuacion en: “alta autoliquidaciones”, marcando la opcion: “Tasas dere-
chos de examen” y rellenando el formulario que aparecera.

Las solicitudes se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento o de sus tenen-
cias de Alcaldia, sede electronica o asimismo, en la forma establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompa-
fiar certificado expedido por la Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la sefiora Concejala Delegada de Recur-
sos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi como
la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos y la compo-
siciéon nominativa del o6rgano de seleccion. Dicha resolucion, deberd publicarse en los tablones
de anuncios, la pagina web de este excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte la sefiora Concejala Delegada de Recursos Humanos declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos que se publicaré en el tablon de anuncios de esta entidad y
pagina web de esta entidad. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion o recurso contencioso administrativo ante
el tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Procedimiento de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente
proceso selectivo sera el de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas cada una
de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente al respectivo temario.

El niimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fijado por el 6rgano de seleccion.
Pudiendo determinarse a eleccion del 6rgano de seleccion que cada cuatro preguntas incorrectas
restan una de las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos-fallos/4] x puntuacion maxima de cada ejercicio/N.° de preguntas evaluables del
ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

La puntuacion maxima serd de 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a
elegir entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion, sobre el apartado de materias especificas
de los programas de las convocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza a la
que se opta. El gjercicio tendra caracter eliminatorio y serd confeccionado por el tribunal justo
antes de la realizacion del mismo.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que estimen necesarios, no admitiéndose
los comentados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura del ejercicio para su mejor compren-
sion y correccion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo maximo:

— Plazas de nivel (A1): 3 horas.
Plazas de nivel (A2): 2:30 horas.
Plazas de nivel (B): 2:30 horas.
— Plazas de nivel (C1): 2 horas.
Plazas de nivel (C2): 1 hora y 30 minutos.
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La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del 6rgano de seleccion, con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los gjercicios, siendo la puntuacion maxima a obtener en la fase de
oposicion de 20 puntos.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.

PRUEBA DE CARACTER VOLUNTARIO

Consistird en una entrevista personal que versara sobre el conocimiento de las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria. Tendra caracter voluntario y no eliminatoria, la duracion
maxima sera de diez minutos.

La calificacion de la entrevista sera con un maximo de 2 puntos.

La calificacion definitiva (oposicion libre) vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion (maximo 20 puntos) y la entrevista
personal (maximo 22 puntos).

6. Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte original y en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no
la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “H” en el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “G”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “L”, y asi sucesivamente, de conformidad con la resolucion de 31
de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente reso-
lucion (BOJA numero 25 de 6 de febrero de 2024) y se celebren durante el afio 2025.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a impe-
dir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento, los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo exclui-
dos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del 6rgano de seleccion
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes a los efectos que procedan.
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El 6rgano de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias héabiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el 6rgano de seleccion en idéntico
plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

7. Organo de seleccion

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. A tal efecto, se observaran las
siguientes reglas en su composicion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionar personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningin caso los 6rganos
de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario pertene-
ciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un
nivel de titulacion superior o igual a la exigida para el acceso.

¢) Estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

PRESIDENTE: Persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fija.

VocALEs: Cuatro vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

SECRETARIO: El titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, pudiendo
designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar este en representacion o por cuenta de nadie.
e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres (40 % — 60 %).

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean personas administradoras u osten-
ten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los organos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la nor-
mativa estatal de caracter basico.

g) Quienes hubiesen sido recusados por persona interesada en el proceso selectivo, por
incurrir en alguno de los supuestos contemplados en los apartados e) y f), y hubiese
sido dictada resolucion en tal sentido.

CVE: 20250408-01201-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NUmero 67

Martes, 8 de abril de 2025

Pagina 58

3. Los organos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran respon-
sables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las
bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

4. Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las presentes bases, para decidir respecto a 1o no contemplado en las mismas.

5. Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.
Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi
como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

6. Las personas que formen parte de un tribunal son responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente, debiendo
guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 105 de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia.

7. Para la valida constitucion de un tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al orga-
no competente, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. En ningun caso, los tribunales podran proponer para su nombramiento un niimero supe-
rior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publi-
cacion; se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en la web
municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.
Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Regis-
tro General Electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga de forma electronica
a través de la sede electronica o a través de la Red Sara, con objeto de no ralentizar el correcto

desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, seran resuel-
tas por el citado tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la
pagina web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de sus tenencias de
Alcaldia, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efec-
tuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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11. Las personas que formen parte del tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas
especialistas-asesoras-colaboradoras del tribunal.

12. Los tribunales se ajustaran en su actuacion en lo no previsto en TREBEP, Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
o en la Ley de la Funcion Pablica de Andalucia y normativa de desarrollo a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicarad en los locales donde se hayan cele-
brado los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web de esta
entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada tribunal de seleccion hara
publico el anuncio del/de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de la/s plaza/s obje-
to de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion de cada ejercicio y fase de concurso
y la total obtenida, sumadas en las fases de oposicion y concurso. Dicho anuncio sera elevado
a la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue con propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién en el tablon de anuncio y
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as aspirantes que figu-
ren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los docu-
mentos referidos, la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue contratara al/los aspi-
rante/s aprobado/s.

9. Creacion de bolsa de trabajo

Con todo aspirante que hubiera obtenido la puntuacion minima en los ejercicios de la fase
oposicion sin haber obtenido plaza, quedaran automaticamente y por el orden de puntuacion obte-
nida, incluido en una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal y urgente.

En los casos de empate en la fase oposicion sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.

Las bolsas de trabajo como herramienta 4gil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen funcionarial, como laboral confor-
me a lo estipulado en la legislacion vigente.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de fun-
cionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, mediante nombramiento
interinos. Cuando se trate de cubrir funciones propias de plazas pertenecientes al personal labo-
ral se debera estar a lo previsto en la normativa laboral, a los convenios colectivos, asi como a lo
previsto en los presentes criterios, de conformidad con el articulo 11 de la mentada norma.
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FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

a) Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como a aque-
llas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino y renuncia-
ran al mismo, pasaran al tiltimo lugar de la bolsa.

b) Las contrataciones o nombramientos que se efectiien para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o cuando se trate de programas subvencionados con una dura-
cion superior a un (1) afio, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacion, independientemente
del orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales anteriormente referidas.

¢) No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que se encuentren
con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con independencia de
la categoria profesional que se encuentren desempeiiando, salvo que se trate de una interinidad por
vacante o cuando se trate de programas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.

d) En el supuesto que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que corresponda
con arreglo al orden establecido en la bolsa) no pueda serle ofertado al no haber transcurrido
los plazos previstos para cada modalidad contractual, al tratarse de una cuestion ajena al propio
trabajador, este no pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, sino que se le respetara el puesto
que ocupe en la misma.

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de prueba para el personal funcionario
interino por vacante o cuando se trate de nombramientos interinos para el desarrollo de progra-
mas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.

En estos supuestos, el periodo de prueba tendra la siguiente duracion; como maximo de
tres (3) meses para el grupo Al y A2; dos (2) meses para el grupo B; un (1) mes para el grupo
C1y C2y quince (15) dias para las Agrupaciones Profesionales.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal a que se refiere el parrafo anterior
haya desempefiado dentro del mismo grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad de adscripcion las
mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, por un periodo equi-
valente, al menos, al del periodo de prueba. Durante el periodo de prueba, la persona funcionaria
interina tendra todos los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empeile, excepto los derivados de la finalizacion de la relacién administrativa, que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Se establecen las siguientes penalizaciones:

a) En caso de renuncia al ofrecimiento de una primera contrataciéon o nombramiento inte-
rino, se aplicard una penalizacion de un afio en la que no le serd ofrecido de nuevo
contrato laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan
ser acreditados expresamente (no tendré la consideracion de fuerza mayor encontrarse
prestando servicios en otra empresa o administracion).

b) En caso de renuncia a un segundo ofrecimiento supondra la exclusion como integrante
de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la misma.
Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por cuestiones
disciplinarias quedara autométicamente eliminada de la bolsa.

¢) En el caso de que se hubiera intentado contactar por primera vez con el aspirante al que
le corresponda segun el orden establecido, mediante la remision de correo electronico
y llamada telefonica (segin los datos facilitados por el propio aspirante) y no hubiera
sido posible contactar con este, transcurridos dos (2) dias habiles, si el candidato no se
hubiera puesto en contacto con la unidad de Recursos Humanos, se procedera a contac-
tar con el siguiente candidato seglin el orden establecido, pasando el primero al Gltimo
lugar de la bolsa.

d) En el supuesto que por segunda vez se hubiese intentado contactar con el candida-
to para ofertarle un nuevo nombramiento/contrato y no hubiera sido posible de igual
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manera, contactar con este, se le aplicaran las penalizaciones previstas en el apartado a).
De persistir dicha situacion, se aplicaran las penalizaciones previstas en el aparto b).

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

No obstante, en el supuesto que la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, fuera a estar
integrada por un nimero de candidatos inferior a diez (10), se podra acordar la unificacion de
los candidatos de la bolsa de trabajo preexistente con los nuevos candidatos, lo que dara lugar
una nueva bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de ambas bolsas de trabajo, por orden de
puntuacion. Iniciandose el llamamiento de los aspirantes segun el nuevo orden establecido, que-
dando extinto el orden de llamamiento anteriormente existente.

En caso de empate en el orden de integracion de los candidatos en la nueva bolsa, se estara
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en caso de empate serd determinante la puntua-
cion obtenida en el ejercicio practico sobre el tedrico. De persistir el empate, este se dirimird por
orden alfabético.

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de esas y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39 /2015, de 1 de octubre.

11. Recurso.

Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

12. Proteccion de datos

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos datos seran tratados
para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administra-
cion local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos
Humanos en plaza Carmelitas, nimero 2, 29700 Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autori-
zacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en internet sus datos
y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del
Manual de Proteccion de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Big Data: concepto, tecnologias y aplicaciones en la gestion de datos. Arquitecturas, siste-
mas de almacenamiento y frameworks, lenguajes para el analisis de datos masivos. Aplica-
cién en la administracion publica. Privacidad en el tratamiento de datos masivos.

Seguridad en los sistemas de informacion. Ciberseguridad. Centro de operaciones de ciber-
seguridad. Perfiles CISO y CSO. Seguridad fisica y logica. Auditoria seguridad informatica
(objetivos, alcance y metodologia, auditoria ENS y proteccion de datos, auditoria seguridad
fisica y logica). Identificacion de activos. Amenazas y vulnerabilidades. Seguridad y protec-
cién en redes de comunicaciones. Sistemas de seguridad perimetral y redes privadas virtua-
les. Incidencias en la explotacion de los sistemas de informacion. Analisis y optimizacion del
rendimiento. Herramientas para su control y gestion. Plan de contingencias. Medidas preven-
tivas y de recuperacion. Sistemas de copias de seguridad: politicas y aplicaciones. Antivirus
(EDR y EPP).

Hacking. Herramientas, pruebas de penetracion, ingenieria social, reconocimiento. Hacking
ético. Pentesting, Security Assessment (web, wifi, red). Técnicas de ataques e intrusion.
Malware, ransonware, phishing, rootkit, inyeccion SQL, DDOS.

Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Servicios outsourcing.
Computacion en la nube. Base tecnoldgica, componentes, funcionalidades y capacidades.
[aaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Virtualizacion de servidores (servidores, almacenamiento, red, escritorio y aplicaciones).
Gestion de servidores fisicos, maquinas virtuales y asignacion de recursos. Arquitectura fisi-
cay logica. Soluciones comerciales y software libre.

Administracion electronica aplicada a la administracion local. Conceptos y normativa vigen-
te. Leyes 39/2015, 40/2015 y sus desarrollos. Sede electronica: autenticacion, sistemas de
firma, caracteristicas, funciones, aspectos legales, gestores de contenidos.

Instrumentos y d0rganos para la cooperacion entre administraciones publicas en materia de
administracion electronica. Catdlogo de servicios de administracion digital. Descripcion,
destinatarios, marco legal.

Identidad digital y firma electronica. Certificados electronicos: tipos y uso. DNI electronico.
Politica de firma electronica y de certificados de la administracion. Normativa vigente.
Proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente, aplicacion a la administracion
local. Elaboraciéon del Registro de Actividades de Tratamiento. Delegado de Proteccion de
Datos. Documento de seguridad. Clausulas informativas en documentos. Contratos de acce-
so0. Protocolo ejercicio de derechos de interesados. Avisos legales.

Normativa vigente sobre el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI) y sus guias técnicas.

Inteligencia Artificial: conceptos, tipos, aplicacion. Integracion con infraestructuras TI, con
seguridad y software. Disefio, modelos, implementacion y entrenamiento. Automatizacion y
optimizacion de procesos, asistentes virtuales, reconocimiento.

Aprendizaje automatico (machine learning), redes neuronales y procesamiento del lenguaje
natural.

Telefonia fija y movil, voz y datos. Caracteristicas y gestion de centralitas fisicas y virtuales.
Dispositivos de comunicaciones. Caracteristicas y gestion de sistemas operativos (Android e
i08), aplicaciones y tiendas de aplicaciones.

ANEXO 8

Convocatoria Inspector/a de Rentas y Exacciones

Objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de Inspector/a de Rentas encua-

drada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, perteneciente al grupo C2,

en régimen funcionarial, por el sistema de oposicion, en turno libre, correspondientes a la OEP
2023.
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Requisitos especificos: titulacion de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente.

10.

11.

12.

13.

14.

Temario

A) Materias comunes

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-
tucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. Elabora-
cion de las leyes.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimientos Administrativo
Comun. Disposiciones General. De los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar
y concepto de interesado. De la actividad de las Administraciones Publicas.

B) Materias especificas

. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. La

Revision de los Actos en via Administrativo.

. La Administraciéon Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distri-

bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas sobre Administra-
cioén Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.

La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regime-
nes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes
locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basi-

co del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos.

Disposiciones Generales del ordenamiento tributario: principios generales, normas tribu-
tarias. Los Tributos: disposiciones generales, los obligados tributarios, la deuda tributaria.
Especialidades de los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases, liquida-
ciones tributarias, obligacion de resolver y plazos de resolucion.

Tributos locales: normas generales, imposicion y ordenacion. Tasas: hecho imponible, suje-
tos pasivos, cuantia y devengo. Impuestos locales: enumeracion de impuestos obligatorios y
potestativos, hechos imponibles y naturaleza.

El impuesto sobre Bienes Inmuebles: naturales, hecho imponible y no sujeciones, beneficios
fiscales, sujeto pasivo, base imponible y base liquidable, cuota integra y cuota liquida, tipo
de gravamen, devengo y periodo impositivo, declaraciones y comunicaciones ante el Catas-
tro Inmobiliario y gestion tributaria.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza,
hecho imponible y supuestos de no sujecion; exenciones: sujetos pasivos; base imponible,
tipo de gravamen, cuota integra y cuota liquida; devengo y gestion tributaria del impuesto.
Marco jurisprudencial del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana: sentencias del tribunal constitucional, sentencias del tribunal constitucional,
sentencias del tribunal Supremo, reforma legislativa del Real Decreto-ley 26/2021.

CVE: 20250408-01201-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NUmero 67

Martes, 8 de abril de 2025

Pagina 94

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

El Catastro Inmobiliario: definicion, naturaleza y ambito; principios informadores; contenido
y competencias. Bienes inmuebles a afectos catastrales. El Titular Catastral.

Convenios de colaboracion entre Ayuntamientos y/o Diputaciones Provinciales y la
Direccion General del Catastro y su influencia en la gestion de los impuestos municipales.
Declaraciones tributarias y su procedimiento. Autoliquidaciones: su comprobacion y su rec-
tificacion. Procedimiento de notificacion en materia tributaria.

Procedimientos de recaudacion: recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo; el
procedimiento de apremio y su terminacion.

Revision tributaria en via administrativa: normas comunes, procedimientos especiales de
revision, recurso de reposicion, reclamaciones economico-administrativas y el recurso con-
tencioso-administrativo.

Especial referencia a las devoluciones de ingresos indebidos y a las derivadas de la norma-
tiva del tributo: liquidacion de sus intereses de demora. Especial referencia a la prescripcion
tributaria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus modifica-
ciones. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y sus modificaciones. Organizacién de la Prevencion en el Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga. R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a acti-
vidades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto
de Inspector de Rentas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
sus modificaciones. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia y sus modificaciones. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y sus modificaciones. Protoco-
lo de prevencion y actuacion en situaciones de posible acoso u otras situaciones discrimina-
torias del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Dado en Vélez-Malaga, a 26 de marzo de 2025.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, firmado: Maria Alicia Ramirez Dominguez.

1201/2025

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

CVE: 20250408-01201-2025 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



