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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
RECURSOS HUMANOS

Edicto

Por la Junta de Gobierno de la excelentisima Diputacién Provincial de Malaga, en sesién de 4 de diciembre de 2024, al punto
numero 2.2.16, de su orden del dia, y con respecto a la aprobacion de la segunda convocatoria para la provision, mediante concur-
so-oposicion, de las plazas vacantes en la plantilla, incorporadas a las OEP de los afios 2021, 2022 y 2023, correspondientes a la tasa
de reposicion, se ha procedido a la adopcion de los acuerdos que se transcriben literalmente a continuacion:

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal de la excelentisi-
ma Diputacion Provincial de Malaga, incorporadas a la oferta de empleo publico de los afios 2021, 2022 y 2023, mediante el sistema
de concurso-oposicion, correspondientes a la tasa de reposicion, conforme a lo especificado en el siguiente cuadro:

. F/L CODIGO | N.° ESP. [ SGR./CAT. | ESCALA | SUBESCALA REQUISITOS
DENOMINACION PLAZA (PLAZA)( PLAZA | PLAZA | PLAZA | PLAZA PLAZA OEP Y TEMARIOS TURNO

ANALISTA PROGRAMADOR/A F F0006 16 A2 EAE ™ 2021 ANEXO I GENERAL
COMPONEDOR/A F F0134 12 C2 EAE SE 2021 ANEXOII | GENERAL
COMPONEDOR/A F F0134 13 C2 EAE SE 2021 ANEXOII | GENERAL
COMPONEDOR/A F F0134 14 C2 EAE SE 2023 ANEXOII | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS F F0140 6 A2 EAE ™ 2021 ANEXOIII | GENERAL
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS F F0140 7 A2 EAE ™ 2022 ANEXO III | GENERAL
INGENIERO/A TELECOMUNICACIONES F F0197 1 Al EAE TS 2021 ANEXO IV | GENERAL
OFICIAL/A IMPRENTA F FO167 3 C2 EAE SE 2021 ANEXOV | GENERAL
OFICTAL/A IMPRENTA F FO167 4 C2 EAE SE 2021 ANEXOV | GENERAL
OFICIAL/A IMPRENTA F FO167 5 C2 EAE SE 2022 ANEXOV | DISCAPACIDAD
PROGRAMADOR/A F F0101 27 Cl EAE TA 2021 ANEXO VI | GENERAL
PROGRAMADOR/A F F0101 28 Cl1 EAE TA 2021 ANEXO VI | GENERAL
PROGRAMADOR/A F F0101 29 Cl EAE TA 2021 ANEXO VI | DISCAPACIDAD
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 1 Cl EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 2 Cl EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 3 Cl EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 4 Cl1 EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 5 Cl EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 6 Cl EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
TECNICO/A AUXILIAR ACTIVIDADES

CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES F F0199 7 Cl EAE TA 2021 ANEXO VII | GENERAL
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CULTURALES Y SALAS DE EXPOSICIONES Pl rowe | o fcr | RAR | TA | 2020 | ANEXOVI | E ey
Eﬁ?ﬁ%&?ﬁfﬁs’ﬁ gg?g;g?ow S F F0199 10 Cl EAE TA 2021 | ANEXO VI | DISCAPACIDAD
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE F F0168 3 Al EAE TS 2021 | ANEXO VIII | GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 4 A2 EAE ™ 2021 | ANEXOIX |GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 5 A2 EAE ™ 2022 | ANEXOIX |GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 9 A2 EAE ™ 2022 | ANEXOIX |GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 7 A2 EAE ™ 2023 | ANEXOIX |GENERAL
TECNICO/A MEDIO INFORMATICA F F0187 11 A2 EAE ™ 2023 | ANEXOIX |GENERAL
TECNICO/A RELACIONES LABORALES F F0176 2 A2 EAE ™ 2021 | ANEXOX | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 64 A2 EAE ™ 2021 | ANEXOXI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 65 A2 EAE ™ 2021 | ANEXOXI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 68 A2 EAE ™ 2021 | ANEXOXI | DISCAPACIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 10 A2 EAE ™ 2022 | ANEXOXI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 70 A2 EAE ™ 2022 | ANEXO XI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 71 A2 EAE ™ 2023 | ANEXOXI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 7 A2 EAE ™ 2023 | ANEXO XI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 73 A2 EAE ™ 2023 | ANEXOXI | GENERAL
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 74 A2 EAE ™ 2023 | ANEXOXI | DISCAPACIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 75 A2 EAE ™ 2023 | ANEXO XI | DISCAPACIDAD
TRABAJADOR/A SOCIAL F F0019 76 A2 EAE ™ 2023 | ANEXOXI | GENERAL
ANEXO I

1. Regquisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Analista programador/a (A2)

Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

ESPECIFICOS

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Ingenieria Informatica, grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica
Informaética en sus distintas especialidades.

2. Programa

Bloque I. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas
generales de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion y la publicacion de los actos.
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Tema 48.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalida-
des de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preven-
tiva. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Dis-
criminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacidn de la anterior.

ANEXO X

Técnico/a Relaciones Laborales (A2)

1. Regquisitos de los/as aspirantes

GENERALES

Los

establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EsPECiFICOS
Estar en posesion del titulo universitario de licenciatura/diplomatura/grado o sus equiva-
lentes en: Ciencias del Trabajo, Graduado/a Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

2. Programa

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Bloque I. Materias comunes

La Constitucién espaiiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructu-
ra. Reforma de la Constitucion.

Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Con-
cepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas genera-
les de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: La motivacién y la forma. La eficacia de los actos administra-
tivos. Condiciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

Procedimiento Administrativo Comun (IIT): Las fases del procedimiento administrati-
vo. Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrati-
vo. La ejecucion.

Procedimiento Administrativo Comtn (IV): La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposi-
ciones por la propia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.
Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica en la Ley
7/1985. Organizacién y competencias provinciales y municipales.

El municipio y la provincia en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia: Competencias municipales. Competencias Provinciales.

Los organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitu-
cion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de las entidades locales: La funcion publica local y su organi-
zacion. Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes locales.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Su control y fiscalizacion.

La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Delimitacion de los tipos contractuales.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
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Temal.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Bloque I1. Materias especificas
Blogue II-A

Los instrumentos de organizacidn del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo,
la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

El Servicio Publico: Concepto. Los distintos modos de gestion de los servicios publi-
cos. El empleado publico: principios y valores del servicio publico.

Estructura del Derecho del Trabajo. Caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo.
Jerarquia de las normas laborales.

El Sistema de Seguridad Social. Concepto. Planteamiento constitucional. Principios y
Fines. Estructura y composicion.

La gestion del sistema de Seguridad Social en Espaiia.

La colaboracion en la gestion del Sistema de Seguridad Social.

Actos de encuadramiento. Régimen General: Normativa aplicable. Afiliacion. Altas,
bajas, y variaciones de datos de los trabajadores. Procedimiento. Lugar, forma y pla-
zos. Situaciones asimiladas al alta.

La cotizacion a la Seguridad Social. La obligacion de cotizar. Normas reguladoras.
Objeto. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento, duracion y extincion.
Cotizacion. El incumplimiento de la obligacién de cotizar.

La cotizacion a la Seguridad Social. Régimen General: Normas reguladoras. Deter-
minacion de la base de cotizacion. Cotizacion por contingencias comunes. Cotizacion
por contingencias profesionales. Cotizacion por desempleo, Fogasa y Formacion Pro-
fesional. La cotizacién en supuestos de contratos a tiempo parcial. La cotizaciéon en
los contratos de formacion y aprendizaje.

Recaudacion en periodo voluntario. Plazos, lugar y forma. Efectos de la falta de coti-
zacion en plazo reglamentario. Reclamacion de deuda. Actas de liquidacion. Recauda-
cion en via ejecutiva.

Accidente de trabajo. Concepto. Caracteristicas principales. La enfermedad profesio-
nal. Distincién. El recargo en las prestaciones derivadas de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

Régimen General: La proteccion por Incapacidad Temporal. Concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracion y extincion. Mantenimiento de la obligacion de cotizar.
Gestion y pago.

Régimen General: Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
Situaciones protegidas. Prestacion econdmica. Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante. Beneficiarios. Prestacion Econdémica. Cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave. Situacion protegida. Beneficiarios. Prestacion eco-
némica.

Régimen General: La incapacidad permanente. Grados. Beneficiarios y requisitos.
Cuantia. Calificacion y revision. Las lesiones permanentes no incapacitantes.

La prevencion de riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Actuaciones del
empresario en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Delegados de
prevencion y comités de Seguridad y Salud.

El Real Decreto-Ley 6/2019 de Medidas Urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y Real
Decreto-Ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo. Principales novedades en el Régimen
General.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Blogque II-B

El contrato de trabajo. Concepto. Consentimiento, objeto y causa del contrato. Los
sujetos del contrato del trabajo. Elementos del contrato de trabajo: Capacidad para
contratar: edad y nacionalidad. Forma del contrato. El periodo de Prueba.
Modificacion del contrato de trabajo. La Novacion.

Movilidad funcional y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: Concep-
to, procedimientos y efectos.

Duracién del contrato de trabajo. ElI Contrato de duracion determinada. Clases. Los
Contratos formativos.

El contrato a tiempo parcial. Conversion. Horas complementarias. Contrato de relevo.
La suspension del contrato de trabajo. Las excedencias.

La extincion del contrato de trabajo: Causas. Efectos. La extincidon por causas objeti-
vas. Causas. Procedimiento. Calificacion y efectos.

El despido disciplinario. Concepto. Causas. Forma y Procedimiento y del despido dis-
ciplinario. Calificacion y efectos.

La jornada de trabajo. La realizacién de horas extraordinarias. El trabajo nocturno y el
trabajo a turnos. El descanso semanal y las fiestas laborales. Las vacaciones anuales.
El calendario laboral.

El salario. Concepto. Clases. Estructura. Liquidacion y pago. Documentacion del sala-
rio. Las garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial. El salario minimo inter-
profesional. EI [IPREM.

La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Sujetos protegidos. Accién protecto-
ra del nivel contributivo: beneficiarios, requisitos, duracion, cuantia y dinamica de la
prestacion. Subsidio de desempleo.

La Proteccién por Jubilacion en su modalidad contributiva. Concepto. Beneficiarios.
Cuantia. La jubilacién anticipada. La Jubilacién parcial.

Bloque II-C

La libertad sindical en la Constitucion. La Ley Organica de Libertad Sindical.

La negociacion colectiva de los funcionarios. Las mesas de negociacion. Materias
objeto de negociacion. Los drganos de representacion de los funcionarios: Los delega-
dos de personal y las Juntas de Personal.

El derecho de representacion en la empresa. Organos de representacién del personal
laboral: comité de empresa y delegados de personal. Las secciones sindicales.

Los conflictos colectivos: concepto. El derecho de huelga y el cierre patronal. Regula-
cién legal.

La jurisdiccion social.

Los servicios de Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.

Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. Concepto y clases de
empleados publicos. El Personal laboral fijo y el personal laboral indefinido. Funcio-
narios de carrera: Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Funcionarios
interinos: Supuestos de nombramiento. Régimen juridico. El personal eventual: Régi-
men juridico.

Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion Local.

Jornada de trabajo. Permisos y vacaciones de los funcionarios publicos.

El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del pre-
supuesto. La prorroga del presupuesto.
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Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 47.

Tema 48.

Valoracién de los puestos de trabajo en las Administraciones locales. Concepto. Téc-
nicas y métodos de evaluacion.

Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Servicio activo. Servicios
especiales.

Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Servicio en otras Adminis-
traciones Publicas.

Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Excedencia. Suspensién de
funciones.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
publica y Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia. La proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Union
Europea y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no Dis-
criminacion. El principio de igualdad en el empleo ptblico. La Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacidn de la anterior.

ANEXO XI

Trabajador/a Social (A2)

1. Regquisitos de los/as aspirantes

GENERALES
Los establecidos en el apartado 3 de las bases generales.

EsPECiFICOS

— Estar en posesion del titulo universitario de diplomado/a o grado en Trabajo Social.

— Permiso de conducir de la clase B.

— Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputaciéon de Malaga, en concor-
dancia con el apartado anterior.

— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

2. Programa

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Bloque I. Materias comunes

La Constitucién espariola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructu-
ra. Reforma de la Constitucion.

Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Consideracion especial del interesado: Con-
cepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas genera-
les de actuacion de la actividad de las Administraciones Publicas.

Procedimiento Administrativo Comtn (II): El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administra-
tivos. Condiciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

Procedimiento Administrativo Comun (II1): Las fases del procedimiento administrati-
vo. Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrati-
vo. La ejecucion.

Procedimiento Administrativo Comtn (IV): La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposi-
ciones por la propia Administracion: supuestos. Los recursos administrativos.
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