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Excmo. Ayuntamiento de Istan

N° de Expediente: H425/2024.

Asunto: Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Cuidador
de Instalaciones Deportivas, personal laboral fijo, mediante sistema de concurso-

oposicién.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
CUIDADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO (OEP) DE 2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisiéon como personal
laboral fijo de una plaza de Cuidador de Instalaciones Deportivas, mediante el sistema de
concurso- oposicion, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2024,

Las caracteristicas del puesto a cubrir son las siguientes:

Denominacién Cuidador de Instalaciones Deportivas
Escala/Subescala Administracion Especial/Servicios Especiales
N° de vacantes 1
Categoria laboral E (Agrupaciones profesionales)
Sistema de provision Concurso- oposicion libre
Jornada Completa

Las funciones que tiene encomendadas son las recogidas en la descripcion del

puesto de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo,
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion

profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el

horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con

la RPT, y la organizacién del servicio al que se adscriba.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases reguladoras y la convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y

mujeres.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES

Podran participar en esta convocatoria todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
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puesto de trabajo objeto de estas bases.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a

cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
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el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f5d62394c4e!

32
()
~

Titulacién: De acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso al
puesto descrito con anterioridad.

13a9a9766d98509
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Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberdn reunirse el dia en que
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finalice el plazo de presentacion de instancias.
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CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de

Malaga (BOPMA) y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las instancias (anexo Il) para tomar parte en este proceso se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Istan y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente de la

publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOPMA).

Igualmente, se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los anuncios seran publicados en la pagina

web del Ayuntamiento y sede electrdnica.

El modelo de solicitud que se adjunta a estas bases (anexo I1) sera obligatorio y al mismo

deberan afiadirse los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI, o en su caso, Pasaporte en vigor.
2. Fotocopias de la documentacidn acreditativa de los méritos para su baremacion
por el Tribunal Calificador en la fase concurso.

La falta de presentacion de la documentacion anterior junto con la instancia de

participacion no se considera motivo subsanable.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga y en el tablén de anuncios
inserto en la sede electrénica, con indicacién de un plazo de diez dias hébiles para
presentacion de subsanaciones, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y la fecha de celebracién

‘.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la composicion nominal del Tribunal

Calificador.

Esta resolucion sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la

pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo, el resto de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran

igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que serd nombrado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia,
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juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse
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a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al

6rgano de selecci6n sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal Calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
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publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o
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designacidn politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

f5d62394c4e!

El Tribunal estard& compuesto por cinco miembros: de los cuales, uno ostentara la
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Presidencia, tres tendran la condicion de Vocales y uno mas que tendra la condicion de
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Secretario/a. Todos los miembros actuardn con voz y voto, debiendo designarse el mismo

namero de personas suplentes.

El Tribunal podr4 proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion a sus

13a9a9766d98509
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trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de

sus especialidades técnicas.
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Para la vélida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
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deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de

sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de

calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todas las personas que integran el tribunal de seleccion, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos
76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccién podra actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar simultaneamente. En los supuestos de ausencia de presidente
titular o suplente, o secretario titular o suplente, las funciones de ambos serén ejercidas

por los vocales designados.

Las personas que integran el tribunal de seleccidon estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas que integran el tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se
refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier
otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso

selectivo.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se haran publicos en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

El sistema de seleccion constaré de una fase de oposicion consistente en la superacion de

dos ejercicios (tedrico y practico) y una fase de concurso de méritos.

Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su

identidad mediante la exhibicién del DNI.

La puntuacién maxima alcanzable en el concurso-oposicion sera de 100 puntos; de los

cuales 60 puntos corresponden a la fase de oposicion y 40 puntos a la de concurso.

La fase oposicion serd previa al concurso, valorandose tan sélo los méritos de aquellos

aspirantes que superen la fase de oposicion.

A) Fase de Oposiciéon (maximo 60 puntos).

Constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio relacionados con el puesto a cubrir.

1. Primer ejercicio (maximo 30 puntos).

Consistira en un cuestionario de 50 preguntas tipo test basadas en el contenido del temario
(anexo |). El gjercicio se desarrollara del siguiente modo:

- Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones
en las correspondientes hojas de examen.

- Cada respuesta correcta puntuara 0,6 puntos.

- Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.

- El cuestionario tendra 5 preguntas de reserva para el caso de aceptar la
impugnacion de alguna de las 50 preguntas principales, o cuando el propio
Tribunal considere tal circunstancia.

2. Segundo ejercicio (maximo 30 puntos).

‘.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan
Consistira en resolver por escrito un supuesto practico a determinar por el Tribunal
Calificador que estara relacionado con las materias del temario y por el tiempo que el
Tribunal estime oportuno.
La duracién de cada uno de los ejercicios sera la que determine el Tribunal Calificador,

ostentando también la facultad de decidir si se realizan todos los ejercicios el mismo dia o en

distintos dias.
B) Fase de Concurso (maximo 40 puntos).

En esta fase Unicamente se baremara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes que superen

la fase de oposicion se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 25 puntos).

La experiencia profesional se valorara por cada mes de servicios prestados en el puesto

vacante, siempre que haya existido relacion contractual de la siguiente forma:
La puntuacién maxima por este apartado serd de 25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de
CUIDADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS en la Administracion Publica:
1 punto por cada mes trabajado. Resultando 0,033 puntos por cada dia.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de
CUIDADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS en la empresa privada: 0,5
puntos por cada mes trabajado. Resultando 0,0166 puntos por cada dia.

*Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.

2. Formacion reglada (méaximo 10 puntos).

Se valorara por cada titulo de formacién reglada relacionado directamente con las

funciones correspondientes al puesto de trabajo que se convoca:

- Estar en posesion del Titulo Profesional Basico o equivalente: 2 puntos.
- Estar en posesion del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria/Graduado

Escolar o equivalente: 4 puntos.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 6 puntos.
- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 8 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciatura, Grado o equivalente: 10 puntos.

Las titulaciones superiores a la Licenciatura, Grado Universitario o equivalente se

valorarén igualmente con 10 puntos.

En este apartado se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y sélo por la mas
alta alcanzada.

3. Cursos de formacion (méximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion en materias
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracién Publica o
Corporaciones de Derecho Publico (colegios profesiones, etc.) o bien, por institucion
publica o privada (asociacién empresarial, sindicato, etc.) en colaboracién con una
Administracion Publica, asi como aquellos incluidos en el acuerdo para la formacién

continua en las administraciones plblicas, con arreglo al siguiente baremo:

— Cursos de menos de 20 horas y aquellos que no expresen la duracién: 0,2 puntos.
— Cursos de 20 a 50 horas: 0,5 puntos.

— Cursos de 51 a 100 horas: 1 puntos.

— Cursos de 101 a 200 horas: 1,5 puntos.

— Cursos de mas de 200 horas: 3 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado sera de 5 puntos.

La valoracion final de la fase de concurso se obtendra de la suma de las valoraciones
obtenidas en los diferentes méritos.

Acreditacion de los méritos

Los aspirantes deberan aportar los justificantes de los méritos con la solicitud de
participacion del proceso selectivo, de conformidad con los siguientes apartados:

‘.

U / 8 CIF: P2906100I - Plaza de Andalucia, s/n
L‘D 4 y 29611 Istan, Malaga - Tfno. +34 952 86 96 03
( IS Las Nieves
j,L&‘( P 1995-20

Fax +34 952 86 96 65 - www.istan.es Sierra de

FIRMANTE
PEDRO MIGUEL ORTEGA GONZALEZ (CONCEJAL)

CODIGO CSV
dd4d10a926b8f4da8a7eeda3lceaf1321bfc2e47

NIF/CIF
kARG Q Tk

URL DE VALIDACION
https://sede.malaga.es/istan

FECHA Y HORA
10/01/2025 12:54:44 CET



Excmo. Ayuntamiento de Istan

e Experiencia profesional

La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante el correspondiente
informe de vida laboral y contrato de trabajo, nombramiento corporativo o con la
certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion competente, donde constaré la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y relacién juridica

que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion Publica debera justificarse
mediante el informe de vida laboral junto con el contrato de trabajo, donde constara la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y relacién juridica

que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

e Formacion reglada y Cursos de formacion

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacion habra de aportarse
certificacion o fotocopia del diploma expedido por la universidad o administracion
publica organizadora del curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con la

cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:
— Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.
— Nudmero de horas de duracion.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valorardn cursos, seminarios,
congresos o0 jornadas relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir
en este Ayuntamiento, teniendo discrecionalidad el Tribunal de Calificacion para

determinar esta condicion.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales
de Formacién Continua del Personal al servicio de la Administracién Publica, debera

aportarse certificacion del érgano competente de la mencionada institucién donde consten
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

los extremos antes indicados y la convocatoria de formacion continua a la que pertenezca

el curso.

Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el tablén de anuncios de la

Corporacién y en la pagina web municipal.

Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres dias habiles, a

partir de que se haga publica dicha relacién y seran resueltas por el Tribunal Calificador.

En el caso de empate se dara preferencia a la puntuacién obtenida en la parte practica, si
aplicando dicho criterio persistiera el empate se seleccionara al candidato/a que tenga
mayor puntuacidn en la parte tedrica, y de seguir persistiendo el empate se seleccionara
al candidato/a que tenga mas experiencia profesional en el puesto al que se opta y, por
Gltimo, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcién Publica, vigente
en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.
La ordenacidn alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las reglas ortogréaficas

establecidas por la Real Academia Espafiola.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con carécter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo, el
Tribunal Calificador elevard al Sr. Alcalde- Presidente propuesta de contratacion como
personal laboral fijo a favor del o la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion,

para que formule la contratacion pertinente.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la

U // CIF: P2906100I - Plaza de Andalucia, s/n
’ 5 4 / 29611 Istan, Malaga - Tfno. +34 952 86 96 03
{ X Las Nieves

Fax +34 952 86 96 65 - www.istan.es Sierra de

FIRMANTE NIF/CIF
PEDRO MIGUEL ORTEGA GONZALEZ (CONCEJAL) it K il
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

dd4d10a926b8f4da8a7eeda3lceaf1321bfc2e47 https://sede.malaga.es/istan

FECHA Y HORA
10/01/2025 12:54:44 CET



i

=mza‘
Qe
Excmo. Ayuntamiento de Istan

publicacion de la propuesta de contratacién, los documentos acreditativos de que retne

las condiciones exigidas conforme a lo establecido en las presentes bases:
a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

b) Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes

funciones.

c) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de haber
sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones

publica.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud

de participacién.

En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente, sin necesidad de nueva propuesta por parte del
Tribunal Calificador, resolvera la contratacién a favor del/de la aspirante que figurara en
el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion. En la misma forma actuara en caso
de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

NOVENA.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion, vinculan a la Administracién y a los aspirantes,
y podréan ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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En caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la

Excmo. Ayuntamiento de Istan

desestimacion presunta del mismo.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- La igualdad de género: conceptos y normativa basica.

Tema 3.- Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales, protecciones colectivas e
individuales. Medidas basicas para la realizacién de Primeros Auxilios.

Tema 4.- Depuracién: introduccion y parametros analiticos: Turbidez. PH. Cloro.

Tema 5.- Tratamiento fisico del agua. Conceptos de filtracién. Filtros abiertos. Filtros a
presion. Filtros a través de un lecho filtrante. Filtracion lenta. Filtracion rdpida. Filtracion
de agua coagulada y decantada. Limpieza de filtros. Tratamiento quimico del agua:

Esencia del tratamiento. Productos usados en la desinfeccién. Tratamiento desinfectante.

Tema 6.- Mantenimiento y control de salas de depuracién. Puesta en marcha y

funcionamiento de una sala de depuracion. Mantenimiento y limpieza.
Tema 7.- Funciones y tareas de los conserjes en edificios e instalaciones municipales.

Tema 8.- La atencién y la informacion al publico: presencial, telefénica y mediante

medios informaticos.

Tema 9.- Custodia de instalaciones y locales, maquinas y mobiliario. Control de accesos.
Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de instalaciones, en
general.

Tema 10.- Nociones de mantenimiento bésico de fontaneria, electricidad, jardineria,

albafiileria, pintura, carpinteria y cerrajeria.
Tema 11.- Traslado de material y de mobiliario. Almacenamiento. Revisidn y reposicion

de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos

que no exijan especial cualificacion técnica.

‘.
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Excmo. Ayuntamiento de Istan

ANEXO I1: SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CUIDADOR DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

D30 R , mayor de edad, con DNI
N2t y domicilio a efectos de notificaciones en
Claeeeeeeeeee e e Teléfono.......................

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Istan, de una plaza de Cuidador de Instalaciones Deportivas

mediante sistema de concurso- oposicion.
MANIFIESTA

Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria por lo que,

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma sea admitido/a para

tomar parte en la presente convocatoria.

SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO:

Fax +34 952 86 96 65 - www.istan.es sie"‘a de
Las Nieves

U / 8 CIF: P2906100I - Plaza de Andalucia, s/n
Lb]{ y 29611 Istan, Malaga - Tfno. +34 952 86 96 03

L \‘(‘g(\

FIRMANTE NIF/CIF
PEDRO MIGUEL ORTEGA GONZALEZ (CONCEJAL) it K il
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

dd4d10a926b8f4da8a7eeda3lceaf1321bfc2e47 https://sede.malaga.es/istan

FECHA Y HORA
10/01/2025 12:54:44 CET



Hash: 46182ba16cf4f0d32079713a9a9766d985097407932f5d62394c4e8402c01784aa7621b46229ed9celc8d5ac8d09b00bfd5fa8d49dcfh7379b5021e78e73¢20d | PAG. 16 DE 17

Excmo. Ayuntamiento de Istan

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISTAN
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