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ADMINISTRACION LOCAL

2902/24
AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Oposicion para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo de la subescala administrativa de la escala de administracion general, Grupo C1, incluida en la oferta de empleo
2024 y con las retribuciones complementarias estipuladas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento..

2.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union europea, en los términos previstos en
la ley. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre gue no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Paoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida, segln lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este caso, titulo de Bachiller superior, F.P. segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias..

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segin Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria nim.-24 de fecha
05 de Febrero de 2013), que se especificara en la instancia.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Una vez aprobada la convocatoria por la Sra. Alcaldesa se publicara la misma y las bases que han de regir la seleccion en el
tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento, en la pagina web www.benahadux.es y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la seleccion, se dirigiran a ellla Sr/a. Alcalde/sa-
Presidente/a del Ayuntamiento de Benahadux, en el modelo que figura como Anexo Il de las presentes bases, y la presentaran en
el Registro Electréonico General del Ayuntamiento de Benahadux, situado en Ila sede electronica:
https://benahadux.sedelectronica.es/info.0 o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En caso de que el ultimo dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia
habil. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion. No
obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la misma
se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de
plazo.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Benahadux, el aspirante debera remitir por mail
(registro@benahadux.es) antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacion de la documentacion necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento con
posterioridad a la fecha de publicacion de la Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo.

La solicitud, conforme al Modelo Anexo I, debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen mediante transferencia bancaria en el
numero de cuenta ES95 3058 0071 1827 3200 0082 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resquardo acreditativo del abono del
aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que opta y su nombre y apellidos datos sin los cuales no se
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considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del grupo de clasificacion de la plaza, a la
cantidad de 15,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos (BOP de Almeria nim.-24 de fecha 05 de Febrero de 2013).

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, de
conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste de su participacion y sera excluido del proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios electronicos de este Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse la primera prueba de la oposicion, asi como la composicion del tribunal de seleccion. La convocatoria
para posteriores ejercicios se hara asimismo mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los o¢rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Ellla Presidente.

- El/la Secretario, que actuara con voz y voto.

- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal que juzgara la oposicion objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda categoria, a los
efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.-SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion Libre.

La oposicion constara de tres ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

OPOSICION.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o camé de conducir.

Los aspirantes seran convocados, en su caso, en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Para el orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se atendera al
resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo egjercicio, o0 de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

PRIMER EJERCICIO.

El primer gjercicio tendra una duracion de noventa minutos y se calificara en 10 puntos. Consistira en la resolucion de un
cuestionario por escrito tipo test, minimo de cincuenta preguntas mas 5 adicionales con caracter de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas y solo una de ellas correcta, propuesto por el Tribunal sobre temario del Bloque |
del programa de la convocatoria.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, obteniendo la
calificacion de “NO APTO" los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDOQ EJERCICIO.

Consistira en la confeccion de un expediente relacionado con las materias del Bloque Il, el cual sera designado por el tribunal.

Se valorara la demostracion de conocimientos en la elaboracion de los documentos integrantes del expediente junto con las
propuestas de resolucion.

La duracion maxima para la confeccion de este ejercicio sera como maximo de 3 horas. Se calificara con 10 puntos y para
aprobar esta prueba sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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TERCER EJERCICIO.

Se desarrollara por escrito y consistira en la realizacion de uno o dos supuestos practicos, en la forma y tiempo fijados
previamente por el tribunal, con un limite maximo de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos/as, no comentados En este gjercicio se valorara fundamentalmente precision en el
resultado y la confeccion de documentos finales.

La puntuacion minima sera de 5 puntos y se hallara calculando la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada uno de
los miembros del Tribunal, excluidas la mas alta y la mas baja

Debera garantizarse siempre que sea posible el anonimato de los/as aspirantes para la correccion del ejercicio. En caso
contrario, si las caracteristicas del ejercicio lo permiten, sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

7. CALIFICACION DE LA OPOSICION.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio con un maximo de diez puntos, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacion final, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Primer gjercicio, de
persistir el empate, la mayor puntuacion obtenida en el Segundo ejercicio, de persistir el empate, la mayor puntuacion obtenida en
el Tercer gjercicio y de persistir, se dirimira mediante sorteo, que sera publico.

8.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benahadux.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El interesado debera presentar en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion de contratacion/nombramiento, la siguiente documentacion:

e DNI original

e Titulo original exigido para la convocatoria o resguardo del pago de los derechos del mismo

e N°de la Seguridad Social

e Nuamero de Cuenta Corriente.

Con caracter previo a la toma de posesion debera constar en el expediente:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

- Declaracion jurada/responsable en el que consten los extremos siguientes ( se aportara por el Ayuntamiento):

1. Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.

2. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion puablica y no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

3. Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.

4 No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas

5. No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se pretende desempefiar.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan su contratacion, por incumplimiento de
los plazos maximos establecidos en la legislacion laboral, no podra ser contratado.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar (nicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el organo competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

9.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no tomen posesion, a fin de que
pueda ser ufilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes de caracter temporal por
causas imprevistas.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara telefénicamente y via correo electronico por orden de prelacion (de mayor a
menor puntuacion) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

- Una vez finalizado el contrato por cesar la causa que determiné su formalizacion, el trabajador volvera a la bolsa ocupando el
mismo puesto que le correspondia en el momento del llamamiento.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa se encontrara vigente hasta que se disponga lo contrario en las Bases Reguladoras de sucesivas convocatorias que
compartan objeto con la misma.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la contratacion conforme a la propuesta realizada por el Ayuntamiento y se
requerira telefonicamente al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde la notificacion de
la misma presente fotocopia compulsada del DNI y de la situacion exigida y declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las
circunstancias a que se refiere la base tercera, apartado d, y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos de condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado, entendiéndose rechazado el llamamiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia. Asi mismo quien en dicho plazo no formalizara el
respectivo contrato laboral quedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacion valorada publicada.

10.-RECURSOS.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser impugnados en los casos y en
las formas previstas en la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

- Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccion.

- Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia relativa a la toma de posesion del aspirante
propuesto por el Tribunal de Seleccion, o si se interpusiera recurso de reposicion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucion del
citado recurso de reposicion, se entendera denegado por silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio
administrativo.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la oposicion.

En Benahadux, a 11 de octubre de 2024.

LA ALCALDESA, Noglia José Damian Lopez.

TEMARIO

BLOQUE |

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 I. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales.

Tema 2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 II. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 lIl. La Corona. Los Poderes del Estado.

Tema 4. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracién General del Estado. Administracién de la Comunidad.
Autonoma. Administracion Local.

Tema 5. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y titulo
preliminar. Competencias y organizacion de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 7 REGIMEN LOCAL ESPANOL I. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias Provinciales

Tema 8. REGIMEN LOCAL ESPANOL II. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia Local y el control de legalidad.

Tema 9. EL MUNICIPIO. Elementos del municipio. Organizacion Municipal. Competencias Municipales.

Tema 10. LA PROVINCIA. Organizacion Provincial. Competencias Provinciales.
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Tema 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Tema 12. LA LEY DE HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios Publicos.

Tema 13. REGIMEN JURIDICO DEL GASTO PUBLICO LOCAL. Concepto y regimen legal. Ejecucién de los gastos puiblicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 14. LA EXPROPIACION FORZOSA. Concepto y elementos. Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 15. LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA ESFERA LOCAL. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES |. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Normativa vigente en materia de igualdad de género.

Tema 17. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales.
Deberes de los/as empleados/as plblicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos/as.

Tema 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES lll. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as
locales. Regimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Provision de Puestos de Trabajo.

Tema 19. ATENCION AL PUBLICO. La administracién al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacién al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 20. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. Clasificacion. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

BLOQUE II

Tema 1. REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA |. Legislacién. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Competencia urbanistica municipal, provincial y autondmica.

Tema 2. REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA II. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 3. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Principios y procedimientos de
responsabilidad. Exigencia de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 4. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 5. ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. La
obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 6. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN I. Garantias del procedimiento. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion

Tema 7. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN 1. Finalizacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 8. REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA. Revisién de oficio. Recursos administrativos. Particularidades
en el ambito local.

Tema 9. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Recepcion y registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de
los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 11. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. Principios generales. Organos de las Administraciones Publicas.
Abstencion y Recusacion.

Tema 12.- EL SERVICIO PUBLICO LOCAL. Concepto. Formas de gestién directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 13. FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licencias urbanisticas.

Tema 14. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA. Clases de contratos. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos publicos.

Tema 15. LA FORMA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y LOS SISTEMAS DE SELECCION DEL CONTRATISTA. La
formalizacion de los contratos. Los contratos menores.

Tema 16. SUBVENCIONES: Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion
y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 17. FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO. Sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de
identificacion de las AA.PPP. Actuacion administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las AA.PP.
Interoperabilidad de la firma electronica. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y
uso de medios electrénicos.

Tema 18. LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: regulacién legal, principios, datos especialmente protegidos y
derechos de las personas.

Tema 19.- TRANSPARENCIA: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 20. LOS ARCHIVOS. Concepto. Caracteristicas y funciones. |deas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion. Archivo electrénico de documentos.
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ANEXO 1l

Solicitud para tomar parte en el Proceso Selectivo para la Provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de Benahadux.

D T e s GO MiEE s y
con ‘domicilio: 2 ofeclos do MOUTMTCAGIONES BT o i i i i i B B R B R 0 R B e o BB B S S s
L CPosmnsnsss ceeMailcaausmnnnns y nimero de teléfono....................

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a de la
subescala administrativa de la escala de administracion general, Grupo C1 , incluida en la oferta de empleo 2024 declaro ser
ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y poseo todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la
presente convocatoria

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la prueba selectiva.

2. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica y no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos puiblicos.

3. Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes funciones.

4 No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas

5. No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se pretende desempeniar.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte en las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a de la subescala administrativa de la escala de
administracion general, Grupo C1, incluida en la oferta de empleo 2024

Se acompania la siguiente documentacion:
O Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
O Fotocopia compulsada del titulo académico o justificante de abono de las tasas para su expedicion.

O Justificante acreditativo de haber satisfecho la cantidad de 15,00 euros, de los derechos de examen, mediante transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES95 3058 0071 1827 3200 0082 de la entidad CAJAMAR.

En Benahadux, @ ......cooevvvinvinnnnnn. (s [ O ST de 2024

Fdo: DonTBDonas s oo s S s o i S S S "

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX
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