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Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podrédn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].
Castellar de la Frontera a 9 de abril de 2024 .- EL Alcalde, D. Adridn Vaca
Carrillo. Firmado.
N°91.713

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024/1263, de fecha 7 de junio de 2024, del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules porlaque se aprueban las bases y laconvocatoria
para cubrir tres plazas de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local del Municipio
de Alcald de los Gazules, mediante sistema de oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldian.” 2024/1263 de fecha 7
de junio de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas vacantes de Policfa
Local del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Alcald de los Gazules, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dfas hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad las plazas de Policia
Local que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del
ao 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
Planificacion y ordenacién de|Decreto Alcaldia n.°
63/2024 personal 2004-0461 22 Febrero 2024
N.° de vacantes 3

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 46 de fecha 7 de Marzo
de 2024, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacion del puesto Policia Local
Naturaleza Funcionario de carrera
Nombramiento Propiedad

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo C/C1

Nivel 19

Jornada Maiiana/Tarde/Noche
Horario Segtin turnos

N.° de vacantes 3

Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la Policia Local, serd
necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Tener la estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Se eximird del
requisito de la estatura a quienes ya pertenezcan a algtin cuerpo de la Policia Local de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de la Policia Local de Andalucfa.
d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
o0 equivalente.
e) Superar un examen médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones.
f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
2) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicién de policia y de
capacitacion para las demds.
h) Poseer los permisos de conduccién de las clases A,y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acisticas
especiales (BTP) y compromiso de conducir vehiculos policiales.
i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.
1) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacin para el ejercicio de
la funcién piblica por sentencia firme.
k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.
1) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
[Estos requisitos deberdn acreditarse antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de
estatura que lo serd en la prueba de examen médico o el que el Ayuntamiento decida
en las bases de convocatoria que algunos de los requisitos deben acreditarse con la
presentacién de solicitudes].

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Lassolicitudes (Anexo1V),requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la

Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,
de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lasbases integras se publicardn en el Boletin Oficial de laJunta de Andalucia
y en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es]; insertdndose un extracto de laconvocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicaré de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resoluci6n en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
yenlasede electronica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.
es], se senalard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldfa se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hard constar [el dia, hora y lugar en que
habrédn de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondrdn en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
tltimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion
atodos los efectos]. Igualmente, en la misma resolucién se hard constar la designacién
nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los Tribunales, bajo la presidencia de la Alcaldia o Concejal en quien
delegue, estaran constituidos por cuatro vocales, predominantemente técnicos, y
secretarfa, actuando vélidamente cuando concurran el presidente, la Secretarfa y dos
vocales.

Enlacomposiciondel Tribunal se respetardn los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus integrantes, y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los tribunales calificadores u
6rganos de seleccion.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. Los Tribunales podran contar con asesores técnicos, con voz y sin
voto.

La pertenencia a los tribunales calificadores u érganos de seleccion serd
siempreatituloindividual, porlo que no podré ostentarse esta condicion en representacion
o por cuenta de nadie.

Los tribunales calificadores u érganos de seleccion actuaran con plena
independencia y discrecionalidad técnica, serdn responsables de la objetividad del
procedimiento y garantizardn el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Laabstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PRIMERA FASE: OPOSICION

Enel procedimiento selectivo de oposici6n, los aspirantes habran de superar
las pruebas, que se desarrollaran en la forma que establece en estas bases. Ademas de
las de cardcter médico, fisico y psicométrico, versaran sobre conocimientos de ciencias
fisicas, antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcién policial, a un
nivel concordante con el titulo académico requerido y la categorfa a que se aspire.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccidn, serdn eliminatorias y estardn divididas en las siguientes subfases:

1. Pruebas de aptitud fisica. Tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor.
Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

En el Anexo I de estas bases se adjunta el listado de pruebas fisicas.

2.Pruebade conocimientos. Consistirdn en la contestacién, por escrito, de
los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria, y en
la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard relacionado con el temario.
Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucion practica.
La calificacién final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacién de
la prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres horas,
como minimo.

En el Anexo III de estas bases se adjunta un modelo de temario.

3. Examen médico. Con sujecién a un cuadro que garantice la idoneidad.
Se calificard de apto o no apto.
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En el Anexo II de estas bases se adjunta el cuadro de exclusiones médicas.

4. Pruebas psicotécnicas. Incluirdn una entrevista de cardcter psicotécnico
y personal asi como tests, dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante
para el desempefio del puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que tiene cardcter
eliminatorio, los aspirantes deberdn superar un curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia, las escuelas municipales de la Policia
Local y las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustardn a la adquisicién de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio de los nuevos puestos de trabajo y tendrd una duracion no inferior a 1.300
horas lectivas,

SEPTIMA. Relacién de Personas Aprobadas de la Fase de Oposicién

Terminado el proceso selectivo, el tribunal propondrd al 6rgano convocante
y hard piiblica la relacién de personas aprobadas por orden decreciente de puntuacién,
cuyo niimero maximo debera coincidir con el de plazas convocadas, con la propuesta
del aspirante que deberd realizar el correspondiente curso selectivo.

Eltribunal elaborard, también por orden decreciente de puntuacion, una lista
de reserva, con un nimero de aspirantes que serd como mdximo igual al de personas
aprobadas, en la que figurardn aquellos aspirantes que, aunque superaran el proceso
selectivo, no resultasen aprobados por obtener una puntuacién de ordinal inferior al
nimero de plazas convocadas.

OCTAVA. Acreditacién de los requisitos de acceso

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dfas hdbiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, los
requisitos de acceso (Anexo V).

NOVENA. Curso Selectivo

Conforme al articulo 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, los aspirantes
que aprueben la oposicion tendrén que superar el curso de ingreso, en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, las escuelas municipales de la Policfa
Local y las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

El aspirante a la categorfa de Policia, durante la realizacién del curso de
ingreso, tendrd la consideracion de personal funcionario en practicas, con los derechos
y deberes inherentes.

Los programas y la duracion de las actividades formativas se adecuardn
a los principios seflalados en el articulo quinto de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, tendran cardcter profesional y permanente y se establecerdn de acuerdo con el
nivel académico exigible para cada categoria. El contenido se ajustard a la adquisicion
de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeilo de los nuevos puestos de trabajo y tendrdn una duracién no inferior a
1.300 horas lectivas.

El no incorporarse o abandonar el curso de ingreso o capacitacion, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por la Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, ala vista del informe remitido
por laEscuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, produciré la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Se eximira de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, en las escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi
como en las escuelas municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 y hubiesen obtenido
la correspondiente homologacion.

DECIMA. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesién

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucfa, las escuelas municipales de la Policfa Local y las
escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andaluciaenviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, alos aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo,
les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y
el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final la Alcaldia, para su nombramiento como personal funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, el personal funcionario en practicas serd nombrado
personal funcionario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones piblicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

UNDECIMA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa, se podrd
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana de la Frontera, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

DUODECIMA. Legislacién Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto
en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacién la Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica
de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

10 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De entre las pruebas que se sefialan a continuacion, las cinco primeras se
establecen como obligatorias y la iltima, «natacion», tendrd cardcter opcional , pudiendo
los Municipios, al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no, si bien una
vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto».
Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 224
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el da de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacidn de «apto».

OBLIGATORIAS

A. 1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbillaasome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a24 25229 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.
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El bal6n se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd unaseparacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30 a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente lana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard enla pistaen el lugarindicado. Lasalida se realizard

n pie.
e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos |4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutosy 30segundos| 4 minutos y 40 segundos |4 minutos y 50 segundos

OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podré colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este dltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared, segtn la situacion de partida adoptada, iniciardn la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30234
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

ANEXO II. Cuadro de Exclusiones Médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los 0jos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacién.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
seacompafien de edemas maleolares, féveas, ilceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquierotra patologfa o lesién cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un aflo
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asf como la posibilidad de reactivacién.
7.5.0Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollode la funcién
policial,0que puedanagravarse,ajuiciode personal facultativomédico conel desempefiodel
puestode trabajo: patologfa dseade extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causamuscularoarticular,defectos de columna vertebral y otros procesos seos, musculares
y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracidn, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podolégicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogrdficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.
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10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmerodiagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO I1I. TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978.Estructuray contenido. Lareformade la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petici6n.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Menci6n al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funci6n Puablica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos piblicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
22.Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal . Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de "Habeas Corpus".

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piiblica.
33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento [http:/alcaladelosgazules.sedelectronica.es], [y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Chiclana de la Frontera, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alcald de los Gazules, firmado, a 10 de junio de 2024, por el Alcalde
D. Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°91.884

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que por Decreto de Alcaldia de
fecha 13 de junio de 2024, adoptd el acuerdo de
RECTIFICACION BASES PUBLICADAS BOP 113 DE 13 DE JUNIO PARA LA
SELECCIONDE I TECNICODEORIENTACION EINTERMEDIACION LABORAL
PARA EL PROGRAMA ERACIS PLUS, EN BASE A LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVADESTINADAAENTIDADES LOCALES PARAELDESARROLLO
Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS QUE PROMUEVAN LAELABORACION DE ITINERARIOS



