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juntamente con la copia del formulario de denuncia,
dando lugar a la anulacién de la denuncia.

Igualmente, si pretende seguir estacionado, debera
obtener el recibo correspondiente al periodo de estacio-
namiento deseado, sin que pueda superar, en conjunto,
las dos horas de maxima permanencia en la zona azul.

Se podran obtener tickets de anulacién de la denun-
cia en el expendedor, cuando el tiempo de estaciona-
miento real haya excedido del autorizado en el ticket,
siempre que el exceso no sea superior a la mitad del
tiempo abonado.

La maquina expendedora de tickets facilitara un titulo
habilitante pos pagado que servird como justificante del
pago efectuado para la anulacién de la denuncia.

Asimismo, se podra obtener ticket de anulacién de
forma digital a través de los operadores autoriza-
dos.>>>

Baza, 13 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

NUMERO 2.788
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases para seleccién de dos plazas de Policia
EDICTO

BASES DE SELECCI@N PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE POLICIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

A.- NORMAS GENERALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
DOS plazas vacantes de policia local perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia
Local, mediante el sistema de acceso por turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de oposicion.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio,
de Policia Locales de Andalucia, se encuadran transito-
riamente en el grupo C, subgrupo C1 del 76 del el Real
Decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, de acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Tercera 2 del mismo, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la
Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada por De-
creto n22023/1908 de fecha de 19 de diciembre de 2023
y publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Gra-
nada n2 246 de fecha 29 de diciembre de 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalu-
cia, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local,

modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocioén interna a y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de poli-
cia local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local,
el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el
R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Pablica de Andalucia.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o cualquier otra re-
gulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre del Texto refundido del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

c) Estar en posesiéon o en condicion de obtenerlo en
la fecha de finalizacion de plazo de instancias, la titula-
cion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen local (Bachiller, Técnico, For-
macion Profesional o equivalente). En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera presentar la ti-
tulacion y el documento acreditativo de la homologa-
cion oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser re-
conocida como tal por la Administracién competente
en cada caso concreto y debidamente acreditada en el
tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, portar certificaciéon del 6rgano competente en tal
sentido.

d) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de
1,60 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean
funcionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia, estaran exentos de cumplir este requisito,
de conformidad con el art. 49, d) de la Ley 6/2023 de 7
de julio, de Policia Locales de Andalucia.

e) Compromiso de portar armas vy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
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f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni ha-
ber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para el desempefno de em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer
funciones similares a las que se desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Abonar la tasa relativa a derechos de examen, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n?
35 del Ayuntamiento de Baza, reguladora de las tasas
por derechos de examen, cuyo importe es de 100 euros
para el cuerpo de policia.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos
en la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

4.1. INSTANCIAS:

Las instancias para tomar parte en las pruebas de di-
rigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompanadas de:

* Copia del DNI.

* Copia de la titulacion de Bachiller o titulo equiva-
lente o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

* Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

* Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

* Justificante de pago de las tasas por derechos de
examen abonadas durante el plazo de presentacién de
solicitudes.

Para efectuar el pago podran los aspirantes solicitar
modelo de autoliquidacién a través de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Baza y efectuar el pago, o
bien efectuar ingreso mediante transferencia bancaria
al N2 de cuenta ES87 2100 1987 0602 0000 2510 de la
entidad CAIXABANK. En este caso, en el resguardo
acreditativo del abono, la persona aspirante deberéd
consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.l. y
denominacién de la convocatoria a la que opta.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supon-
dré la exclusion de la persona participante. La presenta-
cion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debida-
mente cumplimentado y firmado por la persona intere-
sada se presentara en la Oficina de Atencion al Ciuda-
dano.

b) Telematicamente: a través del registro electronico
del Ayuntamiento de Baza (https://sede.ayuntamiento-
debaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible dis-
poner de certificado electronico. Una vez realizado el re-
gistro el sistema expedira un resguardo acreditativo del
mismo.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes tam-
bién podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se pre-
senten a través de las oficinas de correos, junto con el
justificante de pago de la tasa por derechos de examen,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacion dictara resolucién aprobando las Lista Pro-
visional de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se
publicara en el BOP, y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

Las aspirantes que se hayan presentado a los proce-
sos selectivos tendran derecho a que se omita su nom-
bre y apellidos en las listas de admitidos o excluidos,
cuando hayan presentado previamente una resolucion
judicial o un auto donde se recoja que han sido victimas
de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusion u omisién de la citada lista, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el
tablén de anuncios para que se aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanasen
la causa de exclusion, no aleguen la omision, o no lo re-
alicen, se excluiran definitivamente de la participacion
en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento mediante escrito
presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presen-
tar alegaciones, si no procediese subsanacién alguna,
la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se
elevara a Definitiva a través de una resolucién se con-
cretaré el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio,
asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta re-
solucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en
el tablén de anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictaréa resolu-
cién en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedi-
miento, sobre su exclusién u omisién en la lista provi-
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sional, sirviendo su publicacion como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probard la lista Definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas. Asimismo, en esta resolucién se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como
los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta resolu-
cion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el
tablén de anuncios.

Son causas no subsanables:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacion el ul-
timo dia de presentacion de instancia.

La resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisio-
nal de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra
la citada resolucion cabra interponer recurso de reposi-
cién, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sig-
nificAndose que en caso de interponer recurso de repo-
sicidn, no se podra interponer el contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituird por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes. Las personas que com-
pongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especia-
lizacién igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno, y en las
demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificaciéon
de la prueba selectiva, asi como la consideracion, verifi-
cacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo adop-
tar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

El Tribunal deberéa ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
dera en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el arti-
culo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bé-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no
podréa formar parte de los érganos de seleccion, siendo
la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan su-
jetas a los supuestos de abstencion y recusacion previs-
tos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como
personal colaborador o asesor de los Tribunales quie-
nes hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a cada una de las pruebas selectivas individual-
mente consideradas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en
su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesora-
miento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal
que colabore temporalmente en el desarrollo del proce-
dimiento de seleccion, con las competencias de ejecu-
cion material y ordenacién administrativa que le atri-
buya el Tribunal y que ejercera sus funciones de confor-
midad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

B. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1.- ORDEN DE ACTUACION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, de conformi-
dad con lo previsto en la resoluciéon de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado.

2.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SE-
LECTIVO.

El presente proceso selectivo constara de cuatro
fases:

Pruebas culturales o de aptitud, examen médico, test
psicotécnicos y ejercicios fisicos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con
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doce horas de antelacién, al menos, al comienzo de las
mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba vy el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién de un oposi-
tor a cualquiera de los ejercicios determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
por tanto de las pruebas selectivas, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podrd, en todo momento reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir provistos del
DNI o cualquier otro medio de identificacion suficiente a
criterio del tribunal.

3.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION:

La oposicién constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: Tedérico y Practico, que estara
dividido en 2 ejercicios, uno tedrico y uno practico.

TEORICO: De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito,
de dos temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sis-
tema de insaculacion. Para ello se dispondra de un peri-
odo méaximo de dos horas. El ejercicio sera leido con
posterioridad por los/as aspirantes en sesién publica.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

PRACTICO: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito un supuesto prac-
tico en el tiempo maximo de una hora y media, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su reali-
zacion, de acuerdo con el temario que figura en el
anexo de la convocatoria. El ejercicio sera leido con
posterioridad por los/as aspirantes en sesion publica.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos. La califi-
cacion final de éste primer ejercicio sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el tedrico y en el practico,
dividido entre dos.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN MEDICO: Consis-
tird en reconocimiento médico que determine que no
existen dificultades o incapacidades para el ejercicio de
las funciones propias del cargo, al cual se habran de so-
meter los aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que rige para el in-
greso en los Cuerpos de Policia Local, que se detalla a
continuacién:

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y
1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez mani-
fiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. indice de Masa Corpo-
ral (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, conside-
rando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado

de la talla expresado en metros. En los aspirantes que
posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos in-
clusive, se realizard una medicién del perimetro abdo-
minal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera su-
perior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicioén.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida en-
tre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4, Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempeno del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90
mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarro-
llo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los faculta-
tivos médicos, con el desempeno del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o li-
mitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
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9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofar-
macos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcioén policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sin-
drome o proceso patoldgico que, a juicio de los faculta-
tivos médicos, limite o incapacite al aspirante para el
ejercicio de la funcién policial. Para los diagnésticos es-
tablecidos en este anexo se tendran en cuenta los crite-
rios de las sociedades médicas de las especialidades
correspondientes. Todas estas exclusiones se garanti-
zaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.

TERCER EJERCICIO: PRUEBAS FiSICAS: De caracter
obligatorio, consistird en superar todas y cada una de
las pruebas fisicas que se relacionan a continuacion,
siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente,
respetandose el orden que asimismo se establece. Pre-
vio al comienzo de las pruebas de que consta este ejer-
cicio, los aspirantes deberan entregar al tribunal, un cer-
tificado médico oficial emitido con treinta dias de ante-
laciéon, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante redne las condiciones fisicas precisas para re-
alizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la
forma establecida de la documentacion referida sera
motivo de expulsién. Para la realizacién de las pruebas
fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo. Si alguno de los aspirantes en la fe-
cha de celebracién de las pruebas fisicas se encuentra
en estado de embarazo, parto o puerperio, debida-
mente acreditado realizara el resto de pruebas, que-
dando la calificacién, en caso de que superase todas las
demas condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha en que el tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-

ron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podréa su-
perar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certifi-
cacién médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra aplazar otros seis meses. Cuando el nUmero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso se entiende que han su-
perado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspiran-
tes con aplazamiento, aunque estas superen las prue-
bas fisicas. Para el desarrollo y ejecucién de este ejerci-
cio se atendran a lo establecido en la Orden 22 de di-
ciembre de 2003, con las pruebas que a continuacion se
indican. La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion
de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de
“apto” serd necesario no rebasar las marcas estableci-
das como maximas para las pruebas 1y 5, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas 2, 3, y 4. Los ejerci-
cios se realizaran por el orden en el que estan relaciona-
dos y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de
30 en adelante.

El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspi-
rantes el dia de la celebracion de las pruebas. Las prue-
bas se realizaran de forma individual, salvo las de resis-
tencia general que podra hacerse de forma individual,
salvo las de resistencia general que podra hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las
pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

1. Prueba de Velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizard en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto. El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefnalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. Las
marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 8 segun-
dos, mujeres 9 segundos), 25 a 29 (8 segundos y 50 cen-
tésimas, mujeres 9 segundos y 50 centésimas) y 30 en
adelante (Hombres 9 segundos y mujeres 10 segundos).

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kg. Flexio-
nes de brazo en suspension pura: Se realizara en gim-
nasio o campo de deportes. Se iniciarad desde la posi-
cion de suspension pura, agarrando la barra con las pal-
mas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexion completa se realizara
de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexién sera necesario exten-
der totalmente los brazos. No se permite el balanceo del
cuerpo o la ayuda con movimiento de las piernas. Se
contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente. El nimero de flexiones minimo exi-
gible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad 18 a 24 (8fFlexiones), 25 a 29 (6 fle-
xiones), 30 a en adelante (4 flexiones).

Lanzamiento de balén medicinal (Mujeres). Se reali-
zara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén. Se mar-
card una linea en el suelo, que seré paralela a la zona de
lanzamiento La aspirante se colocara frente a ésta sin pi-
sarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura. El balon se sostendra con ambas manos,
por encima y detras de la cabeza y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanza-
miento previsto. No se levantara en su totalidad los pies
del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las mar-
cas minimas exigidas (en metros) para la superacion de
la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (5,50 metros), 25
a 29 (5,25 metros) y 30 a en adelante (5 metros)

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad pro-
funda. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El
aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares en
los lugares correspondientes. Entre los bordes exterio-
res de los pies habra una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una re-
gla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se des-
place sobre la regla perpendicularmente a la linea ante-
rior y en sentido opuesto a la direccién de los pies. Se
flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o tes-
tigo de laregla, sin impulso. Se tocard y empujara el tes-
tigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima
alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la ejecu-
cion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco vy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas
(en centimetros) para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad 18 a 24 (26 centimetros) de 25 a 29 (23
centimetros) y 30 a en adelante (20 centimetros) Hom-
bres y mujeres.

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas. El/la aspirante se colocara de lado junto a una
pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién
inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Sepa-
rado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigi-
das para la superaciéon de la prueba son: Grupos de
edad 18 a 24 (hombres 48 cm, mujeres 35 cm), 25 a 29
(hombres 44 cm, mujeres 33 cm) y 30 en adelante
(hombres 40 cm y mujeres 31 cm).

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos. Se realizard en pista de atletismo o en

cualquier zona totalmente llena de terreno compacto.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el/la
aspirante que abandone la pista durante la carrera. Las
marcas maximas exigidas para la superacién de la
prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 4 minu-
tos, mujeres 4 minutos y 30 segundos) 25 a 29 (hom-
bres 4 minutos y 10 segundos, mujeres 4 minutos y 40
segundos), 30 en adelante (hombres 4 minutos y 20 se-
gundos, mujeres 4 minutos y 50 segundos).

CUARTO EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS.
La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolo-
gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracién de Aptitudes: Se realizara una valoracién
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o supe-
riores a los normales en la poblacién general, segun la
baremacion oficial de cada de una de las pruebas utili-
zadas, en funcién del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire. Se exploraran los as-
pectos que a continuacién se relacionan:

Inteligencia General, Comprensién y fluidez verbal,
comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, aten-
cién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el de-
sempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptaciéon personal y social de los aspirantes. Asi-
mismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se
exploraran los aspectos que a continuacién se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empética e interés por los demas, habilidades interper-
sonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a las nor-
mas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial. En los puestos que impliquen
mando, se exploraran ademas las capacidades de lide-
razgo, organizacion planificaciéon y toma de decisiones.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de &nimo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxi-
cos y grado de medicacién; expectativa de la funcion
policial, u otros.

La calificacién sera de apto o no apto en virtud del in-
forme emitido al efecto.

4.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELEC-
CION:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios y en pagina web de este Ayunta-
miento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
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exclusivamente los que hayan superado todas las prue-
bas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Seguida-
mente elevara dicha relacion, junto con la propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. La resoluciéon del Tribunal tendra caracter
vinculante para la Administracién municipal, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, proceda a la revisién con-
forme a los arts. 106 y ss de la Ley 39/15, de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

5.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes propuestos presentaran en este
Ayuntamiento, en el plazo de Veinte Dias Naturales,
desde que se haga publica la relacién de personas se-
leccionadas, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la presente convo-
catoria. En caso de que los candidatos tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos, estaran exentos de acre-
ditar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener el anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
su condicién y demads circunstancias que consten en
sus expedientes personales. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida y docu-
mentalmente acreditados, no presentasen la referida
documentacion, no podran ser nombrados funciona-
rios en précticas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

6.- TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN
PRACTICAS:

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento
como funcionarios en précticas, el cual se verificara una
vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacién de
reserva de plazas para la realizacion del curso de in-
greso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro
del plazo fijado, no adquirirén la condicién de funciona-
rio en préacticas, perdiendo todos sus derechos.

7.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION:

Los aspirantes propuestos deberan realizar el pe-
riodo de formacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y deberan superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para la categoria de policia, en-
viando las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre
las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera valo-
rado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso. La no incorporaciéon o el abandono
de estos cursos, por causa que se considere injustifi-
cada e imputable al alumno, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de selec-
cion en futuras convocatorias. Estaran exentos de reali-
zar el Curso de Ingreso quienes ya hubieren superado el
mismo en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas Municipales Concertadas. Esta exencién
tendra una duracién de cinco anos a contar desde la su-
peracion del curso realizado, hasta la fecha de termina-

cion de la fase de oposicion. Durante la situacion admi-
nistrativa como funcionario en practicas percibira las re-
tribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordina-
rias, correspondientes al grupo en que esté clasificada
la plaza.

8.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION:

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
selectivo, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde,
para su nombramiento como funcionario de carrera,
Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nUmero de
plazas convocadas, serdn nombrados para las plazas
convocadas, los cuales deberadn tomar posesion en el
plazo que se determine, a contar desde el dia de la fe-
cha de notificacion del nombramiento, debiendo pres-
tar previamente juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/ 1979, de 5 de
abril. Cuando, sin causa justificada, no tomasen pose-
sion dentro del plazo senalado decaeran en su derecho
de hacerlo.

9.- RECURSOS:

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacién aplicable prevista en la Base pri-
mera. Contra la resolucién que apruebe las presentes
bases, cabe alternativamente recurso de reposicién po-
testativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con los arts. 112, 123y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podré interponer directamente ante el
Juzgado de lo contencioso administrativo con compe-
tencia territorial recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el
aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos
tramites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensién, podran ser impugnados por los
interesados en el plazo de un mes desde que se dicté la
resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO:

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacién del Estado espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constituciéon Espanola. El Estado espanol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacion. El derecho a la libertad de expresién re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos, recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de Revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de gobierno Lo-
cal. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condiciéon de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
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laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

publico.

Baza, 15 de mayo de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.

NUMERO 2.790
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases para seleccién de una plaza Oficial de Policia
EDICTO

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA A
TRAVES DEL CONCURSO DE MERITOS

A.- NORMAS GENERALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
una plaza vacante de oficial de policia local pertene-
ciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia del

Cuerpo de Policia Local, mediante el sistema de acceso
de promocioén interna y a través del procedimiento de
concurso de méritos.

La plaza citada adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Po-
licia Locales de Andalucia, se encuadra en el grupo C,
subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto legislativo
5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de La
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del mismo, dotada con las retribuciones co-
rrespondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Pu-
blico ordinaria aprobada por Decreto n? 2023/1908 de
fecha de 19 de diciembre de 2023 y publicado en el Bo-
letin oficial de la Provincia de Granada n2 246 de fecha
29 de diciembre de 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalu-
cia, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local,
modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocioén interna a y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de poli-
cia local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les seré de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84, de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local,
el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el
R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Puablica de Andalucia.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesién, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria de policia in-
mediata anterior a la que se aspira, computandose a es-
tos efectos el tiempo en que haya permanecido en la si-
tuacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situaciéon administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.



