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DECRETO

Expediente n°: 7687/2024
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de las atribuciones conferidas por decreto de Alcaldia n.° 7895 de 22/06/2023.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO: Decreto Aprobacion convocatoria y bases de pruebas de seleccion de personal
funcionario para plaza de Psicologo, por concurso-oposicion del Ayuntamiento de
Torremolinos.

Con fecha de 24 de abril de 2024 se emite providencia por concejal responsable del Area de
Personal en virtud de la cual se solicita la realizacion de procedimiento de seleccion de
personal funcionario para plaza de Psicologo, por concurso-oposicion del Ayuntamiento de
Torremolinos.

Con fecha de 20 de mayo, con Cod. Validacion: 7CESDYCZCSMAPWSW3ELLLHFXS, y
03 de junio de 2024 se emite el informe del Jefe de Area de Personal, con Céd. Validacion:
4977TH26PS5ZW3GFDO9RIGYNTO6H , respecto al procedimiento de seleccion y aprobacion
de convocatoria y bases de la plaza de Psicologo, por concurso-oposicion, en turno libre, del
Ayuntamiento de Torremolinos.

Considerando el informe, de fecha 20 de mayo y de 03 de junio de 2024, realizado al efecto
por el Jefe del Area de Personal, examinada la documentacion que acompaiia al expediente y
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el decreto de delegacion de funciones, n.° 7895
/2023 y fecha 22 de junio de 2023,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/5162 de 3 de junio de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de junio de 2024.

Por la presente, conforme a las normas aplicadas y a la Propuesta de Resolucion, en uso de
las atribuciones que tengo legalmente conferidas, EL CONCEJAL DELEGADO DE
PERSONAL

RESOLUCION
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PRIMERO. - La aprobacion de las bases, recogidas en el Anexo I, y convocatoria para la
seleccion de 1 plaza de Psicologo del Ayuntamiento Torremolinos, que se encuadran el grupo
A, subgrupo Al, escala Administracion Especial, subescala Superior, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2024.

SEGUNDO. La publicacion de las presentes bases y convocatoria en BOPMA y referencia
en el BOJA, en el portal de transparencia, sede electronica del Ayuntamiento, asi como
posterior anuncio de la convocatoria en BOE y la remision del presente decreto a la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Torremolinos.

ANEXO. BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A EN REGIMEN FUNCIONARIAL

Primera. Normas generales

1.1. El excelentisimo Ayuntamiento de Torremolinos aprob6 por Resolucion del
Concejal Delegado de Personal n.® 2024-3078, de 6 de marzo de 2024, la OEP del afio
2024. Dicha plaza se incluye en la plantilla 2024 del Ayuntamiento de Torremolinos. Es
objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proceso
selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion, para el ingreso
como funcionario de carrera en la siguiente plaza de Psicélogo/a:

DENOMINA ESCALA GRU NUM. RES. CUPO ACCESO
CION /SUBES. PO PLAZAS DISCAP. (L-PT)
PSICOLOGO ESPECIAL Al 1 X TURNO
/A /SUPERIOR LIBRE

1.2. La plaza objeto del proceso selectivo, lo es en régimen funcionarial. Sus funciones y
retribuciones seran las establecidas por el excelentisimo Ayuntamiento de Torremolinos para
grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los
acuerdos suscritos entre la Corporacion y sus funcionarios. Una vez superado el proceso
selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios
profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo del Ayuntamiento de Torremolinos.

1.3. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, dada la naturaleza del procedimiento
que hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos de los conocimientos que se
puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectien. Es por ello que se contemplara
especificamente entre otros méritos, la valoracion de la experiencia acreditada por las
personas candidatas que, con caracter interino o temporal, hubieran prestado servicios en la
Administracion Local, asi como en el resto de administraciones publicas, sector publico y
sector privado, en la categoria profesional de psicélogo/a, todo ello armonizado con los
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principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al
empleo publico. Asimismo se tendran en cuenta los méritos acreditados en concepto de
formacion.

1.4. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga (BOPMA), en la sede electronica del Ayuntamiento de Torremolinos (tablon de
anuncios), en la pagina web del Ayuntamiento de Torremolinos, https://www.torremolinos.
es, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos. Asimismo, se
haré publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
y finalmente, la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Segunda. Principio de igualdad de trato

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3
/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 15/2022, de
12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de
8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continuacion
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera,
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del TRLEBEP, quedando excluidas
directamente de la convocatoria los/as aspirantes en caso contrario:

/. Nacionalidad
1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las administraciones publicas:
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a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los/as no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado c), deberan acompaiiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

2. Capacridad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

J. Fdad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

J. Zitulacion.: Poseer el titulo universitario de licenciado/a o grado en Psicologia. Los/as
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel
académico universitario oficial.

6. 7asa: Haber abonado la correspondiente tasa establecida en la Ordenanza fiscal n.° 25
(publicada en el BOPMA n° 9, de 12 de enero de 2024). Se prevén en el articulo 6 de la
citada ordenanza bonificaciones del 70 o 60 por ciento de la cuota tributaria a los miembros
de familias numerosas.

7. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados. Igualmente, deberan
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mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse,
en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

3.3. Para la admisién en el proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
haber abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran en
igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes

4.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentardan la solicitud,
completando la relacion de méritos que se aleguen y la autoliquidacion, en el modelo oficial
incluido en el Anexo II, de las presentes bases, y publicados en la sede electronica (tablon de
anuncios) y en la pagina web https://www.torremolinos.es, asi como en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, solicitud en la que entre otros datos,
constard la declaracion expresa de que el/la aspirante retine todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta por
falta de abono, en su caso, de la tasa que corresponda, supondra la exclusion del aspirante.

NUmero: 2024-7532 Fecha: 04/06/2024
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4.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. La presentacion de la
solicitud por via electronica se realizard por la sede electronica del Ayuntamiento de
Torremolinos, a través de la siguiente direccion: https://torremolinos.sedelectronica.es/info.0 .

Cuando la solicitud se realice a través de un medio diferente, se deberd acompafiar a la
misma, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
cantidad que podra ser abonada mediante pago, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento, mediante presentacion de autoliquidacion que se generara
en la sede electronica del Ayuntamiento, en los tramites de autoliquidacion, a través del
siguiente enlace:

https://sede.torremolinos.es/Tramites/Tramitelnfo/111.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
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Ayuntamiento, presentandola en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
cualquiera de los medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Con la presentacion de la solicitud debera aportarse la documentacion acreditativa de los
méritos que sean objeto de valoracion en la fase de concurso. Aquellos méritos alegados que
no se acompafien de la documentacion acreditativa de los mismos no seran valorados por el
tribunal.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y haber abonado la correspondiente tasa.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, por el
organo competente se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

En dicha resoluciéon que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web https://torremolinos.sedelectronica.es,
asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga.

5.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base cuarta.

5.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

5.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica (tablon de anuncios), en la
pagina web https://torremolinos.sedelectronica.es, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera
determinante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los/as aspirantes excluidos podran
interponer potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adopt6 el acuerdo, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de
la publicacion de las listas definitivas.

Plaza Blas Infante, 1 29620 Torremolinos (Malaga). Tel. 952 379 400. info@torremolinos.es
Web: https:/www.torremolinos.es | Sede Electrénica: https:/torremolinos.sedelectronica.es

NUmero: 2024-7532 Fecha: 04/06/2024

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 30

Cad. Validacion: 6YMJ3CYK6JRL26CQEDYFHYLLK

Verificacion: https://torremolinos.sedelectronica.es/



F
—
O]

Ayuntamiento de

TORREMOLINOS

5.6. No procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los/as aspirantes.

Sexta. Organo de seleccion

6.1. El tribunal calificador estard constituido por presidencia, cuatro vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y sin voto. Su composicion se aprobard mediante resolucion de
Alcaldia o concejal delegado, que se publicard, junto con el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Sus miembros,
titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como
minimo y la necesaria especializacion.

6.2. Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se
contradiga con este, en lo sefalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto 896
/1991, de 7 de junio. La pertenencia a los o6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los
sustituya, respectivamente. Su actuacion se ajustard estrictamente a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19
/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno y demds disposiciones vigentes. Ademas, resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo
no previsto en las bases.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
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valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a
prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

6.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar que
los/as aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

6.8. El tribunal de seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
/as aspirantes y asi garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los mismos.

6.9. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria, no
suponiendo, bajo ningun concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningin derecho a los/as aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal de
seleccion.

6.10. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el personal
de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

6.11. El tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por
las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Séptima. Sistema selectivo

7.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Texto Refundido de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente
proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

Primera fase: Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendré carécter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Su desarrollo se efectuard de acuerdo a lo previsto en la base 8.3.
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Segunda fase: Oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y tendrd caracter eliminatorio. Su
desarrollo se efectuard de acuerdo con lo previsto en la base 8.2.

7.2. FASE DE CONCURSO: La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de
35 puntos. Consistird en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computdndose los méritos obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:

— FXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion méxima que se podrd obtener en este
apartado sera de 20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en la Administracion Local, realizados en
la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 3,000 puntos.

b) Por cada ano completo de servicios reconocidos en el resto de administraciones y sector
publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 2,800 puntos.

c) Por cada afo completo de servicios reconocidos en el sector privado, realizados en la
misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 2,600 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a), b) y ¢), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempeiio de la categoria
objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Apartados a y b, mediante certificado de servicios previos (anexo I). y certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste la empresa, el
grupo de cotizacion y el periodo de contratacion.

En relacion con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos/as aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en el ayuntamiento de Torremolinos, no estaran
obligados a entregar el mismo, ya que dicha informacién consta en el Servicio de
Administracion de Recursos Humanos del ayuntamiento de Torremolinos, todo ello, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la valoracion de los apartados a) y b) no seran computables los periodos de
servicios prestados en las AAPP mediante contratacion administrativa de contratos de

SEervicios.
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— Apartado c:

Para las experiencias en el sector privado por cuenta ajena, se requerird fotocopia del contrato
o contratos de trabajo, certificados o informes y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y
el periodo de contratacion.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste
periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar
certificado del correspondiente colegio en el que figure que estd dado/a de alta como
ejerciente y el periodo de alta.

2.° Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o autonomos y certificado
de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Tributaria (AEAT), en el
que aparece el grupo o epigrafe/seccion IAE o codigo de actividad e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

— FORMACION: La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 15
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el dmbito de la formacion
continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, se valoraran a razon de:

0,02 puntos por hora de asistencia, independientemente de si el curso se ha recibido con
aprovechamiento y 0,025 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se
especifiquen las horas del mismo, se consideraran como cuatro horas por dia de realizacion, y
si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

—0,60: Licenciatura/grado.
—0,70: Experto universitario.
—0,80: Especialista universitario.
—1,00: Master universitario.

—1,50: Doctorado universitario.
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Los/as aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion antes
de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

7.3. FASE DE OPOSICION: Constard de dos pruebas obligatorias y de caracter
eliminatorio cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en el anexo I de
las presentes bases. La puntuacion méaxima total que podrd obtenerse serd de 65 puntos, y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios
de que consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:
A) PRIMER EJERCICIO (TEORICO)

Consistird en contestar por escrito un test multirespuesta, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con el temario que se detalla en
el anexo I de las presentes bases, tanto del bloque de materias comunes como de las
especificas. La puntuacion maxima del ejercicio serd de 30 puntos, debiéndose obtener un
minimo de 15,00 puntos para entenderlo superado.

El numero de preguntas de que constara el test multirespuesta sera de 100, més 10 preguntas
de reserva.

La duracion del ejercicio serd de 90 minutos.

La incidencia que tendra en la puntuacion del test las preguntas no contestadas (en blanco) o
/y las contestadas erroneamente, que serd la siguiente:

— Cada respuesta erronea se penalizara con el veinticinco por ciento (25 %) del valor de una
respuesta acertada. La puntuacion del ejercicio serd la correspondiente a aplicar la siguiente
formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacidon maxima del ejercicio / nimero de preguntas evaluables del
ejercicio.

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.
B) SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)

Consistira en la realizacion de un unico ejercicio, con un valor de 35 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 17,50 puntos para entenderlo superado.
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PRUEBA PRACTICA

La prueba practica consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el
tribunal , del temario que se detalla en el anexo I, que se podra resolver segun determine el
tribunal mediante: El analisis de un supuesto, la preparacion de un informe; la contestacion
de preguntas con respuestas breves; test multirespuesta, etc., el tiempo maximo para la
realizacion de esta prueba sera establecido por el tribunal, con un maximo de 2 horas,
informandose a los/as aspirantes al inicio de la prueba.

El tribunal informara, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La calificacion de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto practico a
desarrollar, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquéllos, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.4. En caso de empate, se atendera:
— En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio practico;
— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio (tedrico);

— En tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional de la
fase de concurso;

— En cuarto lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion de la fase de
concurso, y

— En 0ltimo lugar, de persistir el empate, al orden alfabético de actuacion de los opositores,
de conformidad con lo previsto en la resolucidon de la Secretaria de Estado competente en
materia de funcidn publica, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la
que se determine el orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que se celebren durante el afo. La ordenacidn alfabética de los/as aspirantes, se efectuara
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espaiiola.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

8.1. En caso de ser necesario establecer orden de actuacion de los aspirantes, el orden de
actuacion de las personas aspirantes sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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8.2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo
asistir los/as aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o
pasaporte, en vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos
que no la acrediten.

Seran excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

8.3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
gjercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Estos anuncios se difundirdn en la sede electronica (tablén de anuncios), en la pagina web
https://torremolinos.sedelectronica.es, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos.

8.4. Tras la publicacion de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenadas de mayor a
menor puntuacion, en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la puntuacion minima
requerida para superar dicho ejercicio, los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las puntuaciones, para la
presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

8.5. El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. El tribunal
podra excluir aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

8.6. En el caso de que el tribunal haya acordado pardmetros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacién de dicho
ejercicio. En el caso de examenes tipo test el criterio de evaluacion se establece en estas
bases.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test deberd
hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el tribunal.

8.7. Conforme a lo establecido en la base 8,4, concluida la fase de oposicion, el tribunal hara
publicas las calificaciones provisionales, ordenadas de mayor a menor puntuacion, de los
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méritos presentados por los/as aspirantes, disponiendo de un plazo de tres dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las puntuaciones, para la presentacion de las
alegaciones que estimen oportunas.

8.8. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la lista definitiva de las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion o
de la fase de concurso, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
vean contempladas en la citada publicacion. En el caso de que se debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, el tribunal establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

8.9. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, pondrd en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

8.10. Una vez concluidas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal hard publica la
relacion de aspirantes con sus calificaciones definitivas, por orden de puntuacion, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Torremolinos (tablon de anuncios) en la pagina web
https://torremolinos.sedelectronica.es, asi como en el portal de transparencia.

8.10 El plazo estimado para la ejecucion del proceso de seleccion no superara los 9 meses.
Novena. £mbarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, y en todo caso, la
realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, todo ello sin menoscabar el derecho del resto de
aspirantes, a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Alcaldia de la Corporacién, y una
vez publicada en el Foletin Oficial de la Provincia, el aspirante propuesto dispondrd de un
plazo de veinte dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
esta convocatoria, asi como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Alcaldia elevara a definitiva
la propuesta realizada por el tribunal de seleccion y nombrard funcionario de carrera al
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aspirante que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinaré el plazo
para la toma de posesion. Los nombramientos deberan publicarse en el Bolerin Oficial de la
Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal
funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido.

10.4. El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo maximo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de
carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados
en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida, la Alcaldia del Ayuntamiento de Torremolinos podra requerir al tribunal
calificador la relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan al propuesto para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion, en el Boletin Oficial de
la Provincia, de la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior, el
aspirante que figure en la misma debera presentar, en el servicio competente en esta materia,
del excelentisimo Ayuntamiento de Torremolinos, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la
documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.
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Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Los/as aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad deberan
aportar certificado expedido por el érgano competente en la materia de la Junta de Andalucia,
de otras administraciones publicas, o de médico debidamente colegiado, en el que conste su
capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira,
independientemente de que , en caso de duda pueda verse sometido a revision médica por los
servicios médicos del Ayuntamiento para la acreditacion y garantia de la capacidad suficiente
para el desempefio de la plaza.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo
con la legislacion vigente.

f) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).

g) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y
formacion del sistema selectivo.

h) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en el apartado anterior, podrd acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, mediante cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

11.3. El aspirante seleccionado que tuvieran la condicion de funcionario/a o personal laboral
al servicio del excelentisimo Ayuntamiento de Torremolinos, estard exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya aportados para obtener su anterior
nombramiento o contratacion.

Duodécima. Bolsa de empleo

Una vez celebrado el proceso selectivo se procedera a la creacion de bolsa de empleo, con un
nimero maximo de 20 integrantes, en la categoria psicélogo/a, que sustituira a Bolsa anterior
en el supuesto de que la misma exista en el Ayuntamiento de Torremolinos, atendiendo al
siguiente orden:
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— La bolsa de empleo temporal, se conformara por un méximo de 20 integrantes, con los/as
aspirantes por orden de puntuacion de mayor a menor, sumando la calificacion de la fase de
oposicion (siempre que se haya superado al menos, el primer ejercicio) y de la fase de
concurso.

La lista de reserva se compondra de los/las aspirantes que superen el procedimiento de
seleccion de esta convocatoria y que no fueran seleccionados/as. Dicha lista se ordenaréd por
riguroso orden segun la puntuacion obtenida.

La citada lista de reserva serd utilizada para las necesidades de contratacion interina del
Ayuntamiento para puestos de Psicdlogo siempre que no exista un procedimiento especifico.

El funcionamiento de las bolsas de empleo serd conforme a lo estipulado en normativa
interna vigente del Ayuntamiento de Torremolinos y, en lo que dicha normativa no
contemple, por los siguientes criterios:Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo,
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacioén obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el
correo electronico, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho horas se acudira a la
persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 48 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor y su incorporacion al Ayuntamiento de Torremolinos mediante la toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias hébiles si no implica cambio de residencia del
funcionario interino integrante de la Bolsa de Empleo, o de 5 dias hébiles si comporta cambio
de residencia.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima, en caso de que no sea sustituida
previamente por nueva bolsa, de tres afios, prorrogable por otros tres anos.

Decimotercera. Publicidad de la convocatoria y seguimiento del proceso selectivo

13.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, BOP y en la pagina web
corporativa, https://www.torremolinos.es. Asimismo, un extracto de las citadas bases en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA y tfinalmente, la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, BOF, comenzando a contar los plazos a efectos administrativos desde la
fecha de esta ultima publicacion.

13.2. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento de Torremolinos
(tablon de anuncios), en la pagina web https://torremolinos.sedelectronica.es, asi como en el
portal de transparencia.

13.3. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.
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Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los ejercicios se
haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si se
trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Estos anuncios se difundirdn en la sede electronica (tablén de anuncios), en la pagina web
https://torremolinos.sedelectronica.es, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Torremolinos.

13.4. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la sede electrénica (tablon de anuncios), en la pagina web https://torremolinos.sedelectronica.
es, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos.

Decimocuarta. Normas finales

14.1. Contra las presentes bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

14.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notificacion.

Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de
alegaciones, en el plazo de tres dias hébiles desde la fecha de su publicacion o notificacion,
para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion
de tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.

ANEXO I. TEMARIO
Psicologo/a
Bloque I. Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978 (I): Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Reforma de la Constitucion.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantias y suspension de los derechos y libertades.
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3. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios generales. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley.

5.Procedimiento Administrativo Comun (I): Los derechos del ciudadano en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Consideraciéon especial del interesado: Concepto y
capacidad de obrar. Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion
de la actividad de las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos.
Condiciones. La notificacion y la publicacion de los actos.

7. Procedimiento Administrativo Comun (III): Las fases del procedimiento administrativo.
Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion del procedimiento administrativo. La
ejecucion.

8. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones
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15. La Ley de contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley.

16. Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracion general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Los contratos de las
Administraciones Publicas.

17. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

18.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y
Buen Gobierno. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La
proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Unidén Europea y la Ley Organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Bloque II. Materias Especificas

19. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de servicios sociales.

20. La Politica social en la Comunidad Europea. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo reglamentario.

21. El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan Concertado para el desarrollo de las
prestaciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones locales.

22. Objetivos de la politica de Servicios sociales en Andalucia. Sistema publico de Servicios
Sociales en Andalucia: Objeto, ambito de aplicacion, derechos, naturaleza y principios

23. Estructura funcional del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia Los
Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales

24. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Catalogo de
prestaciones.

25. La participacion ciudadana en los Servicios Sociales en Andalucia: Objetivos, 6rganos de
participacion y procesos. La prestacion de servicios y colaboracion de la iniciativa privada y
social en materia de servicios sociales

26.Los profesionales de los Servicios Sociales: Competencias, derechos y deberes.

27. El Servicio de Ayuda a domicilio en Andalucia: Regulacion juridica, Definicion,
Objetivos, Forma de acceso al Servicio, Actuaciones, Recursos Humanos, Financiacion.
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28. La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia: Conceptos generales. Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Titulares de los derechos del sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia.

29. Intervencion en crisis y emergencias. Conceptos basicos. Modelos de intervencion.
Primeros auxilios psicolégicos.

30. El duelo. Tareas del duelo. Manifestaciones del duelo normal y duelo complicado.
Principios y procedimiento del asesoramiento psicologico. Técnicas.

31. Situaciones de riesgo y desamparo de menores. Procedimiento de actuacion para la
deteccion, notificacion, valoracion y registro de las situaciones de riesgo y desamparo.
Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA) Procedimiento de
Actuacion. Valorame: Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de
riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia en Andalucia.

32. Marco Juridico de Atencion al Menor: Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 1/1998 de 20 de abril de los
derechos y la atencién al menor.
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33. Concepto de Maltrato. Tipologia de los malos tratos a menores. Deteccion del maltrato
infantil. Indicadores y consecuencia.

34. Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situaciéon de Riesgo o
desproteccion. Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el
Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.
Circuitos de derivacion y fases del tratamiento. Los equipos de tratamiento familiar:
Profesionales, funciones y tareas. Circuito de derivacion al programa de tratamiento familiar
con menores. Modalidades del programa y fases del tratamiento.

35. Intervencion con menores con problemas de conducta.
36. El absentismo escolar. Areas de actuacion. Intervencion en el ambito social y familiar.

37.Abusos sexuales en la infancia. Definicion, tipos de abusos, situaciones de alto riesgo,
deteccion, confidencialidad.

38 .El abuso sexual en la infancia: Perfil de las victimas, consecuencias psicoldgicas en las
victimas y factores mediadores del impacto psicolégico.
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39. Violencia sexual infantil. Programa de evaluacion, diagnostico y tratamiento a menores
victimas de violencia sexual.

40. La mediacion familiar en Andalucia. Normativa y recursos.

41. La violencia filio parental. Definicion y factores explicativos. Apego. Intervencion en los
casos de violencia filio parental.

42. Igualdad de género: Conceptos generales. Plan estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres en Andalucia 2020-2026. Recursos de atencion a la igualdad de género.

43. Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de
atencion a las mujeres que sufren violencia en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

44 .Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como
principio juridico.

45. Discriminacion y accion positiva. Estrategias de intervencion y marco legal.

46. Roles y estereotipos de género. El impacto de género. Mainstreaming o transversalidad
de género. Marco conceptual y metodologia.

47. El desarrollo de la transversalidad de género en la Administracién Local.
48. El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

49. Politicas de igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas. Conferencias
mundiales.

50. Politicas de igualdad en el dambito internacional: Politicas publicas de igualdad de
oportunidades desde la Uniéon Europea. Programas de accion y fondos europeos. Programas
de accidon comunitaria para la igualdad entre mujeres y hombres.

51. El desarrollo de las politicas de igualdad en Espafia. Antecedentes y fundamentacion.

52. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

53. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Recursos en materia de igualdad en la Comunidad Auténomas de Andalucia.
Modificaciones.

54. Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres. Modificaciones normativas.

55. Violencia de género: Concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.

Plaza Blas Infante, 1 29620 Torremolinos (Malaga). Tel. 952 379 400. info@torremolinos.es
Web: https:/www.torremolinos.es | Sede Electrénica: https:/torremolinos.sedelectronica.es

NUmero: 2024-7532 Fecha: 04/06/2024

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 30

Cad. Validacion: 6YMJ3CYK6JRL26CQEDYFHYLLK

Verificacion: https://torremolinos.sedelectronica.es/



Ayuntamiento de

TORREMOLINOS
56. Normativa internacional sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.
57. Normativa internacional sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.

58. Normativa y politicas europeas en materia sobre la prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres.

59. Orden de Proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Proteccion para las
victimas de violencia de género.

60. La Orden de Proteccion Europea. Directiva 2011/99//UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

61. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

62. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

63. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

64. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género.

65. Los Juzgado de Violencia sobre la mujer.
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66. Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar.
Circunstancia mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razon de género.

67. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos
a la prostitucion y a la explotacion sexual.

68. Acoso sexual y por razéon de sexo en el ambito laboral.
69. Procedimiento de prevencion del acoso laboral.
70. Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

71. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

72. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género. Modificaciones normativas.

73. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas.
Recursos. Ventanilla tnica.
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74. La perspectiva de género en psicologia. Aportaciones de la teoria de género en el campo
de la psicologia.

75. El proceso de la violencia de género: Criterios para determinar la existencia de violencia
de género. El ciclo de la violencia.

76. Principales consecuencias psicoldgicas y sexuales de la violencia de género. La primera
entrevista. Encuadre. Objetivos.

77. Evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de la violencia de género. Recursos.

78. Violencia de género. Sintomas patologicos. Trastornos de ansiedad y del estado de
animo. Sindrome de adaptacion paradojica.

79. Violencia de género. Alteraciones psicosomaticas. Trastorno del suefio. Trastorno de la
conducta alimentaria.

80. Trastorno de estrés postraumatico en la violencia de género. Sindrome de la mujer
maltratada.

81. Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género. Intervencion en
crisis. Plan de seguridad. Atencion individual. Objetivos. Caracteristicas.

82. Atencion psicologica grupal con mujeres en situaciones de ruptura y dependencia
emocional. Entrenamiento en habilidades sociales y de comunicacion. La asertividad.
Resolucion de conflictos y toma de decisiones.

83. Otras victimas de violencia de género: Intervencion psicoldgica con adolescentes
victimas de violencia de género. Sensibilizacion en contextos educativos. Sensibilizacion en
contextos de pareja.

84. La violencia de género en las redes sociales: La ciberviolencia.

85. El impacto de la violencia de género en las/los menores expuestos a la violencia de
género. Intervencion psicoldgica.

86. Colectivos especificos y multiculturalidad en el abordaje psicologico de la violencia de
género. Aspectos psicologicos sintomaticos en mujeres inmigrantes y en victimas de trata.

87. Caracteristicas y estructura de los informes psicologicos remitidos al ambito judicial.

88. Programas especificos de atencion psicologica que ofrece el Instituto Andaluz de la
Mujer: Programas para mujeres adultas. Programas para adolescentes victimas de violencia
de género. Programas para hijos e hijas de victimas de violencia de género.
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89. Centro Municipal de Informacion a la Mujer: Funciones y competencia. Actividades
municipales. Organos de participacion.

90. La figura del/de la profesional de la psicologia del Centro Municipal de Informacion a la
Mujer. Funciones.

En Torremolinos, fechado y firmado electronicamente
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

P.D. (Decreto n.° 7895 de 22/06/2023.)

Fdo.: Cristobal Molina Sibaja.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO. Il MODELO DE SOLICITUD

PLAZA ALA QUE SE ASPIRA

DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE |[NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA NACIMIENTO|SEXO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) [ HOMBRE | MUJER

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO NOMBRE VIA NUM. |LETRA |EscAL. |PISO PUERTA
VIA

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO 9,
DE 12 DE ENERO DE 2024 (DEBERA ACOMPANAR EL DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DEL
PAGO Y DEL MOTIVO DE BONIFICACION, EN SU CASO). MARQUE LA OPCION

CORRESPONDIENTE.

CUOTA EN FUNCION DEL GRUPO A QUE CORRESPONDE LA PLAZA A

LA QUE OPTA

BONIFICACION DEL 60 % PARA FAMILIA NUMEROSA CLASIFICADO

EN LA CATEGORIA GENERAL

BONIFICACION DEL 70 % PARA FAMILIA NUMEROSA CLASIFICADO

EN LA CATEGORIA ESPECIAL

NUmero: 2024-7532 Fecha: 04/06/2024
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AUTO BAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMON/EMPRESA CATEGORIA | DESDE HASTA TOTAL | PUNTUA
DiAS CION

TOTAL PUNTUACION

FORMACION

A) CURSOS Y/O JORNADAS DE PERFECCIONAMIENTO

DENOMINACION ENTIDADORG | NUM. ASISTEN |ASISTENTECON |[DOCEN |PUNTUAC

CURSO/JORNADA ANIZADORA |HORAS |TE APROVECHAMI |TE ION
ENTO

NUmero: 2024-7532 Fecha: 04/06/2024
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B) TITULACION OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA A LA EXIGIDA
PARA EL ACCESO A LA PLAZA QUE SE OPTA

TITULO DENOMINACION ENTIDAD PUNTUA
(LICENCIATURA,GRA ORGANIZADORA CION
DO,MASTER...)

TOTAL PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION CONCURSO

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que

son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”,

cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El responsable de todos los tratamientos de datos personales llevados
a cabo es el Ayuntamiento de Torremolinos, C.I.F. P2910300I, Plaza Blas Infante n° 1, 29620 Torremolinos,
Teléfono 952 37 94 00.

Delegado de proteccién de datos. dpd@torremolinos.es

NUmero: 2024-7532 Fecha: 04/06/2024
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FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestién de las
solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las pruebas selectivas y

las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion,
en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio
Documental de Andalucia y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuentran en el
Reglamento General de Proteccién de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal laboral y 6.1.e) “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento”, en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman
parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las leyes 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nombre, apellidos

<

DECRETO

nimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina la disposicion adicional séptim

QL

de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

DERECHOS: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién y portabilidad de los datos, dirigiendo una solicitud al responsable del tratamiento por por email,
acompafiando acreditacion de su identidad, a través de la sede electrénica del ayuntamiento, o
presencialmente a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro. Tiene derecho a retirar su

consentimiento en cualquier momento.

La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su
retirada. Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante el Delegado de proteccion de

datos.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer una
reclamacion el Consejo de  Transparencia 'y  Proteccibn de Datos de  Andalucia

https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Firma de la persona solicitante
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