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NUMERO 3.205
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Delimitacion de entornos residenciales de
rehabilitacion

EDICTO

Informacién publica del expediente de delimitacion
de los entornos residenciales de rehabilitacién progra-
mada (Barrio de la Chana y Zaidin)

Expte. 9952/2022

El Concejal delegado de Urbanismo, Obras Publicas
y Licencias, ha acordado la apertura de un periodo de
informacion publica de quince dias, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a fin de que,
durante el expresado plazo, cualquier persona intere-
sada pueda examinar el expediente de delimitacién del
Entorno Residencial de Rehabilitacién Programada
(ERRP) CHANA y SANTA ADELA GRANADA del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y
formular las alegaciones, sugerencias o recomendacio-
nes que estime oportunas, asi mismo, las entidades del
sector privado interesadas puedan manifestar su inte-
rés en constituirse en agentes o gestores de la rehabili-
tacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Real
decreto 853/2021, de 5 de octubre.

Cuantas personas se consideren interesadas podran
examinar dicho expediente, en las mafnanas de los dias ha-
biles del plazo sefalado, en el Area de Urbanismo, Obras
Pudblicas y Licencias del Ayuntamiento. El documento po-
dréa ser consultado en la siguiente pagina (web: http:gra-
nada.org) (portal de transparencia/tablén de edictos).

Granada a 28 de mayo de 2024.-El Teniente Alcalde
Concejal Delegado, fdo.: Enrique Manuel Catalina Car-
mona.

) NUMERO 3.302
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Bases y convocatoria para plazas de Policia Local
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria cele-
brada con fecha 27 de mayo de 2024, acordd, por una-
nimidad, aprobar las siguientes:

BASES Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE
POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
tres plazas vacantes de policia local pertenecientes a la
Escala de Adminis3.302tracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Po-
licia Local, mediante el sistema de acceso por turno libre
y a través del procedimiento de seleccién de oposicion.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se encuadran transito-
riamente en el grupo C, subgrupo C1 del articulo 76 del
el Real Decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba
el Texto Refundido de La Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Tercera 2 del mismo, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultante (las
dos plazas convocadas) de la Oferta de Empleo Publico
del ano 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada n2 96 de 20 de mayo de 2022 y apro-
badas por Junta de Gobierno Local el dia 10 de mayo
de 2022, BOJA n? 176 de 13 de septiembre de 2023 y
BOE n2 233 de 29 de septiembre de 2023.

La tercera plaza estd dentro de la Oferta de Empleo
Pablico del afio 2024, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n2 92 de 14 de mayo de 2024 y
aprobadas por Junta de Gobierno Local el dia 29 de
abril de 2024.

Se abrird un nuevo plazo de 20 dias héabiles para la
presentacion de instancias del proceso selectivo convo-
cado para nuevos aspirantes, manteniéndose las ins-
tancias véalidamente presentadas.

Respecto a las instancias ya presentadas, podran ser
actualizadas aportando aquellos requisitos y condiciones
exigidos en las bases para participar en este proceso.

A los interesados en el proceso, que presentaron ins-
tancias en la convocatoria anterior (BOE n2 233 de 29 de
septiembre de 2023) se les comunicard, de forma indivi-
dual, la modificacion y ampliacién de la misma.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias Locales de Andalu-
cia, en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacién de los/as funcio-
narios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local, modifi-
cado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y en la
Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por la Or-
den de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna a y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de policia local.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacioén la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las ba-
ses de régimen local, Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local, el Real Decreto legislativo 5/2015 por el que
se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Reglamento General
de Ingreso, promocioén interna, provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia,
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aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al a servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
por ultimo el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccién de funcionarios las de la Administracién Local.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, an-
tes de que termine el ultimo dia de presentacién de so-
licitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de
1,60 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean
funcionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia, estaran exentos de cumplir este requisito,
de conformidad con el art. 42,5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico,
Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni
separado/a del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
/a para el ejercicio de las funciones publicas. No obs-
tante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior. Estos requisitos,
de conformidad con lo establecido en el art, 18.2 del
Decreto 201/2003 de 8 de julio deberan acreditarse do-
cumentalmente antes de iniciar el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escue-
las de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de
la estatura que lo seré en la prueba de examen médico.

i) Abonar la tasa relativa a derechos de examen, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal re-
guladora de las Tasa por expedicién de documentos,
(B.O.P. n2 133 de fecha 17/07/23) del Ayuntamiento de
Huéscar, cuyo importe es de 20 euros.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con ante-
rioridad una plaza por el turno libre, haber prestado ser-
vicio en el municipio en que se obtuvo durante al me-
nos cinco anos.

CUARTA: SOLICITUDES Y ADMISION

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en
la pagina web de este Ayuntamiento, publicandose el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se abre un nuevo plazo de 20 dias habiles para la
presentacién de instancias del proceso selectivo convo-

cado para nuevos aspirantes, manteniéndose las ins-
tancias validamente presentadas.

Respecto a las instancias ya presentadas, podran ser
actualizadas aportando aquellos requisitos y condiciones
exigidos en las bases para participar en este proceso.

Publicar este acuerdo de bases y modificacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, BOJA y BOE,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del nuevo plazo de presentacion de instancias.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huéscar, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la
forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comudn de
las Administraciones Publicas, segun lo dispuesto en la
Disposicion final séptima.

La solicitud deberéa de ir acompanada de los siguien-
tes documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI y del titulo académico exigido
para poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia de los permisos de conduccién de las
clases A2y B.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

- Justificante de pago de las tasas por derechos de
examen abonadas durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Para el pago podran los aspirantes efectuar ingreso
mediante transferencia bancaria a la cuenta ES69 2100
3439 96 1300175581 de la entidad CAIXABANK. En el
resguardo acreditativo del abono, la persona aspirante
debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
D.N.l. y denominacién de la convocatoria a la que opta.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobado la
lista de admitidos/as asi como de excluidos/as con indi-
cacion de las causas. Dicha resolucién que se publicara
en el BOP, y en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en su pagina web, indicara el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucién, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el
Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador, que tendra la categoria de se-
gunda, segun el anexo IV del R.D. 462/2002 de 24 de
mayo, a efectos de indemnizacién por asistencia y die-
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tas, estara constituido por un Presidente/a, cuatro Voca-
les y un Secretario/a que sera la persona titular de la
Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz
y sin voto. Todos deberan ser funcionarios/as de ca-
rrera. Junto a los titulares se nombraran a los suplentes.

La composiciéon del Tribunal debe ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera asimismo a la paridad entre hom-
bre y mujer de conformidad con lo establecido en el art.
60.1 del Texto Refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los integran-
tes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, del Presidente, de dos vocales, y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas selectivas y aplicar los baremos establecidos.

El Tribunal de seleccién podréa incorporar a su trabajo
a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, y seran retribuidos
en la misma cantidad que los vocales del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cual-
quier momento, a los miembros de los Tribunales,
cuando concurran causas legales de acuerdo con el art
24 de la misma Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior de
las vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas
que contravengan este limite.

Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos es-
tablecidos para la realizacién y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribu-
nal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en la normativa vi-
gente, como se determina en el art. 15 Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Secretario levantara Acta de todas sus sesiones. Es-
tas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes
de la finalizacién del proceso de seleccién. En cuanto a
la elaboracion y aprobacion de las Actas se estara a lo
establecido la Ley 40/2015.

SEPTIMA: ORDEN DE ACTUACION

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, de conformi-
dad con el orden establecido por la resolucién de la Se-
cretaria de Estado de Funcién Publica, de 27 de julio de
2023, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién del Estado.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PRO-
CESO SELECTIVO

El presente proceso selectivo constara de cuatro fases:

Pruebas culturales o de aptitud, examen médico, test
psicotécnicos y ejercicios fisicos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con
doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de las
mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba vy el
comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias hébiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un oposi-
tor a cualquiera de los ejercicios determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
por tanto de las pruebas selectivas, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir provistos del
DNI o cualquier otro medio de identificacién suficiente a
criterio del tribunal.

NOVENA: PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

La oposicién constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos. Primer gjercicio:
Tedrico y Préactico, que estara dividido en 2 ejercicios,
uno tedrico y uno practico.

PRIMER EJERCICIO: CONOCIMIENTOS

1. Examen teérico: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en contestar
en un plazo maximo de 100 minutos, un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, aprobadas
por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para
cada materia de las que figuren en el Temario de la con-
vocatoria, que se determina en el Anexo |, establecido
en la Orden de 22 de diciembre de 2003. El criterio de
correccion seré el siguiente: tres respuestas incorrectas
restaran el valor de una respuesta correcta. La puntua-
cion a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de
0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo de este
primer ejercicio se efectuard de acuerdo con lo dis-
puesto en las normas generales de la convocatoria.
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2. Examen préactico: De caracter obligatorio y elimi-
natorio, consistira en desarrollar por escrito un su-
puesto practico en el tiempo maximo de una horay me-
dia, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, de acuerdo con el temario que figura
en el anexo de la convocatoria. El ejercicio sera leido
con posterioridad por los/as aspirantes en sesién pu-
blica. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener como minimo cinco puntos. La
calificacion final de éste primer ejercicio sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en el teérico y en el prac-
tico, dividido entre dos.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN MEDICO

Consistira en el reconocimiento médico que deter-
mine que no existen dificultades o incapacidades para
el ejercicio de las funciones propias del cargo, al cual se
habran de someter los aspirantes con caracter obligato-
rio, conforme al cuatro de exclusiones médicas que rige
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, que se
detallan a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3. Ojo y vision.

1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

2. Desprendimiento de retina.

3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

5. Discromatopsias.

6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
personal facultativo médico, dificulte de manera impor-
tante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hert-
zios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
serd realizado segln norma internacional (ANSI-ISO).

2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
personal facultativo médico, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

1. Cirrosis hepaética.

2. Hernias abdominales o inguinales.

3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Crohn o colitis ulcerosa).

5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de
personal facultativo médico, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presioén diastdlica.

2. Insuficiencia venosa periférica.

3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

1. Asma bronquial.

2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a jui-
cio del personal facultativo médico, dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor:

1. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
meédico con el desempeno del puesto de trabajo: pato-
logia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de perso-
nal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

1. Epilepsia.

2. Migrana.

3. Otros procesos patolégicos que, a juicio del perso-
nal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

1. Depresion.

2. Trastornos de la personalidad.

3. Psicosis.

4. Trastornos mentales y del comportamiento debi-
dos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

5. Otros procesos patologicos que, a juicio de perso-
nal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Aparato endocrino.

1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
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funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por
su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peno de la funcién policial.

2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asin-
tomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

3. Otros procesos patologicos que, a juicio de perso-
nal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no
serd considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

1. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso pato-
légico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o
pre visiblemente en el futuro, para el ejercicio del nor-
mal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

TERCER EJERCICIO: PRUEBAS FiSICAS

De caracter obligatorio, consistira en superar todas y
cada una de las pruebas fisicas que se relacionan a conti-
nuacion, siendo cada una eliminatoria para pasar a la si-
guiente, respetandose el orden que asimismo se establece.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan entregar al tribunal, un
certificado médico oficial emitido con treinta dias de an-
telacién, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reline las condiciones fisicas precisas para rea-
lizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso
selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la forma es-
tablecida de la documentacién referida serd motivo de
expulsién. Para la realizacién de las pruebas fisicas los
opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo. Si alguno de los aspirantes en la fecha de cele-
bracién de las pruebas fisicas se encuentra en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en
caso de que superase todas las demas condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en
que el tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis me-
ses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada

por las aspirantes con aplazamiento, aunque estas supe-
ren las pruebas fisicas. Para el desarrollo y ejecucion de
este ejercicio se atendran a lo establecido en la Orden 22
de diciembre de 2003, con las pruebas que a continua-
cion se indican. La prueba de aptitud fisica tendra la califi-
cacién de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion
de “apto” sera necesario no rebasar las marcas estableci-
das como méaximas para las pruebas 1y 5, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas 2, 3, y 4. Los ejerci-
cios se realizardn por el orden en el que estan relaciona-
dos y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de
30 en adelante.

El opositor estard incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspi-
rantes el dia de la celebracién de las pruebas. Las prue-
bas se realizaran de forma individual, salvo las de resis-
tencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permi-
tird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocara en la pista en el lugar sehalado, pudiendo rea-
lizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de sa-
lida. Las marcas maximas exigidas para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29
Hombres 8 segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30a 34
9 segundos

10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior. Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 KG. Fle-
xiones de brazo en suspension pura: Se realizara en
gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la po-
sicién de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los bra-
zos totalmente extendidos. La flexion completa se reali-
zard de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario
extender totalmente los brazos. No se permite el balan-
ceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de las pier-
nas. Se contaran solamente las flexiones completas y
realizadas correctamente. El nimero de flexiones mi-
nimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

Lanzamiento de bal6n medicinal (Mujeres). Se realizara
en campo de deporte o en cualquier otro lugar que per-
mita la medida exacta de la caida del balén. Se marcara
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una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanza-
miento La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre siy a la misma al-
tura. El balén se sostendrd con ambas manos, por encima
y detras de la cabezay se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No
se levantara en su totalidad los pies del suelo y no se to-
card con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de
la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en
metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34

Mujeres 5’50 5’25 5’00
3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad pro-
funda. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, El
aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares en
los lugares correspondientes. Entre los bordes exterio-
res de los pies habra una separacién de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una re-
gla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se des-
place sobre la regla perpendicularmente a la linea ante-
rior y en sentido opuesto a la direccién de los pies. Se
flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o tes-
tigo de laregla, sin impulso. Se tocard y empujara el tes-
tigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima
alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la ejecu-
cion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco vy las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por
su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas

(en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas. El /la aspirante se colocara de lado junto a una
pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion
inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Sepa-
rado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre
la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigi-
das para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cual-
quier zona totalmente llena de terreno compacto. El/la
aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La
salida se realizara en pie. Sera eliminado el/la aspirante
que abandone la pista durante la carrera. Las marcas
maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 4 minutosy 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos
CUARTO EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad

comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-

l6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracién de Aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o supe-
riores a los normales en la poblacién general, segun la
baremacioén oficial de cada de una de las pruebas utili-
zadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire. Se exploraran los as-
pectos que a continuacion se relacionan:

Inteligencia General, Comprension y fluidez verbal,
comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, aten-
cion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad més significativos y relevantes para el de-
sempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptaciéon personal y social de los aspirantes. Asi-
mismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se
exploraran los aspectos que a continuacién se relacio-
nan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interper-
sonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a las nor-
mas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial. En los puestos que impliquen
mando, se exploraran ademas las capacidades de lide-
razgo, organizacion planificacién y toma de decisiones.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constataciéon o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorard también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos de estado de 4nimo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxi-
cos y grado de medicacién; expectativa de la funcién
policial, u otros.

La calificacion sera de apto o no apto en virtud del in-
forme emitido al efecto.



B.O.P. niimero 111 [

Granada, martes, 11 de junio de 2024 [

Pagina 47

DECIMA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE
SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios y en pagina web de este Ayunta-
miento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que hayan superado todas las prue-
bas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta
completar el nimero de plazas convocadas. Seguida-
mente elevaréa dicha relacion, junto con la propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. La resolucion del Tribunal tendré caracter
vinculante para la Administracién municipal, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, proceda a la revisién con-
forme a los arts. 106 y ss de la Ley 39/15, de 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos presentaran en este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
desde que se haga publica la relacién de personas se-
leccionadas, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la presente convo-
catoria. En caso de que los candidatos tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos, estardn exentos de acre-
ditar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener el anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
su condicion y demds circunstancias que consten en
sus expedientes personales. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida y docu-
mentalmente acreditados, no presentasen la referida
documentacién, no podran ser nombrados funciona-
rios en practicas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

DUODECIMA: TOMA DE POSESION COMO FUN-
CIONARIO EN PRACTICAS

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion
de su cargo en el plazo fijado en su nhombramiento
como funcionarios en practicas, el cual se verificara una
vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacién de
reserva de plazas para la realizacién del curso de in-
greso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Quienes sin justa causa no tomasen posesién dentro
del plazo fijado, no adquiriran la condicién de funciona-
rio en practicas, perdiendo todos sus derechos.

DECIMOTERCERA: PERIODO DE PRACTICAS Y
FORMACION

Los aspirantes propuestos deberan realizar el periodo
de formacion en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia y deberan superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para la categoria de policia, enviando
las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las apti-
tudes de los alumnos. Dicho informe seréa valorado por
el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas de
ingreso. La no incorporaciéon o el abandono de estos
cursos, por causa que se considere injustificada e impu-
table al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de

superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias. Estaran exentos de realizar el Curso de
Ingreso quienes ya hubieren superado el mismo en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Municipales Concertadas. Esta exencién tendra una du-
racién de cinco anos a contar desde la superacién del
curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicion. Durante la situacion administrativa como
funcionario en practicas percibira las retribuciones equi-
valentes al sueldo y pagas extraordinarias, correspon-
dientes al grupo en que esté clasificada la plaza.

DECIMOCUARTA: PROPUESTA FINAL, NOMBRA-
MIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
al aspirante que supere el correspondiente curso selec-
tivo, le hallara la nota media entre las calificaciones obte-
nidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para
su nombramiento como funcionario de carrera. Tras la
propuesta final, que no podra contener un niimero de
aspirantes aprobados superior al nUmero de plazas con-
vocadas, serdn nombrados para las plazas convocadas,
los cuales deberan tomar posesién en el plazo que se
determine, a contar desde el dia de la fecha de notifica-
cion del nombramiento, debiendo prestar previamente
juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/ 1979, de 5 de abril. Cuando,
sin causas justificada, no tomasen posesion dentro del
plazo senalado decaeran en su derecho de hacerlo.

DECIMOQUINTA: RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el BOE. No obstante, pueden interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacién o cualquier otro re-
curso que estime procedente.

ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacién del Estado espafol. An-
tecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafnola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucién Espanola. El Estado espanol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucién.
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3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participaciéon en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposiciéon de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicaciéon y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espanol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autébnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Coémputo de plazos, recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de Revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de gobierno Lo-
cal. Otros 6érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. L. Consumo. Abastos. Mercados. Venta am-
bulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.LaLey de Gestién de Emergencias en Andalucia 'y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

24. Delitos contra la Administraciéon Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes pu-
blicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencién.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas vy ci-
clomotores. Senales de circulacién. Clasificacién y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
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35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
siéon e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstéacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Huéscar, 3 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ramén
Martinez Martinez.

NUMERO 3.196
AYUNTAMIENTO DE JUN (Granada)

Ordenanza municipal reguladora de Tenencia
Responsable y del Bienestar Animal

EDICTO

Maria Pilar Jiménez Tortolero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Jun,

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo inicial
aprobado en Sesion Ordinaria del Pleno de 14 de marzo
de 2024 de la Ordenanza municipal reguladora de Te-
nencia Responsable y del Bienestar Animal cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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