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partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para formular reclamaciones o subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusién.

SEXTO. Dar traslado a la Secretaria General de la Ad-
ministracién Local.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el érgano que
dictd el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacién, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en e Iplazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho

Orgiva 25 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Radl
Orellana Vilchez.

. NUMERO 1.714
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Correccion de error en bases para plaza de Auxiliar
Administrativo

EDICTO

Expediente de razén: 2024/0015.

La Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Pifar, ha
dictado con fecha 25 de marzo de 2024 la resolucién n2
2024/0045 de revision de la resolucién n? 2024/0013 de
1 febrero de 2024 de las bases de seleccién Auxiliar Ad-
ministrativo funcionario de carrera C2:

RESOLUCION

Vista la resolucién se advierten diversos extremos en di-
chas bases de seleccidon que deben ser objeto de revision.

De conformidad con el articulo109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, sobre revoca-
cion de actos y rectificaciéon de errores.

Enusodelasatribucionesconferidasporelarticulo34.1.
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Revisar la resolucién 2023/0013 de apro-
bacion de bases de seleccién para la provisién del

puesto de Auxiliar Administrativo, en el sentido si-
guiente:

Donde dice:

“1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINA-
CION DE LA PLAZA. El objeto de las presentes bases es
regular el procedimiento para la cobertura de una plaza
vacante por jubilacién de Auxiliar Administrativo de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
y dotada en el presupuesto municipal de 2024, para su
nombramiento y desempefo en régimen de funciona-
rio de carrera, previsto en el articulo 9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Debe decir:

“1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINA-
CION DE LA PLAZA. El objeto de las presentes bases es
regular el procedimiento para la cobertura de una plaza
vacante por jubilacién de Auxiliar Administrativo de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
y dotada en el presupuesto municipal de 2022 prorro-
gado, para su nombramiento y desempeno en régimen
de funcionario de carrera, previsto en el articulo 9 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Donde dice: “3.- CATEGORIAPROFESIONAL. JOR-
NADA Y RETRIBUCIONES. La jornada y el horario de
trabajo seran los comunes en el Ayuntamiento. Las de-
mas condiciones y retribuciones seran conformes a las
valoraciones de puestos de trabajo y a los acuerdos vi-
gentes para el Ayuntamiento.

* Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo

* Régimen: Funcionario de carrera

* Escala: Administracion General

* Subescala: Auxiliar

» Categoria: Auxiliar Administrativo.;

Debe decir: “3.- CATEGORIA PROFESIONAL. JOR-
NADA Y RETRIBUCIONES. La jornada y el horario de
trabajo seran los comunes en el Ayuntamiento. Las de-
mas condiciones y retribuciones seran conformes a las
valoraciones de puestos de trabajo y a los acuerdos vi-
gentes para el Ayuntamiento.

* Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo

* Régimen: Funcionario de carrera

* Escala: Administracion General

* Subescala: Auxiliar

» Categoria: Auxiliar Administrativo. Nivel 18

Vacantes: 1

Donde dice: “Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde en el plazo maximo de treinta
dias habiles aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se
hara publica en el tablon de anuncios y tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento,
https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede,
concediendo un plazo de cinco dias habiles de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas;”
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Debe decir: “Terminado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Sr. Alcaldes en el plazo méaximo de treinta
dias habiles aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que
se hard publica en el tablén de anuncios, tablén de anun-
cios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento,
https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede,ye
n el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de
diez dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas.”

Ademas donde dice: “8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién se-
rén colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. En ninglin caso puede formar parte
de los 6rganos de seleccién el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino,
laboral temporal o personal eventual. El Tribunal estara
constituido por:

- El presidente: Un Funcionario con la Titulacion re-
querida en las bases o superior categoria

- Cuatro vocales: Funcionarios/as de la administra-
cion local, de lo que uno/a actuard ademas de secreta-
rio/a.;

Debe decir: “8.- TRIBUNAL CALIFICADOR. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. En ninglin caso puede formar parte
de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino,
laboral temporal o personal eventual. El Tribunal estara
constituido por:

- El presidente: Un Funcionario con la Titulacion re-
querida en las bases o superior categoria

- Cinco vocales: Funcionarios/as de la administracion
local, de lo que uno/a actuard ademas de secretario/a.

Ademas donde dice: “9.1. FASE DE OPOSICION (10
PUNTOS). Consistirad en la realizacién de una prueba
tedrica préactica de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes, calificAndose hasta un maximo de
10 puntos. El ejercicio de oposicidon constara de dos
ejercicios, uno tedrico y otro practico, que se realizaran
el mismo dia, de forma consecutiva, siendo estos los
siguientes;

Debe decir: “9.1. FASE DE OPOSICION (10 PUNTOS).
Consistira en la realizacién de una prueba teérica prac-

tica de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspiran-
tes, calificAndose hasta un méximo de 10 puntos. El ejer-
cicio de oposicidon constara de dos ejercicios, uno teé-
rico y otro préactico, que se realizara primero el teérico, y
el segundo practico se realizard minimo a los 5 dias habi-
les y méaximo en los 45 dias habiles siguientes. La publi-
cacion se hara con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de este.

SEGUNDO. Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Pudblicas. Si no se estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de re-
posicion, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-adminis-
trativa. Asimismo, podré interponerse cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.

Pinar, 25 de marzo de 2024.-La Teniente Alcalde,
fdo.: Ana Maria Ferrén Guindos.

i NUMERO 1.718
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Bases para plaza de Técnico/a de Inclusién Social
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar Granada,

HAGO SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
n2 6/202 de fecha 20/03/2024 se han aprobado las Bases
y la Convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo,
mediante concurso, de funcionario/a interino/a para la
sustitucion transitoria del puesto de trabajo de técnico/a
de inclusion/a a tiempo parcial por programa del ayun-
tamiento de Soportujar:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL COMO
FUNCIONARIO INTERINO HASTA LA PROVISION DEFI-
NITIVA, EN EL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EXTRAORDI-
NARIO DE APOYO ECONOMICO A MUNICIPIOS PARA
LA CONTRATACION DE UN TECNICO/A DE INCLUSION
SOCIAL.

El Convenio de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada para el Programa Extraordinario de Apoyo
Econdmico a los Municipios para Cubrir Situaciones de
Urgencia Social, asi como El Programa Extraordinario
de Apoyo Econdémico a Municipios para La Contrata-



