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) NUMERO 1.473
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Operario
de Funciones Muiltiples

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de
fecha 7/03/2024 la relacién provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos del proceso de selecciéon de una
plaza de Operario de Funciones Multiples, en condicién
de personal laboral fijo, es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NOMBRE DNI

ALAMINOS MANCILLA, JUAN DE DIOS ~ ***264**
ARELLANO GUIRADO, MIGUEL ANGEL ~ ***321**
ARELLANO ARELLANO, JOSE ANTONIQ ***g13**
BUSTOS GARCIA, JUAN FRANCISCO *EXQT7F*
COBOS SALAS, DAVID VA K
FRANCO MINGORANCE, JOSE ANTONIO ***267**

GARCIA NIETO, AIDAN ANGEL , *ExGO**
GUERRERO GUIRADO, JUAN JOSE *%%]3G**
MARTIN JERONIMO, SALVADOR *ARDB DK *

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUI-
DOS Y CAUSAS:

NOMBRE DNI

AVILA BOLIVAR, ESPERANZA *AXGOGH*

CAUSA DE EXCLUSION: CAP caducado

CASARES RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER ***677%*

CAUSA DE EXCLUSION: Carné de Conducir cadu-
cado

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias héabiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Lentegi, 13 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

) NUMERO 1.483
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para bolsa de trabajo de
Pedén de Limpieza

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de
fecha 13/03/2024 la relacién provisional de aspirantes

admitidos y excluidos en el proceso relativo a la Bolsa
de trabajo pedn de limpieza mediante concurso, para
cubrir vacaciones o ausencias es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NOMBRE DNI
ALCAIDE FERNANDEZ, ANGELA *x%]Qg**
CASTELLANOS CARRASCO, JOSE JAVIER ***213%*
PRADOS RUIZ, MARIA RAQUEL *x¥D@Hx
TOVAR ENCINAS, FRANCISCO *x¥GI**
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUI-
DOS Y CAUSAS:
No hay.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de cinco dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Lentegi, 13 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

. NUMERO 1.469
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Rectificacion de bases plaza de Auxiliar Administrativo
C2 libre funcionario de carrera

EDICTO

Expediente de razén: 2024/0015.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pifar, ha
dictado con fecha 12 de marzo de 2024 la resolucién n2
2024/0037 de revision de la resolucion n® 2024/0013 de
1 febrero de 2024 de las bases de seleccién auxiliar ad-
ministrativo funcionario de carrera C2:

RESOLUCION

Vista la resolucion se advierten diversos extremos
en dichas bases de selecciéon que deben ser objeto de
revision.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, sobre revocacion
de actos y rectificacién de errores.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Revisar la resolucion 2023/0013 de apro-
bacién de bases de seleccién para la provision del
puesto de auxiliar administrativo, en el sentido si-
guiente:
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Donde dice: “ordenandoles de mayor a menor decla-
rando aprobados a los aspirantes que hayan sido decla-
rados aptos en los ejercicios, y proponiendo al que
haya obtenido la mayor nota para ser nombrado Fun-
cionario Interino para la plaza objeto de la convocatoria.
Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
har4 publica, en el tablén de anuncios y en el tablén de
anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayunta-
miento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para que pro-
ceda al nombramiento como funcionario interino del
aspirante propuesto”

Debe decir: “ordenandoles de mayor a menor decla-
rando aprobados a los aspirantes que hayan sido decla-
rados aptos en los ejercicios, y proponiendo al que
haya obtenido la mayor nota para ser nombrado Fun-
cionario de Carrera para la plaza objeto de la convocato-
ria. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hara publica, en el tablén de anuncios y en el tablon
de anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para que pro-
ceda al nombramiento como funcionario de carrera del
aspirante propuesto”

Ademés, donde dice: “ANEXO | SOLICITUD PARA
PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA
FUNCIONARIO INTERINO, CATEGORIA AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PiNAR”.

Debe decir: “ANEXO | SOLICITUD PARA PARTICI-
PAR EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA FUNCIO-
NARIO DE CARRERA, CATEGORIA AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PiNAR”

Ademas, en el ANEXO I, se anade el siguiente temario:

* Tema 21. Disposiciones generales sobre la contra-
tacion del sector publico: racionalidad y consistencia, li-
bertad de pactos y contenido minimo del contrato, per-
feccién y forma del contrato.

* Tema 22. Régimen de invalidez: supuestos de inva-
lidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revi-
sion de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

* Tema 23. Las partes en los contratos del sector pu-
blico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas espe-
cificas de contratacion publica en las entidades locales.

* Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garan-
tias exigibles en la contratacién del sector publico. Pre-
paracién de los contratos de las Administraciones publi-
cas: expediente de contratacion, pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares y de prescripciones técnicas.

* Tema 25. Adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: normas generales y procedi-
mientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Nor-
mas especificas de contratacién publica en las entida-
des locales

* Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracién publica en los contratos administrati-
vos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los

contratos. Suspension y extincion de los contratos. Ce-
sioén de los contratos y subcontratacion.

* Tema 27. El contrato de obras. Actuaciones prepa-
ratorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y reso-
lucion.

* Tema 28. El contrato de concesion de obras. Actua-
ciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las conce-
siones. Construccién de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administracion concedente. Extincién de las
concesiones.

* Tema 29. El contrato de concesion de servicios. Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de concesién de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del con-
trato de concesién de servicios. Ejecuciéon y modifica-
cién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

* Tema 30. El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Re-
gulacién de determinados contratos de suministro.

* Tema 31. El contrato de servicios. Ejecucion de los
contratos de servicios. resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras

* Tema 32. Marco integrado de Control Interno
(COSOQ). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad eco-
némico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subje-
tivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

* Tema 33. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedi-
mientos e informes. La auditoria como forma de ejerci-
cio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

* Tema 34. El control externo de la actividad econ6-
mico-financiera del sector publico. La fiscalizacién de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organi-
zacion y funciones. Los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. La jurisdiccién contable:
procedimientos.

* Tema 35. El alcance de las competencias locales en
materia de educacion, la cultura y el deporte. Las obli-
gaciones de las Entidades Locales en materia de protec-
cién del patrimonio histérico-artistico. Competencias
de las Entidades Locales en materia de turismo. Munici-
pios turisticos.

* Tema 36. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y ca-
racteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: princi-
pios constitucionales, normativa internacional y legisla-
cion estatal.

* Tema 37. Los Convenios Colectivos de Trabajo:
concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de ne-
gociaciéon. Concurrencia, contenido, vigencia y legiti-
macion. Comision negociadora.

* Tema 38. El contrato de trabajo: partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabaja-
dor y del empresario.

* Tema 39. Modalidades del contrato de trabajo: de
duracién determinada, formativo, a tiempo parcial, de
relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y
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otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en
el régimen general y en el régimen especial.

* Tema 40. La Seguridad Social. Entidades Gestoras
y Servicios comunes. Régimen general y regimenes es-
peciales. Accion protectora del régimen general.

SEGUNDO. Contra la presente resolucion, que pone
fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Alcalde de este Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Si no se estima
oportuna la presentacién del recurso potestativo de re-
posicién, podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.

Pinar, 13 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ana Ma-
ria Guindos Ferron.

. NUMERO 1.468
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Sustitucion de Alcaldia
EDICTO

RESOLUCION: 2024/0037

Organo del que procede la resolucién: Alcalde.

Expediente de Razén: 2024/0036

Asunto: Sustitucién de Alcaldia.

Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de PiAar,

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir al titular de la Alcaldia
en la totalidad de sus funciones en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desem-
penar las funciones del Alcalde en los supuestos de va-
cante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo
Alcalde.

Considerando que este Alcalde se va a ausentar del
término municipal de Pinar entre los dias 11 de marzo
de 2024 y 11 de mayo del afo 2024.

Considerando que la primera teniente de Alcalde
atender la necesidad de sustitucion en la Alcaldia por
motivos de salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Disponer que durante mi ausencia entre
los dias 11 de marzo de 2023 y 11 de mayo del afho
2024, ambos incluidos, se haga cargo de las funciones
correspondientes a esta Alcaldia la Teniente de Alcalde
D2 Ana Maria Ferrén Guindos

SEGUNDOQO. Publicar la presente resolucién en el BOP
de Granada, notificar al interesado y dar cuenta la Pleno
en la proxima sesion a celebrar.

Pifnar, 11 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: Eloy
Garcia Cuenca.

NUMERO 1.472
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Expropiacién y ocupacion terrenos Urb. Los Olivos
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha
08.03.24, se aprobé el proyecto de dotacién de sanea-
miento y pluviales de la urbanizacién Los Olivos en Pu-
lianas, y la aprobacién inicial de la expropiacién y ocu-
pacién de los terrenos afectos a la ejecucién del citado
proyecto, conforme a la documentacién técnica apor-
tada al expediente administrativo electrénico 250/2024.

El expediente queda expuesto al publico por periodo
de un mes, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, para que los interesados puedan exami-
narlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen oportunas.

Asimismo, el texto integro del decreto que se cita es-
tard a disposicion de las personas interesadas en el Por-
tal de Transparencia de este Ayuntamiento en la si-
guiente direccion:

https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/tr
ansparency/4e2ledb4-407e-447e-b90f-cffec087el09/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 13 de marzo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 1.453
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN

Resolucion nombramiento funcionario Administrativo
EDICTO

D. Manuel Luis Vilchez, Presidente de La Mancomu-
nidad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada),



