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RC-6123

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Gobierno Interior-Personal

ANUNCIO

Por Resoluciones de Alcaldia n.° 2024/02006 y n.° 2024/02352 de fechas 10 y 25 de abril de 2024
respectivamente, se han aprobado las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo
para la provisién en propiedad de TRES plazas de BOMBEROS/AS DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS, incluidas en la Oferta Publicas de Empleo de 2023, transcribiéndose las mismas a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
POR OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE BOMBEROS/AS DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS DE SEGOVIA MAS LAS VACANTES QUE PUDIERAN PRODUCIRSE.

Las bases UNITARIAS que regiran los procesos selectivos para la cobertura en propiedad de estas
plazas, son las publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.° 39 de 29 de marzo de
2024 y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 63 de fecha 1 de abril de 2024, en las que se en-
cuentran regulados, entre otros aspectos, la forma y plazo de presentacién de instancias, la admision
de las personas aspirantes, el desarrollo de las pruebas, los tribunales calificadores de las pruebas, el
orden de actuacién de las personas aspirantes, los sistemas selectivos, las bolsas de trabajo, la forma
de < presentacion de documentos o las tomas de posesion.

PRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.—- Oposicién libre.

SEGUNDA.- NORMAS DE LAS PLAZAS.
— Numero de plazas: TRES plazas, correspondientes a la oferta de empleo para el afio 2023.

Podra ampliarse el numero de plazas de esta convocatoria con las plazas vacantes que puedan
incluirse en la aprobacién de futuras ofertas de empleo publico, antes de la finalizacidn del proceso de
oposicién, si se considera conveniente. A tales efectos, se entiende por finalizacion de la oposicion el
dia inmediatamente anterior al de la celebracién de la sesidn del tribunal en cuyo orden del dia conste
la adjudicacion con caracter definitivo de las vacantes.

— Caracteristicas de las mismas: Perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales. Clase: Servicio de Extincion de Incendios, dotada econdmica-
mente con las retribuciones basicas asignadas al grupo “C1” y con las retribuciones comple-
mentarias acordadas por la Corporacion para este puesto de trabajo.

Funciones: Las recogidas en la ficha descriptiva del puesto:

Funciones 1: FUNCIONES ESPECIFICAS

11 Prevencion de incendios: Actualizacién de conocimientos de normativa, preparacion fisica,
conocimientos de la ciudad y de la actividad profesional, llevar a cabo las actuaciones que
en este supuesto se planifique por el servicio, simulacros, formacién, revisiones etc....

1.2  Actuacion e intervencion directa contra el fuegos y siniestros, en cualquier ambito, evitando
0 minimizando, en la medida de lo posible dafios personales y materiales.

1.3  Conduccién y manejo de vehiculos, utiles y herramientas para el desarrollo de sus funciones.

1.4  Auxilio y salvamento en todos los siniestros que intervengan: Apuntalamiento, inundaciones,..
rescate de heridos etc.,

1.5 Colaboracion en los servicios de proteccion civil, de acuerdo a las competencias municipales.
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

Realizacion de revisiones de vehiculos, utiles, herramientas maquinas conforme a los pro-
cedimientos establecidos, asi como la realizacién de las practicas programadas y formacién

Aportar iniciativas para la toma de decisiones en las intervenciones, en temas que puedan
afectar a los resultados del servicio.

Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del servicio pudieran producirse, verbal-
mente o por escrito segun la importancia de los mismos, o segun los procedimientos que
estén establecidos.

Atender en primera instancia a cuantos incidentes se produzcan, conforme a las directrices
marcadas.

Realizar las funciones establecidas en los procedimientos de intervencién, asumiendo las actua-
ciones en conjunto con el equipo en ausencia de un superior, de forma excepcional y puntal.

Realizar informes / partes de trabajo / partes de incidencias referentes al servicio que le sean
solicitados en funcion de su categoria profesional.

Conocimiento, uso y manejo de programas informaticos del servicio, asi como medios digi-
tales para el desarrollo de sus funciones.

— Requisitos necesarios para acceder a las plazas:

a.—

Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller, Técnico/a o titulo equi-
valente que permita el acceso al Grupo C, Subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre). En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia.

b.— Estar en posesién del carnet de conducir de la clase “C2” o “C”.

C.—

Acreditar la aptitud fisica con la presentacién de un certificado médico oficial, firmado por la per-
sona colegiada en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que quien oposita reiine
las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran en el Anexo a estas bases.
Dicho certificado se acompariara con la instancia de participacion en la convocatoria y su apor-
tacion no excluye el posterior reconocimiento médico que se realizara a las y los opositores.

— Aplicacién del Reglamento de Bolsas:

A esta convocatoria le sera de aplicacion el Reglamento de Bolsas que esté en vigor en el mo-
mento de finalizacion del proceso selectivo, estando vigente en el momento de la aprobacién de las
presentes bases el publicado en el B.O.P con fecha de 27 de octubre de 2017 y que se encuentra
recogido en https://sede.segovia.es.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.
OPOSICION LIBRE.

Constara de las siguientes pruebas que a continuacion se relacionan, todas ellas de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

1. Prueba de conocimientos generales sobre legislacion y sobre el Municipio.

o o kM oD

Pruebas fisicas.

Supuestos practicos de destreza laboral.
Prueba psicotécnica.

Prueba de conocimientos especificos.

Reconocimiento médico.
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Se garantizara la correccién anénima, en la medida de lo posible, salvo en los supuestos que se
lleven a cabo actuaciones individuales por las personas aspirantes, en la que no sea posible garanti-
zar el anonimato por las caracteristicas/naturaleza de cada prueba.

1.— Prueba de conocimientos generales sobre legislacion y sobre el Municipio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas que versaran sobre el contenido
del GRUPO | y GRUPO Il del Programa que figura como ANEXO A, a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 70 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluirdan 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de
reserva sustituiran, en su caso, a aquellas que resultaran anuladas por el mismo orden en que figuren
incluidas en el cuestionario.

En el hipotético caso de anulacién de un numero de preguntas que suponga que con las de reserva
no se alcanza el total de 60 preguntas validas, la valoracién de las preguntas acertadas, no contestadas
y falladas, se calculara proporcionalmente al nimero de preguntas consideradas como validas para eva-
luar, de modo que con todas las preguntas validas acertadas se obtenga una calificacion de 10 puntos y
que la relacion de la valoracion entre preguntas acertadas y falladas se mantenga constante.

En la calificacién de esta prueba sera, por cada pregunta contestada correctamente se valorara
con 0,1666 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcién de respuesta no penalizara y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con 0,0555 puntos.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas per-
sonas que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos en esta prueba.

El Tribunal publicara en la sede electronica (sede.segovia.es) las plantillas de respuestas dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel que se celebre el ejercicio. La plantilla tendra caracter provi-
sional y sobre la que las personas aspirantes podran presentar alegaciones en los términos recogidos
en la base sexta de la convocatoria unitaria, base en la que también se especifica como y cuando se
eleva a definitiva la plantilla de respuestas, con la que se publicara asimismo el numero de la persona
opositora con el numero de preguntas acertadas, numero de preguntas mal contestadas y numero de
preguntas no contestadas.

2.- Pruebas fisicas.

Las pruebas de aptitud fisica a superar y su orden vienen recogidas en el ANEXO B de esta
Convocatoria.

Constan de seis pruebas:

1.— Trepa de cuerda lisa.

2.— Circuito de agilidad (test de Barrow).

3.— Test de potencia de tren inferior.

4.— Test de potencia de tren superior.

5.— Resistencia.

6.— Natacion.
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Cada una de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas para considerar superada esta fase de pruebas fisicas.

La calificacion final de esta prueba sera la media de todas las puntuaciones obtenidas.

Dadas las caracteristicas de realizacion de las pruebas fisicas, no sera posible adoptar medidas
para preservar la identidad de las personas aspirantes.

3.— Supuestos practicos de destreza laboral.
Se realizaran dos supuestos practicos:

1) PRUEBA DE CONDUCCION. - Dirigida a comprobar la destreza, precision y habilidad en el
manejo de un camion rigido en circuito cerrado.

Contenido: Consiste en realizar un circuito compuesto con 6 pruebas en el que la persona aspiran-
te debera demostrar su destreza en la conduccion de un vehiculo.

En esta prueba cada persona que oposita parte con 3 puntos.

La ejecucioén de esta prueba se ajustara a lo descrito en el ANEXO C, y constara de las siguien-
tes partes:

— Prueba A: Salida de cochera y ejecucion de Slalom.

— Prueba B: Fondo de saco.

— Prueba C: Paso estrecho hacia delante.

— Prueba D: Conduccion hacia atras.

— Prueba E: Estacionamiento en espacio limitado.

— Prueba F: Maniobra de “L” marcha atras y entrada a cochera.

La calificacion de esta parte sera de tres puntos otorgados a cada aspirante, restando las penali-
zaciones que haya cometido cada aspirante.

2) PRUEBA DE COORDINACION Y VERTIGO.- Dirigida a comprobar la coordinacion y la ausen-
cia de vértigo, consistira en subir por la escalera de la autoescala hasta la maxima longitud que alcan-
ce esta, con una inclinacién entre 60°/70° y se ajustara a las condiciones establecidas en el ANEXO D.

Sera calificada de apto o no apto.

La calificacién final de esta prueba sera la nota obtenida en la prueba de conduccion, siempre que
sea Apto/a en la parte de coordinacion y veértigo.

4.— Prueba psicotécnica.

Donde se valorara primordialmente la aptitud de personalidad e inteligencia de los y las aspirantes
en cuanto a su capacidad relacional y ajuste emocional. Constara de dos partes:

— La evaluacion de las aptitudes intelectuales se realizara por test psicoldgico.
— Las variables de personalidad se conoceran a través de la realizacion de cuestionario y entre-
vista semidirigida, en su caso, con el objetivo de precisar el examen psicotécnico.

La calificacion de esta prueba sera de apto/a o no apto/a.

Dadas las caracteristicas de realizacion de la prueba de evaluacion psicolégica, no sera necesario
adoptar medidas para preservar la identidad de las personas aspirantes.
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5.— Prueba de conocimientos especificos.

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre el contenido del
GRUPO Il de temas del Programa que figura como ANEXO A, a estas bases. El tiempo para la reali-
zacién de este ejercicio sera de 70 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluirdan 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de
reserva sustituiran, en su caso, a aquellas que resultaran anuladas por el mismo orden en que figuren
incluidas en el cuestionario.

En el hipotético caso de anulacion de un numero de preguntas que suponga que con las de reserva
no se alcanza el total de 60 preguntas validas, la valoracion de las preguntas acertadas, no contes-
tadas y falladas, se calculara proporcionalmente al nimero de preguntas consideradas como validas
para evaluar, de modo que con todas las preguntas validas acertadas se obtenga una calificacion de
10 puntos y que la relacién de la valoracion entre preguntas acertadas y falladas se mantenga cons-
tante.

En la calificaciéon de esta prueba sera, por cada pregunta contestada correctamente se valorara
con 0,1666 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcién de respuesta no penalizara y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con 0,0555 puntos.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas per-
sonas que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos en esta prueba.

El Tribunal publicara en la sede electronica (sede.segovia.es) las plantillas de respuestas dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel que se celebre el ejercicio. La plantilla tendra caracter provi-
sional y sobre la que las personas aspirantes podran presentar alegaciones en los términos recogidos
en la base sexta de la convocatoria unitaria, base en la que también se especifica cémo y cuando se
eleva a definitiva la plantilla de respuestas, con la que se publicara asimismo el nUmero de la persona
opositora con el numero de preguntas acertadas, numero de preguntas mal contestadas y numero de
preguntas no contestadas.

6.— Reconocimiento médico.

Se ajustara a las condiciones establecidas en el ANEXO E, de esta Convocatoria. La calificacién
sera de APTO/A o NO APTO/A.

CUARTA.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo a estas Bases
de convocatoria.

QUINTA.- PUNTUACION DEL PROCESO SELECTIVO Y ORDEN DE CALIFICACION.
La puntuacién de este proceso selectivo y el orden de calificacion sera determinado por:

1.— La suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas con calificacion.

2.— En caso de empate, el orden definitivo se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
— Mayor nota en el quinto ejercicio de la oposicion (test de conocimientos especificos).

— Mayor numero de preguntas correctas en los ejercicios primero (test de conocimientos ge-
nerales) y quinto (test de conocimientos especificos).
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Si persiste empate:

— Menor numero de preguntas incorrectas en el quinto ejercicio de la oposicién (test de cono-
cimientos especificos).

Si persiste el empate:

— Mayor nota obtenida en el ejercicio segundo (pruebas fisicas).

Si persiste el empate:

— Se realizara un sorteo.

3.— En caso de empate para la propuesta de la bolsa de empleo, se seguira el criterio reflejado en
el punto 2.

SEXTA.— RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal publicara inmediatamente en la sede
electronica del Ayuntamiento la relacion de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.

El numero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas.

Una vez que las personas aspirantes propuestas hayan presentado los documentos exigidos y se
haya comprobado que cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspon-
diente nombramiento.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Segun lo dispuesto en el art.14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres, establece como uno de los criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos “La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”.

Asimismo, segun el Consejo General del Poder Judicial, el lenguaje es clave en la formacién de la
identidad social de las personas y en sus actitudes. Es por esto, que se hace necesario la erradicacion
del sexismo linguistico del lenguaje administrativo, tanto de manera interna como de cara a la ciuda-
dania. El uso del masculino genérico para representar a todas las personas, como los usos sexistas
del lenguaje invisibilizan y discriminan a las mujeres.

Desde el Ayuntamiento de Segovia, y atendiendo al | Plan de Igualdad, existe el compromiso de
transversalizar las politicas de igualdad en todos los departamentos y areas, reflejado en el apartado
“A. AREA CULTURA DE LA INSTITUCION.— ESTRUCTURA Y ORGANIZACION, en el OBJETIVO 2:
Utilizar un lenguaje inclusivo en todas las Areas de trabajo, para lograr un cambio en la cultura de la
organizacion y promover una publicidad no discriminatoria exenta de estereotipos de género.” Por
ello, el lenguaje debera ser igualitario, permitiendo la visibilizaciéon de ambos sexos y la eliminacion de
los estereotipos sexistas.

Por otra parte, el “Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo” establece que:

“La finalidad del lenguaje no sexista o lenguaje neutral en cuanto al género es evitar opciones
léxicas que puedan interpretarse como sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que uno
de los sexos es superior al otro, ya que en la mayoria de los contextos el sexo de las personas es, o
debe ser, irrelevante. La utilizacion de un lenguaje no sexista es algo mas que un asunto de correccion
politica. El lenguaje influye poderosamente en las actitudes, el comportamiento y las percepciones.”
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Finalmente, se considera imperativo tanto para el cumplimiento normativo, como para respetar el
compromiso asumido por esta corporacion el transversalizar las politicas de igualdad, la eliminacion
del uso del masculino genérico para referirse a ambos sexos, con especial atencién en la designa-
cién de cargos, profesiones y actividades; evitando asi posibles confusiones y ambigliedades, asi
como la discriminacion e invisibilizacion de las mujeres en esta institucion.

BASE SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE RIGEN LAS PRUEBAS DE SELECCION.

Los programas que rigen el presente proceso selectivo seran objeto de concreta referencia en los
documentos que figuran como anexos a esta convocatoria, la cual se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn y el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de esta convocatoria se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira, en todo caso a la
persona aspirante, el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, sin perjuicio de que el Tribunal pueda valorar los conocimientos de las
modificaciones producidas.

ANEXOS A LAS PRESENTES BASES
ANEXO A
PROGRAMA
GRUPO |

TEMA 1.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estado de las Autonomias: su
significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Principios constitucionales del régimen local
espafiol y regulacion juridica. La autonomia local.

TEMA 2.— El municipio: concepto. Los Municipios de Régimen comun. Organos necesarios: el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen
de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.

TEMA 3.— Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases. Del personal laboral y eventual. Personal directivo Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Personal al servicio de las Entidades Locales: Disposiciones
generales y peculiaridades. Seleccion y formacion de los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional.

TEMA 4.— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de Aplicacion.

TEMA 5.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: disposiciones generales y ambito de aplicacion. El acto administrativo. El
procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento. Or-
denacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacién. Recursos administrativos.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacion y princi-
pios generales. Organos administrativos y competencias.

TEMA 6.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
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GRUPO 1l

TEMA 7.— Plan Territorial de proteccion civil del Municipio de Segovia: Volumen | Tomo | Plan
Basico.— Estructura, organizacioén y funciones. Operatividad. Integracion de planes. Medidas de pro-
teccion. Medios asignados. Volumen | Tomo Il.— ANEXO Ill.— Recomendaciones y precauciones ante
cualquier tipo de emergencia y ANEXO IV.— Glosario de términos.

Disponible en: https://segovia.es/media/31687

TEMA 8.— Patrimonio de la Ciudad de Segovia: localizacién y aspectos mas relevantes de edificios
historicos, singulares, religiosos, destinados a servicios publicos, parques y jardines histéricos. Las
ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espana: Problemas de las intervenciones en centros histori-
cos. Riesgos y medidas de autoproteccidn en los cascos historicos. Intervenciones en emergencias en
Patrimonios Histéricos. Manipulacién de bienes culturales en emergencias. Actuaciones de extincion
de incendios en bienes patrimoniales.

Referencia: Manual Basico de Proteccion contra Incendios en Ciudades Patrimonio de la Humanidad, dis-
ponible en (https:/mww.ciudadespatrimonio.org/publicaciones/seguridad-incendios-ciudades-patrimonio1. pdf)

TEMA 9.- La provincia de Segovia: red de carreteras, de titularidad estatal, autonémica y provincial
(catalogo de la red de carreteras de la Diputacion Provincial de Segovia de 2016 y Visor IDECyL).
Geografia de la provincia: Municipios principales, red hidrografica (rios, embalses y humedales mas
representativos), en base al Mapa Topografico Nacional del IGN escala 1:200000.

TEMA 10.— El municipio de Segovia: Callejero, distritos, secciones, barrios, plazas, jardines y pa-
rajes. Nucleos de poblacion y vias de accesos a la ciudad de Segovia. Itinerarios. Accidentes geogra-
ficos mas importantes en base al Mapa Topografico Nacional de Espafia MTN25.

GRUPO 1lI
PARTE 1.- TEORIA DEL FUEGO.

— Teoria del fuego.— Hidraulica.— Incendios de interior. Ventilacién.— Incendios industriales.—
Incendios de vegetacién. Incendios en tuneles.

TEMA 1. TEORIA DEL FUEGO: Conceptos basicos. Combustiones. Triangulo y tetraedro del fuego.
Tipos de incendios. Evolucién de los incendios. Transmision de los incendios. técnicas de extincion de
incendios: Mecanismos de extincién, agentes extintores, aplicaciones, usos, ventajas e inconvenientes
de los agentes extintores.

TEMA 2.- VALORACION DE INTERVENCIONES EN INCENDIOS FORESTALES. El proceso de
valoracion. Valoracién preliminar. Evaluacion sobre el terreno. Triaje de estructuras. Evaluacion conti-
nua. Medidas de seguridad. La logistica. Ataque directo. Ataque indirecto. Otros medios y técnicas de
extincion de incendios.

TEMA 3.- HIDRAULICA: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Técnicas. Bom-
bas centrifugas. Instalacion hidraulica.

TEMA 4.— INCENDIOS INDUSTRIALES: Caracterizacion. Normativa vigente. Tipos de estable-
cimientos industriales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de
espumas en incendios industriales. Técnicas de extincion de incendios industriales: Ataque defensivo
contra la propagacion. Ataque directo con agua. Ataque indirecto con agua. Técnicas de extincion a
base de espumas. Aplicacion especifica de las técnicas de ventilacion de incendios industriales. valo-
racién y técnicas de intervencion en incendios industriales: Lectura del incendio. Tacticas de interven-
cion: eleccion del planteamiento tactico.

TEMA 5.— INCENDIOS DE INTERIOR: VENTILACION DE INCENDIOS. Desarrollo de incendios
de interior. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del trabajo de incendios de in-
terior. Influencia de la aplicacion del agua sobre incendios. Influencia de la ventilacién. Influencia de
la presurizacion de recintos. Técnicas de intervencidon en incendios de interior: aplicacion de agua,
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técnicas de control de la ventilacion. Valoracién de incendios de interior: desarrollo de la valoracion en
el tiempo, lectura del incendio. Identificacion de acciones prioritarias. Tacticas de intervencion: plan-
teamiento tactico, fases de la intervencién, sectorizacion, modo ofensivo/defensivo.

TEMA 6.— INCENDIOS DE VEGETACION: Caracterizacion. Incendios exclusivos de vegetacion.
Transmision del calor en los incendios forestales. Factores que determinan el comportamiento en un
incendio forestal. Combustibles forestales. Factores del propio incendio que determinan su comporta-
miento. Clasificacion e identificacién de alarma por el humo.

TEMA 7.— INCENDIOS EN TUNELES: Caracterizacion: Caracteristicas de los tuneles, Partes de
un tunel, Tipos de tuneles, Instalaciones de seguridad y relacionadas con la intervencion en incendios
de tuneles. Caracteristicas especificas de los incendios en tuneles: La temperatura de los gases de
incendio, El nivel de radiacién generada en un incendio. Tamafo de fuego o la tasa de liberacién en
pico de calor, Propagacion del fuego, El comportamiento de las personas que se encuentra dentro del
tunel incendiado

PARTE 2.- RESCATE Y SALVAMENTO.

— Rescate en altura.— Rescate en accidentes de trafico.— Técnicas de intervencion en tineles.

TEMA 8.— RESCATE EN ALTURA. Caracterizacion. Nuevos requerimientos del urbanismo actual.
Legislacién y regulaciones. Caracteristicas de los entornos de trabajo vertical. Principios basicos del
trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida. Acceso me-
diante cuerda, concepto de doble cuerda. Los sistemas de anclaje del SAS. Técnicas de intervencion:
Nudos. Polipastos. Descensos y ascensos con cuerdas. Acceso mediante escaleras. Valoracion de la
intervencidn. tacticas de intervencion en rescate en altura: Planteamiento tactico. Rescate por descen-
s0. Rescate por ascenso. Rescate bajo cota 0. Rescate en terraplenes y taludes. Rescate por tirolina.

TEMA 9.—- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO. Caracterizacion. Tipos de accidentes y le-
siones mas frecuentes. Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. La intervencion en accidentes
de trafico: riesgos y seguridad en la intervencion. Competencias y coordinacion de los distintos ser-
vicios de emergencia. Fases de la intervencion. Reparto de tareas. Apoyo psicoldgico a las victimas.

TEMA 10.- TECNICAS DE INTERVENCION EN ACCIDENTES DE TRAFICO: Ubicacién de ve-
hiculos de intervencion y técnicas de zonificacion. Técnicas de aseguramiento de la zona de trabajo.
Técnicas de estabilizacion del vehiculo. Técnicas de abordaje/excarcelacion. Técnicas de extraccion
de victimas. Valoracion de la intervencion. Tacticas de intervencion: ofensivas, defensivas.

TEMA 11.— TECNICAS DE INTERVENCION EN TUNELES.-Despliegue de tendidos para ex-
tincion, Efectividad de la aplicacion de agua., Distancia 6ptima de ataque, Equipos de respiracién
auténoma, control del aire. Rescate y evacuacion de victimas: Visibilidad. Radiacién. Control de la
ventilacion: Movimiento de los gases de incendio, Principios del ataque en presion positiva aplicada
a tuneles. Orientacidn y progresion en tuneles: Orientacién sin elemento guia, Rastreo con cuerda o
elemento guia, Orientacién y progresion con tendido de manguera, Orientacion con camara térmica,
Combinacién de técnicas de orientacion y progresion.

PARTE 3.— RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS.

— Edificaciones. Estructuras colapsadas. Aperturas forzadas. Rescate en ascensores.
Riesgo eléctrico. Mercancias peligrosas.

TEMA 12.—- CONCEPTOS DE FiSICA APLICADOS A LA CONSTRUCCION. Fuerza. Equilibrio.
Elasticidad Acciones en la edificacion. Esfuerzos. Tensiones.

TEMA 13.— Materiales de construccion. Materiales pétreos, metalicos y organicos (madera).

Elementos estructurales mas comunes de la edificacion. Cimentaciones y sistemas de contencion
de tierras, definiciones y tipologias. Elementos estructurales mas comunes de la edificacion. Estruc-
turas aéreas. Tipologias de sistemas estructurales. Elementos constructivos de caracter estructural.
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TEMA 14.— Cdédigo Técnico de la Edificacion: Documentos Basico Sl 5 (Intervencion de los bom-
beros). Sl 6 (Resistencia al fuego de la estructura).

TEMA 15.— Evolucion histérica de la Edificacion en Espafia. Sistemas constructivos y tipologias
estructurales. Estructuras de entramado. Elementos complementarios de la edificacion. Cubiertas.
Cerramientos exteriores. Cerramientos interiores. Revestimientos y acabados.

TEMA 16.- Patologia de la edificacion: Causas, tipos de patologias y patologias debidas a causas
constructivas y al fuego.

TEMA 17.— TECNICAS DE ESTABILIZACION DE SISTEMAS CONSTRUCTIVOS Y TERRENOS:
Estabilizacion de edificaciones con patologias. Técnicas de estabilizacion. Pautas de ejecucion de
estructuras auxiliares (fases). Técnicas de demolicidn. Pautas de ejecucion de demoliciones. Interven-
ciones mas frecuentes de los cuerpos de bomberos. Particularidad del desprendimiento de fachadas.
Valoracion de la intervencidn: inspeccion, evaluacion. Tactica de intervencion: planteamiento tactico,
estabilizacién de elementos verticales, estabilizacion de elementos horizontales, estabilizacion del
terreno.

TEMA 18- ESTRUCTURAS COLAPSADAS. Caracterizacion: Antecedentes. Derrumbes. Técnicas
de intervencion: equipos, materiales, técnicas de rescate. Valoracion de la intervenciéon: evaluacion, ac-
ciones prioritarias, capacidad de los recursos disponibles, éxito de las acciones emprendidas. Tacticas
de la intervencion: planteamiento defensivo, planteamiento ofensivo, rescate de victimas tras elementos
verticales, rescate de victimas bajo elementos horizontales, rescate de victimas mediante galerias.

TEMA 19.- APERTURAS FORZADAS. Caracterizacion: Puertas, cerraduras, ventanas, rejas de
proteccion, cierres metalicos.

TEMA 20.- RESCATE EN ASCENSORES. Caracterizacion: Tipos de ascensores, partes comunes
en un ascensor, reglamentacion de aparatos de elevacion y manutencién. Técnicas de intervencién:
rescate en ascensores. Valoracion y tacticas de intervencion: Causas principales de intervenciéon en
ascensores. Uso del ascensor como medida de evacuacion en caso de incendios. Procedimiento tac-
tico al realizar una intervencion en un ascensor.

TEMA 21.— RIESGO ELECTRICO: Caracterizacion: conceptos basicos sobre electricidad. Redes
eléctricas. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Va-
loracién e intervencion: intervencién en incidentes con alta y baja tension.

TEMA 22.— RESIDUOS TOXICOS Y MERCANCIAS PELIGROSAS: Residuos téxicos peligrosos.
Clasificacion de las mercancias peligrosas. Riesgos inherentes. Reconocimiento e identificacion.
Identificacion de tuberias. Carta de porte. Técnicas de intervencion: Medios de proteccion. Herramien-
tas y equipos. Acciones de mitigacion: acciones fisicas. Descontaminacion

PARTE 4. INTERVENCIONES SANITARIAS EN EMERGENCIAS.
— Soporte vital.

TEMA 23.— SOPORTE VITAL. Valoracion primaria y secundaria del paciente: valoracién primaria,
valoracion secundaria. Soporte vital basico en adultos y nifios: Secuencia de actuacion ante sospecha
de parada cardiorrespiratoria. OVACE (obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio en el adulto y
en el nifio), soporte vital basico pediatrico. Técnicas de ventilacion y masaje cardiaco en lactantes.
Algoritmo genérico SVB y DEA. Soporte vital basico en situaciones especiales (embarazo, hipotermia,
hipertermia, ahogamiento, electrocucién).

PARTE 5. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION.

Herramientas y equipos operativos. Vehiculos de bomberos.

TEMA 24.- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS OPERATIVOS. Equipos de proteccién individual: defini-
cion, normativa, normalizacion, clasificacion, eleccion y uso. EPI en la uniformidad del bombero y ves-
tuario. Equipos de proteccion individual de las vias respiratorias: caracteristicas generales, equipos
y herramientas de proteccion respiratoria (mascara, ERA, capucha de rescate, mascarilla). Equipos

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

(2]
>
T
X
>
w
<
(&)
N
x
N
>
&
©
w
<
-
=
=
e
s
T
@
[
~
j =
9
o
@
k]
o
>
o
9
o
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 102

= Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 1 de mayo de 2024 Pag. 49

y herramientas de extincion: caracteristicas generales de los equipos y herramientas de extincion,
tipologia. Herramientas manuales, herramientas de corte, herramientas de extricaje y excarcelacion.
Equipos de proteccién individual para trabajar con tension eléctrica: caracteristicas generales, nor-
mativa y tipologia. Equipos para intervenciones en agua: caracteristicas y tipologia. Equipos para
intervenciones con animales: caracteristicas generales y herramientas.

TEMA 25.— VEHICULOS DE BOMBEROS. Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre
vehiculos de bomberos. Legislacién de trafico sobre vehiculos prioritarios (Reglamento General de Cir-
culacién). Elementos comunes y especificos en vehiculos de bomberos. Bombas centrifugas. Mecanica:
Principios basicos. Partes mecanicas. Revisiones diarias en el parque de bomberos. Técnicas de con-
duccion: ergonomia en la conduccion, el tren de salida, conduccion a la emergencia, conduccion 4x4.

TEMA 26.- REAL DECRETO 513/2017, DE 22 DE MAYO REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS: CAPITULO IV: Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento
de instalaciones de proteccién contra incendios. CAPITULO V: Inspecciones periddicas de Instalaciones
de proteccion contra incendios. ANEXO I: Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de
proteccidn contra incendios: Seccién 1.2 Proteccion activa contra incendios y Seccién 2.2 Sistemas de
senalizacion luminiscente. ANEXO Il Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccion contra
incendios: Seccion 1.2 Proteccién activa contra incendios y Seccion 2.2 Sefalizacion luminiscente.

TEMA 27.- RD 393/2007 NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION: Disposiciones generales.
Alcance. Plan de autoproteccién. ANEXO Il.— Contenido minimo del plan de autoproteccion.

TEMA 28.— Plan territorial de proteccion civil de Castilla y Ledn (PLANCAL): Capitulo I.—Introduc-
cion, Marco legal y disposiciones generales. Capitulo 1ll.— Riesgos. Capitulo IV.—Estructura, organiza-
cion y funciones. Capitulo V.— Operatividad. Capitulo VI.— Medidas de proteccion.

Disponible en http://ierd.es/wp-content/uploads/2014/06/PTE-Castilla-y-Le%C3%B3n.pdf

TEMA 29.— INSTALACIONES GENERALES DE EDIFICIOS: Suministro de agua DB HS Seccion
HS 4: Ambito de aplicacién. Propiedades de la instalacion: Calidad del agua. Proteccién contra retor-
nos. Mantenimiento. Sefializacion. Disefio: Esquema general de la instalacion. Elementos que com-
ponen la instalacion: Red de agua fria: Acometida. Instalacion general. Llave de corte general. Filtro
de la instalacion general. Armario o arqueta del contador general: Tubo de alimentacién. Distribuidor
principal. Ascendentes o montantes. Contadores divisionarios. Instalaciones particulares. Derivacio-
nes colectivas. Sistemas de control y regulacion de la presion: Sistemas de sobreelevacion: grupos de
presion: Sistemas de reduccion de la presién. Instalaciones de agua caliente sanitaria (ACS): Distribu-
cion. Regulacion y control. Apéndice A. Terminologia

Disponible en https://www.codigotecnico.org/pdf/Documentos/HS/DBHS. pdf

TEMA 30.— INSTALACIONES GENERALES DE EDIFICIOS: Evacuacion de aguas Secciéon HS 5:
Ambito de aplicacion. Condiciones generales de la evacuacion. Configuraciones de los sistemas de
evacuacion. Elementos que componen las instalaciones: Elementos en la red de evacuacion. Ele-
mentos especiales. Subsistemas de ventilacién de las instalaciones. Construccion: Ejecucion de los
puntos de captacion. Ejecucién de las redes de pequefia evacuacion. Ejecucion de bajantes y venti-
laciones. Ejecucion de albafales y colectores. Apéndice A. Terminologia. Sistemas de saneamiento y
depuracion: Redes de saneamiento. Requisitos de las redes de saneamiento: seleccion de conduc-
ciones. Estanqueidad, resistencia a esfuerzos estaticos y dinamicos. Minimizacion de la septicidad.
Lisura interior. Elementos auxiliares de la red de saneamiento: aliviaderos, depdsitos de retencion.
Estaciones de bombeo de aguas residuales (EBAR). Caudal de aportacién red de saneamiento: cau-
dales de aguas negras y caudales de lluvia.

Disponible en https://www.codigotecnico.org/pdf/Documentos/HS/DBHS. pdf

Disponible en https:/imww.miteco.gob.es/es/agua/temas/saneamiento-depuracion/elementos_auxiliares.html
Referencia temario. CEIS Guadalajara.

Disponible en la siguiente url: https://www.ceisguadalajara.es/category/documentacion/

Referencia temario. CEIS Guadalajara.
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ANEXO B

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES
PARA COBERTURA DE PLAZAS DE BOMBEROS/AS DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS

ORDEN DE PRUEBAS FiSICAS:

1.— Trepa de cuerda lisa.

2.— Circuito de agilidad (test de Barrow).

3.— Test de Potencia de tren inferior

4.— Test de Potencia de tren superior.

5.— Resistencia.

6.— Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES

1.—- TREPA DE CUERDA LISA.

Subir a brazo por una cuerda lisa y partiendo de posicion de sentado a una altura de 6 metros,
medidos desde la parte superior de la colchoneta a la marca que estara colocada en la cuerda, rea-
lizandose la subida a pulso con ambas manos, siendo la salida en posiciéon de sentado, no pudiendo
tocar el suelo con las piernas una vez que se haya empezado la prueba.

Disposicién: Se sentara en la colchoneta, con las piernas abiertas y tomara la cuerda con ambas
manos.

Ejecucién: Cuando se encuentre en disposicion, flexionara los brazos no haciendo presa
en la cuerda con los pies ni piernas, e ira trepando a lo largo de la misma hasta tocar con una
mano la campana que se colocara a la altura requerida y con la otra mano se pasaréa la marca
de la cuerda.

No se permite salto previo al inicio de la prueba ni la utilizaciéon de guantes.

Medicion: Se efectuara cuando la persona opositora golpee la campana y haya pasado con la otra
mano la marca establecida.

Intentos: Un solo intento

Causas de eliminacién: Se considerara que no es valida la realizacion y por tanto se procedera
a su eliminacion, cuando no golpee la campana en el tiempo estipulado y no haya pasado con la otra
mano la marca establecida, o haga presa en la cuerda con las piernas.

Tiempo maximo: Hombres: 14” segundos.

Mujeres: 18” segundos
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2.- CIRCUITO DE AGILIDAD (TEST DE BARROW),

Consistira en recorrer dos veces el circuito establecido en el diagrama que se muestra a conti-
nuacion.

RECORRIDO B

LLEGADA SALIDA LLEGADA

EXPLICACION GRAFICA DEL EJERCICIO

Disposicion: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucion: Se recorrera un circuito en forma de «ocho» delimitado por cinco postes, cuatro de
ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66 x 5 metros, y el quinto en el centro. Las perso-
nas aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido (Ay B). El tiempo entre el
final del primer recorrido y el comienzo del segundo recorrido sera marcado por el tribunal y no sera
superior a 5 segundos.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de
la medicion sera la suma de los tiempos empleados en ambos recorridos Ay B.

Intentos: Un solo intento.

Causas de eliminacién: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido. Derribar alguno
de los postes o agarrar los postes, salirse del recorrido. Usar sustancias adherentes de cualquier tipo
en la suela del calzado deportivo; el tribunal se reserva el derecho a la comprobacién objetiva del uso
de este tipo de sustancias de forma previa a la realizacion de la prueba.

Tiempo maximo: Hombres 28 segundos.

Mujeres 32 segundos.

3.— TEST DE POTENCIA DE TREN INFERIOR.
Consistira en salto de longitud en foso, sin carrera y con los pies juntos.

Disposicién de la persona aspirante, se colocara ante una marca de 1 metro de larga 'y de 0,50 cm.
de ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

Disposicion: la persona aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de salto
marcada por el Tribunal.

Ejecucién: Cuando se halle en disposicién la persona aspirante apoyando los dos pies en el suelo,
proyectara su cuerpo hacia delante. Esta permitido el balance sobre puntera-talon del pie o la eleva-
cion del talon antes del salto.
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Medicidn: La distancia se medira desde la linea de partida hasta la marca mas préxima a la mis-
ma, realizada en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Invalidacion: El salto ha de realizarse mediante el impulso con los dos pies de forma simultanea,
contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyar-
se de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no
simultaneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que la persona aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Es nulo el salto en el que la persona aspirante no rebase la marca minima establecida.
Causas de eliminacion: Quien haga dos saltos nulos.

Distancia minima: Hombres: 2,25 metros.

Mujeres: 2,05 metros.

4.~ TEST DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR.
Consistira en hacer flexiones en una barra colocada paralelamente al suelo.

Disposicion: Se partira de la posicion de suspensién pura con las palmas de ambas manos hacia
el frente y brazos completamente extendidos. Podra comenzar la prueba en el momento en el que lo
considere oportuno.

Ejecucién: La flexion se considerara valida cuando la barbilla quien actua supere el plano hori-
zontal de la barra, debiendo hacer una extensién completa de brazos antes de comenzar la siguiente.
La prueba finalizara cuando la persona aspirante se descuelgue de la barra o suelte alguno de sus
brazos de la barra

Medicién: El/la Juez/a Arbitro/a contabilizara en voz alta cada una de las repeticiones que se
consideren validas.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La flexién no se considerara valida cuando:

— La barbilla de quien actia no supere el plano horizontal de la barra.

— No se realice la extension completa de brazos previa a cada repeticion.

— Se produzca balanceo del cuerpo.

— Se realice movimiento de talones que supongan una ayuda en la ejecucion.
— Se realice movimiento de rodillas que supongan una ayuda en la ejecucion.

— Si se utiliza la fuerza del salto previo a la prueba para realizar la primera repeticion.
Causas de eliminacion.— No conseguir las repeticiones validas minimas.

Repeticiones minimas:
Hombres: 14 Repeticiones.

Mujeres: 10 Repeticiones.
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5.—- VALORACION DE RESISTENCIA:
Consistira en recorrer una distancia de 1.500 metros, arrancando desde la posicion de parada.

Disposicidén: la persona aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
Ejecucién: La propia para este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Causas de eliminacién: La no realizacion de la prueba dentro del tiempo maximo establecido y el
incumplimiento de las normas propias de este tipo de carreras, asi como una salida nula.

Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacién espafola de Atletismo.
Tiempo maximo: Hombres: 5 minutos 5 segundos (5" 05”).

Mujeres: 5 minutos 40 segundos (5’ 40”).

6.— NATACION.
Consistira en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicién: Las personas aspirantes deberan efectuar la salida de pie al borde de la piscina, sin
carrera y con los pies juntos.

Ejecucién: La salida se realizara a la voz de “LISTOS-YA” Una vez dada la salida las personas
aspirantes realizaran nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada
con una de las manos. Es obligatorio el uso de gorro. Se permite la utilizacion de gafas de natacion.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento si es por los puntos 1 y 2 de las causas de eliminacién y dos intentos si
es por el punto 3 de las causas de eliminacién.

Eliminacion.— Se eliminara a la persona aspirante:
1.— Que se sujete a la corchera, rebosadero, etc.
2.— Que no cubra la distancia en el tiempo establecido.

3.— Quien provoque la realizacion de dos salidas nulas.
Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Reglamento de la Federacién Espafiola de Natacién.
Tiempo maximo: Hombres: 40 segundos.

Mujeres: 47 segundos.
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BAREMOS PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
HOMBRES
CUERDA T. AGILIDAD POTENCIA T.l. POTENCIAT.S. | RESISTENCIA. NATACION.
Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Distancia | Puntos | Rep. | Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo.
5 14 seg 5 28" 5 2,25m 5 14 5,0 505" 5 40 seg
5,5 13 seg 5,5 27" 5,5 2,30 m 5,25 16 5,25 5700 5,5 39 seg
6 10 seg 6 267 6,0 2,35m 55 18 5,5 455" 6 38 seg
6,5 8,6 seg 6,5 255" 6,5 2,40 m 5,75 20 5,75 450" 6,5 37 seg
7 8,0 seg 7 257 7 2,50 m 6 22 6 4°45" 7 36 seg
75 7,4 seg 7,5 245 7,5 2,55 m 6,5 23 6,5 4°427 7,5 35 seg
8 6,8 seg 8 24" 8 2,60 m 7 24 7 4°39” 8 34 seg
8,5 6,4 seg 8,5 23,57 8,5 2,65m 7,5 25 7,5 436 8,5 33 seg
9 6,2 seg 9 23" 9 2,70 m 8 26 8 433" 9 32 seg
9,5 6,0 seg 9,5 225 9,5 2,75 m 8,5 27 8,5 430" 9,5 31 seg
10 5,8 seg 10 22,00 10 2,80 m 9 28 9 427 10 30 seg
9,5 29 9,5 424
10 30 10 4217
MUJERES
CUERDA T. AGILIDAD POTENCIA T.I. POTENCIA T.S. | RESISTENCIA. NATACION.
Puntos | Tiempo | Puntos | Tiempo | Puntos | Distancia | Puntos | Rep. | Puntos | Tiempo| Puntos | Tiempo.
5 18 seg 5 32 seg 5 2,06 m 5 10 5 540" 5 47 seg
5,5 17 55 31,2 5,5 2,10m 55 11 5,25 537" 55 45 seg
6 16 6 29,4 6,0 2,15 m 6 12 55 534" 6 42 seg
6,5 15 6,5 28,6 6,5 2,20 m 6,5 13 5,75 531" 6,5 39 seg
7 14 7 27,8 7,0 2,23 m 7 14 6 520" 7 37 seg
75 13 7,5 27 7,5 2,26 m 7,5 15 6,5 515" 75 36 seg
8 12 8 26,5 8,0 2,29 m 8 16 7 513" 8 35 seg
8,5 1 8,5 25 8,5 2,32m 8,5 17 7,5 5117 8,5 34,5 seg
9 10 9 24,5 9,0 2,35m 9 18 8 509" 9 34 seg
9,5 9 9,5 24 9,5 2,38 m 9,5 19 8,5 507" 9,5 33,5 seg
10 8 10 23,5 10 2,41 m 10 20 9 506" 10 33 seg
9,5 505
10 504"
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ANEXO C

PRUEBA DE CONDUCCION

Contenido: Consiste en realizar un circuito compuesto con 6 pruebas en el que la persona as-
pirante debera demostrar su destreza en la conduccion de un camién rigido, en esta prueba cada
aspirante parte con 3 puntos.

Ejecucion: la persona aspirante debera realizar cada una de las pruebas de acuerdo a las instruc-
ciones previas que le indique el tribunal y de acuerdo con las siguientes consideraciones y las que se
realicen antes del inicio de la prueba:

— PRUEBA A.- Salida de la cochera y ejecucién del Slalom. — Tras salir de la cochera, la persona
aspirante debera sobrepasar los postes colocados al efecto por un lado y otro de forma alternativa,
siguiendo las indicaciones del tribunal.

Penalizaciones:

— Por cada vez que toque, desplace o derribe cualquiera de los elementos de sefializacién verti-
cal, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que engrane la marcha atras durante la realizacién de la prueba 0,1 punto.

— Por cada vez que se pare el motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo, se penalizara con 0,1 punto.

— PRUEBA B.- Fondo de Saco — La persona aspirante debera dar la vuelta a un poste en un es-
pacio delimitado realizando, como maximo, 3 maniobras.
Penalizaciones:

— Por cada vez que toque, desplace o derribe cualquiera de los elementos de sefializacion verti-
cal, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que se pare el motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada maniobra que realice a mayores de las tres maniobras permitidas, se penalizara con
0,5 puntos.

— PRUEBA C.- Paso estrecho hacia delante — Tras salir del fondo de saco, y sin engranar la
marcha atras para maniobrar, la persona aspirante debera introducir el vehiculo en el paso estrecho
delimitado con dos series de postes/vallas/conos etc.

Penalizaciones:

— Por cada vez que toque, desplace o derribe cualquiera de los elementos de sefializacién verti-
cal, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que engrane la marcha atras durante la realizacién de la prueba, se penalizara
con 0,1 punto.

— Por cada vez que se pare el motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo, se penalizara con 0,1 punto.

— PRUEBA D.- Conduccién hacia atras — Tras la indicacién del tribunal, la persona aspirante debera sa-

car el vehiculo marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra siguiendo las indicaciones del tribunal.

Penalizaciones:

— Por cada vez que toque, desplace o derribe cualquiera de los elementos de sefializacion vertical,
se penalizara con 0,1 punto.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

(2]
>
T
X
>
w
<
(&)
N
x
N
>
&
©
w
<
-
=
=
e
s
T
@
[
~
j =
9
o
@
k]
o
>
o
9
o

-~
1%
Q

°
>
o
j=2}
@
1%

2

©
o)

]
@

2

=
1%
o

=
=
c

0
[}
@

L

=
o

>
i

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 102




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 1 de mayo de 2024 Pag. 56

— Por cada vez que se pare el motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo, se penalizara con 0,1 punto.

— PRUEBA E.- Estacionamiento en espacio limitado — En un maximo de 5 maniobras, la persona
aspirante debera colocar, al menos una rueda de cada eje del vehiculo, a una distancia maxima de 50
centimetros al bordillo marcado por el tribunal. En el campo de practicas se sefializara una linea que
marque esta distancia.

Penalizaciones:

— Por cada vez que toque, desplace o derribe cualquiera de los elementos de sefializacién verti-
cal, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que se pare el motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que se salga del carril delimitado se penalizara con 0,2 puntos.
— Por cada vez que toque o se suba al borillo se penalizara con 0,5 puntos.

— Por cada maniobra a mayores de las cinco maniobras de la prueba, se penalizara con 0,5 puntos.

PRUEBA F.— Maniobra de «L» marcha atras y entrada a la cochera — Tras frenar en el espacio

delimitado al efecto, la persona aspirante realizara una maniobra de «L» marcha atras para terminar

introduciendo el vehiculo en una zona delimitada por el tribunal como aparcamiento y finalizar la prueba.
Penalizaciones

— Por cada vez que toque, desplace o derribe cualquiera de los elementos de sefializacién verti-
cal, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que se pare el motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo, se penalizara con 0,1 punto.

— Por cada vez que se salga del carril delimitado se penalizara con 0,2 puntos

— Por cada vez que toque o se suba al borillo se penalizara con 0,5 puntos

Tiempo: sera determinado por el tribunal antes del inicio de la prueba. La persona aspirante que
sobrepase el tiempo establecido tendra una penalizacién de 05, puntos por cada minuto a mayores
del establecido.

Intentos: Un solo intento.

ANEXO D

PRUEBA DE COORDINACION Y VERTIGO

Dirigida a comprobar la coordinacién y la ausencia de veértigo, consistira en subir por la escalera
del vehiculo autoescala hasta la maxima longitud que alcance esta, con una inclinacion entre 60°/70°
y se ajustara a las siguientes condiciones:

Ejecucion: las personas aspirantes, debidamente aseguradas, realizaran la subida hasta el final
de la autoescalera, llegando al menos con una de las manos a la sefial indicada al final de la misma
(que podra ser visual o acustica) y comenzar con el descenso. La posicion de subida y bajada sera
con el rostro enfrentado a los peldafios.

Medicidén: serda manual con tres mediciones distintas de cronémetro, que se pondra en funciona-
miento a la sefial de comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante termine el
descenso, poniendo los dos pies en el suelo.

Intentos: Un solo intento.
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Causas de eliminacion: No se permitira otra posicién que la sefialada en la ejecucion. No se per-
mitira saltear peldafios ni en la subida ni en la bajada.
Tiempo maximo (subida y bajada): Hombres: 2 minutos 45 segundos.

Mujeres: 3 minutos 05 segundos.

Esta prueba practica, sera calificada de apto/a o no apto/a produciéndose la eliminacion de la opo-
sicién de quien no lo supere.

ANEXO E

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL EXAMEN DE SALUD.

1.— Obesidad superior o delgadez inferior al 25% del peso ideal, calculado segun la formula Pl=
0,75 (talla en cm.—150) + 50, en aquellas personas aspirantes con complexion atlética se aceptara un
40% de exceso de la solucion resultante de aplicar la formula anterior.

2.— Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion, inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor, y 1/3 (0,3) en el ojo
peor, medida sin correccién (agudeza visual medida por el test de Snellen)

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Daltonismo en cualquiera de sus grados.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Organo de selecciéon Médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3.— Oido y audicion.
3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.— Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que
puedan agravarse con el desempefio del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defecto de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

5.— Aparato digestivo.
Cualquier proceso digestivo que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
6.— Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
139 mm/Hg en presion sistélica y los 89 mm/Hg en presion diastélica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que pueda limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

A juicio de la asesoria médica se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que
asi lo aconsejen.
7.— Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una oca-
sion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el
desarrollo de su trabajo.
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8.— Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9.— Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros procesos que dificulten o limiten el desa-
rrollo de su funcion.

10.— Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunologicas sistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que limite o incapacite
para el desarrollo de su trabajo.

Procedimiento a sequir para llevar a cabo los reconocimientos:

Se cita el mismo dia, a todas las personas aspirantes que lleguen al reconocimiento médico, acu-
diendo en ayunas, aportando la primera orina de la mafiana recogida y se seguira la pauta que a
continuacion se refleja, para la realizacion del Examen de Salud.

+ PRUEBAS Y EXPLORACIONES A REALIZAR

1.— Tras la identificacion con el DNI, se entregara un cuestionario de declaracion de salud res-
ponsable, en el que se realizara una serie de preguntas sobre sus antecedentes personales, médicos
y quirurgicos, asi como sobre el padecimiento de alguna sintomatologia o de haber obtenido el diag-
noéstico de alguna de las enfermedades o procesos que constan en el cuadro de aptitudes. Ademas,
se les pregunta, si toman alguna medicacion.

Cada aspirante contestara y firmara esta declaracion de salud responsable, como parte del exa-
men médico y al mismo tiempo, firmaran un consentimiento para autorizar que se lleven a cabo las
exploraciones medicas necesarias, la extraccién y andlisis de sangre y orina, ademas de todas las
pruebas meédicas que determine el personal médico responsable y que figuran en este anexo.

2.- Extraccién de sangre

Las determinaciones de sangre son:

+ Hemograma completo, formula leucocitaria, glucosa, colesterol total, HDL y LDL colesterol, tri-
glicéridos, urea, creatinina, acido urico, bilirrubina total, GOT, GPT, GGT, fosfatasa alcalina,
hierro.

* Anticuerpos. de superficie de VHB

* En el caso de dar elevada las tasas de transaminasas, se efectuara la determinacién de sero-
logias completas para VHB y VHC

Las determinaciones en orina son:
* Densidad, pH, anormales

» Detencién de drogas: Opiaceos, cannabis, metabolitos de cocaina, etc.

» Sedimento: analisis citolégicos

3.— Radiografia de Tdrax (si a juicio del equipo médico se considera necesario).
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4.— Audicion:
Se realiza audiometria por via aérea, en caso de hipoacusia, se explora la via ésea

* La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas PGB (pérdida global binaural)
y no se admitiran pérdidas mayores a 35 decibelios en ninguna de las frecuencias valoradas.

« Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran perdidas mayores a 45 decibelios en
la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas
ELI (early loss indez)

5.— Visioén:
Se mide la agudeza visual de lejos y de cerca sin correccion optica. Al tratarse de pruebas sin
correccion visual, las personas aspirantes que usen gafas correctoras o lentes de contacto deben abs-

tenerse de su utilizacion 24 horas antes del dia que tengan que acudir a este reconocimiento médico.

* No se admiten Agudezas visuales inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual medida por el test de Snellen).

6.— Espirometria basal:

Valora la funcién pulmonar: Siendo excluyente la:

+ Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en hombres, y 3,0 litros en mujeres
* Disminucion del VEMS por debajo del 80%

7.— Electrocardiograma

8.— Consulta médica:

Valoracién del cuestionario de declaracién responsable que ha rellenado y se vuelve a interrogar
oralmente sobre sus antecedentes médicos y quirurgicos.

* Habitos téxicos. Tabaco, alcohol, drogas

* Medicaciones

+ Interrogatorio de antecedentes personales y familiares
* Interrogatorio por aparatos

Exploracion fisica.

— Peso — Talla — IMC-Tensién Arterial — Frecuencia cardiaca
— Exploracién fisica por aparatos, incluyendo una exploracion neurolégica

En caso de existencia de tapones de cerumen deberan ser extraidos previamente y con posteriori-
dad se procedera a su citacién, para comprobar que no hay perforacion timpanica.

9).— Pruebas complementarias: Se realizaran en funcién de las alteraciones detectadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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A los efectos de los articulos 40.2 y 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma recurso de reposicion con caracter potestativo ante la lima.
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes o bien, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses a contar
desde la notificacion de esta resolucion. En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, que se producira si en el plazo de un mes no
hay notificacion de su resolucion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otra accidon que se estime
procedente.

Segovia, a 25 de abril de 2024.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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