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Mediante Decretos de Alcaldia de 6 de marzo de 2023 y de 5 de febrero de 2024,
se aprobaron, respectivamente, las ofertas de empleo de los afios 2023 y 2024 del
Ayuntamiento de Rincon de la Victoria. Las respectivas ofertas se han publicado segun
lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero: Aprobar las bases que se transcriben y que han de regir los
procedimientos a seguir en la provision para las plazas que se determinan en el punto
primero, objeto de la convocatoria, siendo que el Ayuntamiento de Rincon de la Victoria,
en sucesivas publicaciones aprobara los anexos que regulen los procesos selectivos de
cada una de ellas.

Segundo: Ordenar la remision de la presente resolucién al BOP y al BOJA 18
para su correspondiente publicacién, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo
896/1991, de 7 de junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA), INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

PREAMBULO

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para provision de las
plazas vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, aprobada
por acuerdo de Pleno de 2 de marzo de 2023, e incorporadas a las Oferta de Empleo
Publico de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 53 de 20 de marzo
de 2023) y a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga numero 48 de 8 de marzo de 2024).

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a los sistemas de oposicion
en turno libre o promocién interna de acuerdo con lo regulado en los anexos especificos
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que se acompanan a las presentes bases, o que los que se publiquen con posterioridad,
con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales
vigentes de Régimen Local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y, supletoriamente, en el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Asi como la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, sobre medidas administrativas y
de orden social y la Ley 70/1978 sobre reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

Las vacantes ofertadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que
el Excmo. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria tiene acordadas presupuestariamente
para cada nivel y grupo.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: el responsable del tratamiento es el Excmo.
Ayuntamiento de Rincén de la Victoria — Departamento de Recursos Humanos, con CIF
numero P2908200E, Plaza Al-Andalus, 1, teléfono 952 40 23 00 y direccion de correo
electrénico dpd@rincondelavictoria.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: la finalidad del tratamiento es la gestién
de las plazas y puestos de trabajo del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentos, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011,
de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y
articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
del Sistema Andaluzde Archivos.
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LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se
encuentran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, art. 6.1.a)
“Consentimiento del interesado”; art. 6.1.b) “Ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte”, en el caso del personal laboral” y art. 6.1.e) “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”, en el caso del
personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran en la forma que
determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

DERECHOS: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicidon y a no ser
objeto de una decisidén basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracién de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de
Proteccion de Datos. Estos derechos los puede ejercer a través del Registro General
del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia: https://ctpandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacion  adicional en el siguiente  enlace:
https://www.rincondelavictoria.es/proteccion-de-datos.

OBLIGATORIEDAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal,
estando el interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en
el proceso selectivo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en ultima
instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose
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responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que se derive del
incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

PERSONAL FUNCIONARIO - TURNO LIBRE

A cODIGO GRUPO DE
DENOMINACION PLAZA | ‘py aza ESCALA SUBESCALA RO | NevACANTES | OEP | ANEXO
POLICIA LOCAL POL | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES I 3 2024| A
TECNICO DE PROTECCION | 7pc | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A2 1 2023 B
LETRADO LET | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A1 1 2024 | ¢
TECNICO MEDIO DE ) .
DM D PEraL| TMA | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A2 1 2023| D
INGENIERO TECNICO . .
prisptiow T | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A2 1 202 | E
ARQUITECTO ARQ | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A1 1 2023| F
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | BIB | ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA c2 1 202| @
CONSERJE CON | ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA AP 2 2024 | H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |  AUX | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR c2 2 2024 | 1
PERSONAL FUNCIONARIO — TURNO DISCAPACIDAD
. cODIGO GRUPO DE
DENOMINACION PLAZA | ‘py aza ESCALA SUBESCALA RO | NoVACANTES | OEP | ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXDIS | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR c2 1 2024 | 11
PERSONAL FUNCIONARIO — PROMOCION INTERNA

g

) cODIGO GRUPO DE N° 3

DENOMINACION DEL PUESTO| r Agh ESCALA SUBESCALA RUPO o |vachsres| OEP | ANEXO 2
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OFICIAL DE POLICIALOCAL | OFI | ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES c 1 2024 £
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TECNICO MEDIO DE . . g

AT DODE | TMPR | ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A2 1 2024 K g
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Segunda. — Requisitos.

Requisitos los candidatos a las plazas de Técnico de Proteccion Civil, Arquitecto,
Técnico Medio de Administracién General por turno libre y promocion interna, Auxiliar de
Biblioteca, Conserje, Auxiliar Administrativo, Ingeniero Técnico Industrial y Letrado:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de
participacion, asi como los contenidos en las correspondientes normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidon Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Tener
cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

b) Estar en posesion del titulo exigido segun se especifica en el Anexo, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia
debera ser demostrada por el aspirante mediante certificacion expedida por el
Ministerio de Educacion y Ciencia en el plazo de presentacién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado de discapacidad del 33% o superior emitido por la autoridad
competente en la materia. (Turno de discapacidad).

f) Los demas que, en su caso, se especifiquen en el Anexo en virtud de la
especialidad de las plazas o del sistema selectivo.

Requisitos de los candidatos a las plazas de Policia Local:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

Requisitos de los candidatos a las plazas de Oficial de Policia Local:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente
inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacion
administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocion
interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resoluciéon firme. A estos efectos, no se tendran en
cuenta las canceladas.
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d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Acceso de personas con discapacidad.

En la base primera se recogen las plazas reservadas para el cupo de personas con
discapacidad.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado enla solicitud,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el RealDecreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran participar
por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Con independencia del sistema de acceso por el que se presenten, las personas
que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir
en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de
los ejercicios del proceso selectivo. Para que Tribunal de Seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,ningun otro documento.

A tal fin, Tribunal de Seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para poder realizar la correspondiente valoracién sera requisito imprescindible la
aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacién de solicitudes.

Las plazas reservadas para personas condiscapacidad que queden desiertas no se
podran acumular al turno general.

Tercera. — Solicitudes.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo
normalizado que se encuentra en la pagina web www.rincondelavictoria.es, declarando
que cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria y adjuntando el resguardo
acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

3.3.- A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que se establezcan en cada anexo,
cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente
numero de IBAN ES18 3058 0731 60 2732812541 de la entidad Cajamar, consignando
el nombre del aspirante y el codigo indicado en cada anexo.

3.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo,
indicar que las solicitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de examen,
en el plazo de presentacién de solicitudes, quedaran automaticamente excluidas, no
pudiendo subsanarse en el plazo referido anteriormente.

Cuarta. —Tribunal Calificador.

4.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, cuatro Vocales y
un Secretario.
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Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

4.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

43.- Los vocales y el presidente del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

4.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los
mismos requisitos.

4.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

4.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

Quinta. — Admisién de aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo de las pruebas sera anunciado con
una antelacion minima de 5 dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y en la pagina web (www.rincondelavictoria.es).

Los ejercicios de la misma prueba, cuando asi lo establezca el tribunal calificador,
se podran realizar el mismo dia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de las
respectivas pruebas/ejercicios se haran en el Tablon de Edictos de la Corporacién, asi
como en la pagina web del Ayuntamiento (www.rincondelavictoria.es), con una
antelacion minima de 12 horas a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de cada prueba/ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de 45
dias habiles, siendo el plazo maximo de realizacién de todos los ejercicios/pruebas de
seis meses desde la fecha del primero. Las listas de las puntuaciones de cada una de
las pruebas se publicaran en el Tablon de Edictos y en la pagina web
www.rincondelavictoria.es. Los aspirantes podran presentar reclamacion/revision ante el
Tribunal por las notas publicadas en cada una de las pruebas, en el plazo que determine
cada Tribunal. Asimismo, sin menoscabo de la mencionada reclamacion, los aspirantes
podran interponer los recursos que estimen oportunos en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El desarrollo del proceso selectivo consistira en la realizacion de los
ejercicios/pruebas que se especifican en cada Anexo, siendo éstos de caracter
obligatorio y eliminatorio, en el caso de no aprobar cada uno de los ejercicios o pruebas.
El Tribunal determinara con anterioridad a la celebracion de las pruebas/ejercicios
practicos si los aspirantes pueden utilizar material bibliografico y de qué tipo.

En el ejercicio/prueba tipo test, solamente una de las cuatro respuestas
alternativas sera correcta. Asimismo, deberan contestar las preguntas adicionales como
reservas, que el Tribunal Calificador determine, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean
anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.
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En caso de empate en la puntuacién final, se resolvera segun el criterio
establecido en cada anexo. En el supuesto que no exista procedimiento especifico de
desempate dentro de cada anexo, el criterio sera haber obtenido mayor puntuacién en la
segunda prueba (ejercicio/supuesto practico). De seguir persistiendo el empate se
realizara un sorteo publico.

En el caso de que ningun aspirante hubiera superado la totalidad de los
ejercicios, el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Séptima. — Calificaciones definitivas, presentacién de documentos y propuesta
de nombramiento o contratacion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al procedimiento de seleccion, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en la que
constara las calificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el
resultado final, con la suma y desglose de la puntuacion obtenida en cada fase, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de
celebracién de las pruebas.

La relacién definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal al érgano
competente con propuesta como funcionario de carrera o de contratacion del aspirante
que hubiera alcanzado mayor puntuacion, no pudiendo ser mayor el numero de
candidatos propuestos que el de las plazas convocadas.

Los aspirantes a la plazas de Auxiliar Administrativo (turno libre), Letrado,
Técnico de Proteccion Civil, Arquitecto, Auxiliar de Biblioteca, Conserje, Ingeniero
Técnico Industrial, Técnico Medio de Administracion General (turno libre) aprobados que
no hayan obtenido plaza como funcionarios de carrera, formaran parte de una bolsa de
empleo, que regira el orden de llamamientos para el nombramiento de funcionario
interino, cuando surja la necesidad por razén de sustituciones, creacion de nuevo
servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes
subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislacién vigente. La duraciéon de la bolsa sera de 3 afios desde la toma de
posesion del funcionario seleccionado.

Octava. - Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1 En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablon de Edictos, los aspirantes propuestos deberan presentar la
documentacion que se relaciona en el Registro General de Entrada:
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Fotocopia compulsada del DNI.

Copia compulsada de la titulacion académica exigida a cada plaza, o del
resguardo del pago de derechos del mismo. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

Para las plazas de Auxiliar Administrativo (turno libre y discapacidad),
Auxiliar de Biblioteca, Técnico de Proteccion Civil, Letrado, Técnico Medio
de Administracion General, Arquitecto, Conserje, Ingeniero Técnico
Industrial, certificado médico oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad, impedimento o defecto fisico o psiquico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
especifica conforme a la normativa vigente.

Certificado de discapacidad igual o superior al 33%. (Turmno de
discapacidad).

Para las plazas de Oficial de Policia: Con la solicitud, se presentara la
documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

Ademas, para las plazas de Policia Local:

e Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e Declaracion de compromiso de conducir vehiculos policiales.

¢ Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B.
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8.2- Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de la que procedan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

8.3- Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién requerida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podra ser nombrado
funcionario (en practicas o de carrera), quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud,
procediéndose a llamar al siguiente aprobado por orden de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presidente efectuara el
nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en plazo
de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento o contratacion.
Quien no tome posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

Novena. - Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Décima. - Norma final.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa
indicada en el preambulo, citado anteriormente.
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ANEXO C

Oferta de Empleo: 2024.

Denominacion de la plaza: Letrado.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Nidmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de Titulacion: Grado en Derecho o equivalente.
Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen. (36
euros) Cédigo: LET.

Fase de Oposicidon: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias
siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test
multirrespuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta, con una
Unica respuesta correcta. Puntuacion maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada
tendra una puntuacién de 0,1 punto. Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,025
puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar a la segunda prueba.

Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de los
incluidos en la parte especifica o relacionado con los mismos, a elegir de entre los dos
propuestos por el tribunal. La prueba tendra una puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener un 5 para superarla y pasar a la tercera prueba. El tiempo maximo de
realizacion sera de dos horas.

Tercera prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario especifico y las funciones a desempefiar, debiendo obtener 5
puntos sobre 10 para superar la prueba. El Tribunal, mediante llamamiento publico,
podra requerir la presencia de los aspirantes para que realicen aclaraciones a la
segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion de la segunda prueba sera de 3 horas
como maximo. El Tribunal informara previamente a la realizacién de la prueba si la
misma se realiza en ordenador y de la posibilidad de utilizar legislacion.
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La nota final de la fase de oposicion sera el resultado de sumar las notas de las
tres pruebas.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso, el mismo se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion en la tercera prueba. En caso de que persista el
empate, se atendera a la mayor puntuacion en la segunda prueba. En caso de persistir,
se atendera a la mayor puntuacién en la primera prueba.

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion. Estructura v contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Reyv. El refrendo. Division v distribuciéon de poderes en
la Constitucion de 1978. Derechos v deberes fundamentales. aqarantia v
proteccion de los mismos ante la administracién publica, en especial ante la
administracion local.

2. El réadimen local: sianificado v evolucion historica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta europea de Autonomia Local. el principio de Autonomia
Local: sianificado. contenido v limites.

3. El sistema de fuentes del derecho Local. Reaulaciéon basica del estado v
normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de réaimen Local. La
incidencia de la leaislacion sectorial sobre el réaimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: realamentos v Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El realamento oraanico. Los Bandos.

4. El Municipio: Concepto v elementos. el término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Leaqislacion basica v
leaislaciéon autondémica. La poblacibn municipal. el padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranieros. ]

5. La oraanizacion municipal. Los municipios de réagimen comun. Organos
necesarios: el Alcalde. Tenientes de Alcalde. el Pleno v la Junta de Gobierno
Local. Oraanos complementarios: Comisiones Informativas v otros éraanos. Los
municipios de aran poblacién: especialidades de su réaimen oraanico-funcional.
Los arupos politicos. La participacion vecinal en la gestidbn municipal. el concejo
abierto. Otros reaimenes especiales.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas v deleaadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

7. La provincia como entidad local. Organizacién v competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas v las diputaciones
Provinciales. reaimenes especiales. Las Islas: los Conseios v Cabildos Insulares.
Otras entidades locales. Leaqislacion basica v leaislacion autondmica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas.
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8. El sistema electoral local. Causas de ineleaibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Conceiales v Alcaldes. Eleccion de diputados Provinciales v Presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccion de Conseieros v Presidentes de Cabildos v
Conseios Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

9. Réaimen de sesiones v acuerdos de los 6raanos de aobierno local. Actas.
certificaciones. comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. el
reaistro de documentos.

10.Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias v autorizaciones administrativas: sus
clases. La actividad de fomento en la esfera local.

11.La iniciativa publica econdmica de las entidades locales v la reserva de servicios.
el servicio publico en las entidades locales. Los modos de aestidon. Especial
referencia a la concesion de servicios v a la empresa publica local. El consorcio.

12.La Lev. Concepto v caracteres. Las leves estatales. Leves ordinarias v oraanicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma
de derecho interno.

13.Leaqislacion autondmica. Limites a la leaislacion territorial. Distribucion de
competencia entre Estado v Comunidades Auténomas. La financiacién de las
Comunidades Auténomas: el sistema de financiacion y el Fondo de
Compensacion Interterritorial.

14.Los Estatutos de Autonomia. Elaboracion de los Estatutos. seaun la via de
acceso a la Autonomia. El proceso autondmico. La iniciativa del proceso
autondmico. las vias ordinarias v especiales. Sistemas de relaciones entre el
Estado v las Comunidades Autbnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

15.Oraanizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza: El Parlamento.
El Presidente de la Junta. El Conseio de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia. La Administracion de la Comunidad Auténoma: Principios informadores
oraanizacion.

16.La Unién Europea. Instituciones v oraanismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

17.Normativa sobre lqualdad v de Género. Lev Oraanica 3/2007. de 22 de marzo.
para la iqualdad efectiva de muieres v hombres. Violencia de Género. Publicidad
institucional e imaaen publica no sexista.

18.El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Oraanizacion. Competencias.
Procedimiento de los recursos ante el tribunal constitucional.

19.El poder Judicial. Principios Informadores. La organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y competencias.

20.Las ordenanzas fiscales.
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PARTE ESPECIFICA

21.El ordenamiento iuridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion.
La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. el realamento: concepto v
clases. La potestad realamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

22.La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

23.El Presupuesto: principios presupuestarios.

24.La Ley General Presupuestaria. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

25.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones  Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

26.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones  Publicas: Presentacion de  solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacién de urgencia. Obligacion de resolver. El silencio
administrativo.

27.Procedimiento  Administrativo:  Principios  informadores. Iniciacion  del
procedimiento.

28.0rdenacion e instruccion del Procedimiento Administrativo.

29.Finalizacion del Procedimiento Administrativo: Disposiciones generales y formas
de finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

30.Los actos administrativos: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
La motivacion.

31.La eficacia, notificacion y publicacién de los actos administrativos.

32.La teoria de la invalidez en el derecho administrativo y sus clases: Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad e irregularidad no invalidante. La revision de
disposiciones y actos nulos.

33.La declaracion de lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores.

34.Recursos administrativos: Actos susceptibles de recurso administrativo.
Legitimacién y organo competente. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Objeto y plazo

35.La actividad sancionadora de la Administracién: Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

36.La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Los presupuestos de
la responsabilidad. Danos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo

La autenticidad de este documento e EXPEDIENTE :: 2024004736
o JOSE FRANCISCO SALADO ESCANO-ALCALDE-PRESIDENTE - 09/05/2024 Fecha: 15/04/2024

se puede comprobar con el cédigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :

07E8003742DA00W6C8S3J0U0CA Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/05/2024 12:58:47 Hora: 00:00

en la Sede Electronica de la Entidad Und. reg: REGISTRO

GENERAL

<
o
1=}
2
=
S
©
(2}
@
Q
©
H
=3
S
<
[=]
N
<
~
©
=
S
@©
w
~
o
<
2]
o




Plaza Al Andalus, n® 1 - C.P. 29730
Telf. 95240 23 00
N.I.F. P-2908200-E
N° Registro Entidades Locales 01290825

AYUNTAMIENTO

DE

RINCON DE LA
VICTORIA

(MALAGA)

en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

37.La expropiaciéon forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza vy justificacion.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

38.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

39.Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion.

40.El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. Fuentes de
referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

41.Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico, especial
referencia al recurso especial en materia de contratacion. Elementos del contrato.

42.Garantias en el expediente de contratacion. Preparacién de los contratos de las
administraciones publicas. Adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

43.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo
y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

44 El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: normas especificas que
se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacion, ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

45.El contrato de concesion de servicios, servicios y suministros: Normas especificas
que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacion, ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.

46.El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones Administrativas. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

47 .El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Escalas, Subescalas, clases y especialidades. Funcionarios con habilitacion de
caracter nacional: Funciones reservadas.

48.Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio y provision de puestos y
movilidad: Principios, requisitos, érganos de seleccién y sistemas selectivos de
acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condicidon de empleado
publico. Rehabilitacion de la condicion de funcionario. Formas de provision de los
puestos de trabajo y movilidad.

49.La Administracién Electronica. ElI derecho y el deber de relacionarse con las
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administraciones publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma
electronica de las administraciones publicas y de los ciudadanos. La sede
electrdnica, punto general de acceso y portales de internet.

50.Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablén edictal unico del BOE. La actuacion administrativa
automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

51.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso
a la informacion publica

52.La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia: Estructura y disposiciones generales. La ordenacion territorial:
Principios y directrices generales. Determinaciones para la proteccion del litoral.
Determinaciones para la proteccion del paisaje. La ordenacién urbanistica:
Disposiciones generales. Comisiones Territoriales de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo. El Consejo Andaluz de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

53.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Transformacion
urbanistica. Facultades y deberes urbanisticos.

54.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Planes para la ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

55.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Planes para la ordenacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Clases, formacién, aprobacion, publicacion y efectos.

56.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion.
Parcelaciones y reparcelaciones.

57.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Obtencion y ejecucion
de sistemas generales. Las areas de gestion integradas. La expropiacion
urbanistica por razon de urbanismo. Instrumentos de intervencion del mercado de
suelo.

58.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El patrimonio
municipal del suelo.

59.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: La actividad de edificacién. La ejecucion de las obras de edificacion.
Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacién. La
conservacion y rehabilitacién de las edificaciones. Tema 71. La ordenacion del
Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia VIII: La potestad
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inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen
sancionador. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares.

60.La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia: Estructura, licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. Procedimiento de
otorgamiento de las licencias urbanisticas. Ordenes de ejecucién de obras de
conservacion y mejora.

61.0rganizacion y competencias municipales.

62.La provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia.

63.El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccion de
los concejales y de los alcaldes. La mocién de censura en el ambito local. El
estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos.

64.El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino.
El padron municipal.

65.Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

66.0tras entidades locales y férmulas asociadas para la gestién de los servicios.
Especial referencia a los convenios de cooperacion.

67.0rdenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

68.Los bienes de las entidades locales. Clases. Trafico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion.

69.Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada.

70.Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

71.Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

72.Las empresas municipales. Los consorcios.

73.El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.

74.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

75.La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad individual. El
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concebido. Extincion de la personalidad individual. ElI problema de Ia
premoriencia.

76.Capacidad juridica y de obrar. La nacionalidad: concepto y naturaleza. El
domicilio. La ausencia. Condicion juridica de los extranjeros. Las personas
juridicas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las personas juridicas.

77.El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Hecho,
acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Ineficacia,
nulidad y anulabilidad. Influencia del tiempo en el Derecho. Computo del tiempo.

78.Influencia del tiempo en el derecho: Su computo. La prescripcion: concepto y
clases. Examen de la prescripcion extintiva. La caducidad.

79.El derecho real: concepto y clases. El derecho de propiedad. Modos de adquirir el
dominio. Teoria del titulo y el modo. La tradicién. La accesion. La ocupacién. La
propiedad horizontal.

80.El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en especial las de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desagle de edificios. Distancias y obras
intermedias.

81.Derechos reales de garantia. ElI Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarios.

82.La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Causas de extincion de las
obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones.

83.El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El consentimiento y sus
vicios. El objeto del contrato. La causa: normas del Cdédigo civil. Forma.
Interpretacion de los contratos.

84.Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos.
La confirmacion de los contratos. El riesgo imprevisible y la revision de los
contratos.

85.El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obligaciones de las partes.

86.Estudio especial de la renta. Cesidén del contrato y subarriendo. Suspension,
resolucion y extincion del contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de
arrendamiento de usos distintos del de vivienda. Derechos y obligaciones de las
partes. Cesion del contrato y subarriendo. Resolucion y extincién del contrato.
Disposiciones comunes a los arrendamientos de vivienda y para usos distintos
del de vivienda: fianza y formalizacion del contrato de arrendamiento.

87.El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio:
Concepto y clases. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuentes.
El Cdédigo de Comercio vigente: Su estructura. Relevancia de las normas de
Derecho de la Unién Europea.

88.La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto
social. Las sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil.
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Sociedad colectiva y sociedad comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades.

89.Lineas y principios generales de la Ley Concursal. La tramitacién procedimental
del concurso. Las normas procesales en el concurso: el incidente concursal. El
crédito de la Administracién Local en el concurso.

90.El procedimiento contencioso-administrativo: Ambito del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Reglas de competencia de los o6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

91. ElI procedimiento contencioso-administrativo: Las partes. Capacidad vy
legitimacion. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.
Acumulacién y ampliacion.

92. El procedimiento contencioso-administrativo: Procedimiento en primera o unica
instancia: interposicion del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamientos y notificaciones. Admision del recurso.

93. EIl procedimiento contencioso-administrativo: El desarrollo del procedimiento:
demanda, alegaciones previas y contestacibn de demanda. Prueba, vista.
Conclusiones.

94. EIl procedimiento contencioso-administrativo: La finalizacién del procedimiento:
la sentencia. Otros modos de terminacion del Procedimiento.

95. El procedimiento contencioso-administrativo: El procedimiento abreviado.

96. El procedimiento contencioso-administrativo: Los procedimientos especiales:
Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.
Los procedimientos especiales: Cuestiéon de ilegalidad. Los procedimientos
especiales: Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de
acuerdos.

97. El procedimiento contencioso-administrativo: Recursos contra providencias y
autos. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion.

98. ElI procedimiento contencioso-administrativo: Ejecuciéon de sentencias:
procedimiento. Condena pecuniaria y efectos en materia tributaria y de personal.
Medidas cautelares.

99. La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero: Las partes del proceso
civil: capacidad para ser parte y capacidad procesal. La legitimacién en el
proceso civil. El objeto del proceso civil. Tipos de procesos civiles.

100.La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero: La prueba: disposiciones
generales. Los medios de prueba.

101.La Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000, de 7 de enero: La sentencia: requisitos
internos de la sentencia y de sus efectos.

102.La Jurisdiccidon Social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional,
objetiva y territorial de los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social. Conflictos y
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cuestiones de competencia.

103.Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y postulacion.

104.La acumulacién de acciones, procesos, recursos y ejecuciones.

105.El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion
y aseguramiento de la prueba. La demanda. Conciliacion y Juicio. La prueba. La
sentencia. El proceso monitorio.

106.Modalidades Procesales: Despidos. Sanciones. Extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincién.

107.Modalidades Procesales: Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral recocidos legal o convencionalmente.

108.Modalidades Procesales: El procedimiento de oficio. Conflictos Colectivos.
Impugnacién Convenios Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas.

109.Medios de impugnacién. Recursos contra providencias, autos diligencias de
ordenacion y decretos. El recurso de suplicacion.

110.El recurso de casacion ordinario. El recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. La revision de sentencias y el error judicial.

111.El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso
penal: la denuncia, la querella y la iniciacion de oficio. El procedimiento abreviado
penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El
procedimiento para el enjuiciamiento de delitos leves.

112.Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion penal.
En particular, el recurso de apelacion.
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