JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: dca577c3bf912888bf5acdd4cec3f5f1

Fecha Firma: 04/04/2024

Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

BASES PARA LA SELECCION DE SIETE PLAZAS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2023.-

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la de establecer las bases y el procedimiento para la provisién en
propiedad de 7 (SIETE) plazas de Bombero/a-Conductor/a, que figuran vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Mordén de la Frontera y que fueron incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacion correspondiente al ejercicio 2023.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la plantilla del personal funcionario de la Corporacion y
estan dotada de los haberes correspondientes a la categoria profesional que se especifica con arreglo a la
legislacion vigente.

2-. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a participar, con caracter general en este proceso selectivo los interesados habran de
reunir los siguientes requisitos generales que se indican a continuacién, ademas de los establecidos en los
anexos correspondientes, segun la plaza a la que se aspira:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, o de cualquier otro pais que venga obligado
el Reino de Espafia por acuerdos internacionales.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) Poseer capacidad funcional precisa para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesién de los titulos exigidos para el ingreso en subgrupos que se especifican en los
anexos de esta convocatoria, debiendo estar en posesion de los mismos el tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

g) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la convocatoria correspondiente o acreditado
su exencién, en su caso.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion B, C y C+E.

i) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios en concordancil! LA AT
'ﬂ‘.-.'lLih:b-
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con los permisos de conduccion exigidos y de mantener en vigor los permisos de conducir exigidos.

j) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de la funcién, conforme al
cuadro de exclusiones médicas que se acompafia a las presentes bases y que verificara mediante el oportuno
reconocimiento médico.

k) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberdn reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.- Instancias y documentacién.

4.1. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la presente convocatoria en extracto, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Morén de la
Frontera, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud deberd acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que se fijan en los anexos correspondientes segin la plaza deberdn indicar en el
ingreso/transferencia bancaria bancario “BOMBERO/A-CONDUCTOR/A LIBRE”, o documentacién
acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Se establecen los derechos de examen
indicados en los anexos correspondientes a cada plaza, que podran ser ingresados en la cuenta que este
Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Morén de la Frontera de Caixabank con IBAN
ES9421008098222200115313. Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran
derecho en ningun caso a la devolucién del importe en concepto de derechos de examen.

4.5. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el modelo oficial
que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera
o a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

Cada solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que se

indique o certificacion de exencién de ingreso de dichos derechos de examen.

4.6. En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo 59.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algtin tipo de discapacidad que,
no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.
4.7. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento de los
aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

5.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los aspirantes
retinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin oficial de la Provincia y en la sede electrénica municipal.
Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluidos,
los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, E&
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partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucién que
dicte el Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hara ptblica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
municipal.

6.- Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: Cuatro funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

c) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz pero

sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicién cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, con voz pero sin voto.
6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién académica a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que acttie como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.
6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin
voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las
pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacién académica exigida en la convocatoria y
programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de
producirse empates de puntuacién entre los aspirantes.

7.- Inicio convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio junto la composicién nominal del Tribunal de
Seleccidn, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon Municipal de Edictos y sede
electrénica municipal.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en
la sede electrénica municipal.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad, cuya
presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

a
<
14
Z
=
~
o
>
=
E
)
z
14
~
g
g
=
o}
w
[a)
[i4
<Zr
<
c
kel
©
o]
2
2
°
Q
o

= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 19

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/




e

T—
4 A\ .
% 1l Ayuntamiento de
"l MORON de la Frontera

8.-Proceso selectivo.

8.1. Fase de oposicion
Seran obligatorios, eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun
determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, el aspirante se le calificase con 0 puntos, ello
supondra la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El niimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los tribunales calificadores se
eliminaran la mayor o menor puntuacién que difiera en mas de dos puntos de la media de las emitidas por
todos los miembros, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la media de las restantes
puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias, se
eliminara la de mayor divergencia con la media o, en caso de igualdad de éstas, tinicamente una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran ptblicas en el tablén de edictos de la Corporacién y sede
electronica municipal.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por el Tribunal Calificador de 55 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 tltimas de reserva, adecuado a las funciones
propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 70 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errénea se penalizara con un tercio del valor de una
respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente formula:
Puntuacién = 1/10-[V*[A-(E/3)]], dénde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas
evaluables y E el niimero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 10.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera
mediante Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal Calificador hard publica en el tablén de edictos y sede
electrénica municipal de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se hara ptblica
con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.
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Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niimero total de preguntas evaluables en el
parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima
puntuacién en el ejercicio, el Tribunal Calificador correspondiente adaptara la valoracién de cada acierto
prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador hara ptblica en los
mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Segundo ejercicio: Tendrad cardcter eliminatorio y consistird en la resolucion de un ejercicio de caracter
practico, mediante el andlisis de uno o varios supuestos, referido al contenido del Temario que consta en el
Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificarda de 0 a 10
puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Se valorara, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos, generales y
especificos, aplicados, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.

Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en los mismos lugares previstos en estas
bases, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la oposicion se publicara en los lugares establecidos en estas
bases.

Tercer ejercicio (pruebas fisicas): De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en
realizar las pruebas fisicas que a continuacién se relacionan, con las marcas minimas que asimismo se
especifican, de conformidad con la tabla del Anexo II a esta convocatoria:

Pruebas fisicas:

Los aspirantes previamente a la realizacion de las pruebas fisicas deberan aportar certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por Médico/a en ejercicio en la que haga constar que el/a aspirante
redne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas descritas en el Anexo II de esta
convocatoria. Dicho certificado no podra tener una antigiiedad superior a un mes respecto de la fecha en que
deba ser presentado.

Cuarto ejercicio (examen médico): Se realizard por el Tribunal Médico, pudiéndose realizar cuantas
pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo III. El
opositor firmard la autorizacion para someterse a dichas pruebas. L.a negativa del aspirante supondré la
exclusion del proceso selectivo.

Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de ellos en llamamiento tinico y
se excluird a quienes no comparezcan.

8.2. Fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de oposicién y de
conformidad con el baremo de esta convocatoria.
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FASE DE CONCURSQO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién presentaran por sede electrénica, en el
plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién en el Tablén de Edictos y sede electrénica
de la relacién de personas aprobadas de dicha fase, los méritos a valorar debidamente acreditados.

La valoracién de estos meéritos vendra referida a la fecha de finalizacién el plazo de presentacién de
solicitudes.

Esta fase no tendra, en ningin caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

® Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos
propios de la categoria de Bombero/a-Conductor-a: 0,30 puntos.

® Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Ptblicas, desarrollando
trabajos propios de la categoria de Bombero/a- Conductor-a: 0,15 puntos

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, desprecidandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como Bombero/a- conductor/a Voluntario/a, asi como los
prestados en AENA con posterioridad al 7 de junio de 2011, estandose a tal efecto a lo dispuesto en el art. 1
de la Orden FOM/1525/2011, de 7 de junio, por la que se acuerda el inicio de ejercicio efectivo de funciones
y obligaciones en materia de gestién aeroportuaria por AENA AEROPUERTOS, S.A.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacién del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracién, el grupo de clasificacién y porcentaje
de duracién de la jornada.

b) Formacion (valoracién maxima 4 puntos)
1.- Formacién

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de Administraciones Publicas
y Organismos Publicos, de Sindicatos, Organizaciones Empresariales asi como de entidades privadas con la
correspondiente homologacién por una Administracién Publica; siempre que todos ellos versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos
que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el
correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacién de horas, hasta un maximo de 4
puntos, en la forma siguiente:

¢ Por cada hora de formacion recibida que tenga relacion directa con las tareas a desarrollar en la plaza
convocada a razén de 0,02 puntos por cada hora lectiva recibida.
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PUNTUACION FINAL

La calificacién definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:
[(ejercicio 1 + ejercicio 2)/2*0,60] + (concurso*0,40)

En caso de empate en la puntuacion final que serd la suma de la obtenida en la fase de Oposicién y en la fase de
Concurso, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién. En caso
de persistir la igualdad, por la puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su
orden. De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corporacién y sede electrénica
municipal la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién. El niimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidn, relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algtin aspirante fuera excluido por no presentacién o
falsedad en la documentacién o no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales o
Anexos en que asi se recogiere.

El aspirante propuesto aportard ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, asi como declaracién jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente. El cumplimiento del
requisito c) de la base tercera habrd de acreditarse mediante la presentaciéon de certificado médico oficial
expedido por facultativo habilitado.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion de la Administraciéon Publica de quien dependan, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no
podréan ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Sr. Alcalde a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nombramiento en favor de los aspirantes seleccionados,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado y
quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto
que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarios y quedaréan sin efecto las actuaciones relativas a quienes
no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

10.- Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y g
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garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera .

Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la delegacion de Recursos Humanos, Bienestar
Social e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera , sito en Plaza del Ayuntamiento
N°1, C.P. 41530, Mor6n de la Frontera (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

11.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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ANEXOS:
ANEXO1

Denominacion de la plaza: Bombero/a-conductor/a

Numero de plazas: Siete (OEP 2023)

Grupo C. Subgrupo C2.
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Extincion de Incendios
Procedimiento Seleccion: Concurso-Oposicion libre.
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o
cumplidas las condiciones para su obtencién en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo.
En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.
Derechos examen: 12,84 euros. Se deberd indicar en el ingreso/transferencia bancaria
bancario “BOMBERO/A-CONDUCTOR/A LIBRE Estaran exentos de la tasa por derecho
de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacién de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos
anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con
un grado igual o superior al 50% de discapacidad.

ANEXOII
Pruebas fisicas.

Consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos que a continuacion se indican, en el orden establecido,
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y
resistencia de las personas aspirantes.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y la calificacién sera de APTO/A o NO APTO/A.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes acudirdn equipadas con vestuario deportivo
adecuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas deportivas que en ningtn caso iran provistas de
clavos.

Si alguna persona aspirante el dia de celebracién de las pruebas fisicas, justifica mediante certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por personal médico en ejercicio, en el que se haga constar que la
persona esta lesionada, el Tribunal determinara la fecha para la realizaciéon de dichas pruebas, que debera
celebrarse el tltimo dia de la realizacion de las pruebas fisicas.

En el desarrollo de las pruebas fisicas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas
aspirantes o bien a un muestreo significativo de las mismas que determine el Tribunal. Si una persona
aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas Organismos competentes, sera eliminada
de las pruebas por el Tribunal.
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La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante que se ha presentado al ejercicio, a
realizar la prueba de control antidopaje, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y
tiempo en que sea convocada, sin que exista causa justificativa debidamente acreditada, supondra su
exclusion del proceso selectivo.

Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion y demaés
conductas que, por accién u omisién, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje
en la forma prevista en la Ley, o siempre que cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por accién u
omisién, la recogida de muestras a que estuviese obligada someterse.

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o
marcadores, en la muestra de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control antidopaje, supondra
su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacién de contra-analisis que
le asisten, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones que estime oportunas. La
persona aspirante que reciba tratamiento habitual con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un
resultado desfavorable, deberd comunicar al Tribunal Calificador con antelacién la autorizacién de uso
terapéutico. El Tribunal aplicard los criterios de evaluacién contenidos en el Anexo II de la Convencion
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesién de autorizaciones de uso
terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje

1° PRUEBA: FLEXIONES EN BARRA.
Ejecucion de la prueba:

Desde la posicion de suspensién pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente
los brazos, sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. La flexion se
considerara valida cuando la barbilla de la persona actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo
hacerse una extensién completa de brazos antes de comenzar la siguiente. Quedaran eliminadas aquellas
personas aspirantes que no superen la realizacién de las marcas minimas indicadas en la tabla Anexa,
contando para ello con tres intentos.

2 PRUEBA: PRESS DE BANCA.

Ejecucién de la prueba:

La persona aspirante se colocara tumbada boca arriba sobre un banco horizontal para realizar una tnica
repeticion de un levantamiento de una barra a la que previamente se le hara colocado el peso que especifique

la persona aspirante para esta prueba.

Flexionando los brazos hacia el pecho y tocandolo con la barra y realizando la extensién completa de éstos,
para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecién.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion de las marcas minimas
indicadas en la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.
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37 PRUEBA: SALTO DE LONGITUD CON LOS DOS PIES JUNTOS.
Ejecucién de la prueba:

La persona aspirante se sita detras y frente a la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se realizara un
salto con los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto.

Se permitira el balanceo de talones siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo ni exista
desplazamiento. Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada que deje la persona aspirante, quedando
descalificada toda aquella persona que no alcance la distancia establecida en la tabla Anexa, contando para
ello con tres intentos.

4° PRUEBA: VELOCIDAD (50 metros lisos).

Ejecucion de la prueba:

Consistira en recorrer 50 metros lisos en pista. Podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida. Se
calificara conforme a los tiempos establecidos en la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

5 PRUEBA: CARRERA DE 1.000 METROS.
Ejecucion de la prueba:
La persona aspirante se sitiia en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al oir la

sefial establecida comienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido
en la tabla Anexa, disponiendo para ello de dos intentos.

TABLA PRUEBAS FiSICAS
Flexiones |Salto longitud |Press Velocidad Carrera 1000
en barra |(m) Banca |50 mts. mts.
Hombre s 8 2,00 m 60 Kgs. g™ 4'00"
Mujeres 6 1,70 m 50 Kgs. 9"5" 420"
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TEMARIO:
GRUPO 1
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias municipales/provinciales. La organizacién
municipal.

3. Personal al servicio de la entidad local. La funcién ptiblica local y su organizacién. El personal laboral.

4. La Administracién Local. Concepto y entidades que comprende. El Municipio, Territorio, Poblacién,
Organizacion y competencias.

5. Disposiciones generales de los Procedimientos Administrativos. Clases de interesados en el
Procedimiento, derechos de los administrados. Iniciacién del procedimiento: clases, presentacion de
solicitudes, términos y plazos. Ordenacién, Instruccién y terminacion.

6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

GRUPO II

7. Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de activacién. Andlisis de los factores de un
incendio. Transmision del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad. Punto de inflamacion.
Rangos de inflamabilidad. Clasificacién de los fuegos. Evolucién del incendio. Etapas del incendio.
Productos de la combustién: el calor, el humo y los gases de combustion. Poder calorifico y carga térmica.
Tipos de explosiones. La ventilacién en los incendios. Técnicas de aplicacion.

8. Prevencion y Proteccion Contra Incendios. Comportamiento de las estructuras de madera, acero y
hormigén con el fuego. Euroclases R.D. 110/2008.

9. Agentes extintores. Clasificacién. Descripciéon. Utiles de extincién: Mangueras; Lanzas; Monitores;
Bifurcaciones; Piezas de acoplamiento; Siamesas; Colectores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

10. RD 1942/1993: Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios: Extintores; BIE; Columna
seca; Hidrantes; Detectores; Descripcion y Normas de utilizacién. Mantenimiento.

11. Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por
tuberias. Perdidas de carga. Bombas hidraulicas: Clasificacion.

12. Equipo de proteccion individual del bombero. Trajes de intervencién para incendios.

Cinturén de seguridad. Trajes de proteccién quimica. Descripcién y caracteristicas. Equipos de proteccién
respiratoria del bombero. Mascaras. Filtros. Equipos de respiracion de circuito abierto. Equipos de circuito
cerrado. Equipos semiauténomos. Botellas de aire comprimido.

13. Vehiculos de extinciéon de incendios y salvamento: Clasificacién y Descripcién segiin UNE- EN 1846.
14. Tipos de incendios: urbano, industrial, sétanos, viviendas de construccion antigua con cerchas de madera.

Caracteristicas y actuacion basica. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificaciéon. Propagacion.
Prevencion. Extincion.
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15. Construccién. Elementos de construccion. Cerchas de madera. Colapsos de estructuras. Patologias mas
comunes. Apuntalamientos y Apeos. Entibaciones y acodalamientos. Derribos. Caracteristicas de los
terremotos. Magnitud. Intensidad. Tipos de ondas. Licuefaccién. Tipos de hundimientos. Actuaciones de
salvamento y desescombro en terremotos.

16. Aparatos elevadores: ascensores, montacargas y escaleras moviles. Definiciones y conceptos basicos.
Rescate de personas. Maniobras a realizar.

17. Medios de salvamento. Materiales de elevacion y traccién, corte, separacion, y descarcelacién.
Herramientas hidraulicas y neumaticas. Material para rescate en altura. Intervencion en accidentes de trafico.
Extraccién de victimas. Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva de los vehiculos.

18. Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas. Clasificacién. Sefializacién de vehiculos,
contenedores y bultos. Fichas y documentos. Accidentes de mercancias
peligrosas. Técnicas de actuacion.

19. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos:
definiciones, clasificacion. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios.

20. Red de comunicaciones: Red de carreteras y comunicaciones entre municipios integrantes del Parque de
Bomberos de Morén de la Frontera (Sevilla): carreteras principales, secundarias, caminos vecinales, pistas
forestales. Callejero oficial del término municipal de Morén de la Frontera (Sevilla)

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.

a
<
14
Z
=
~
o
>
=
E
)
z
14
~
g
g
=
o}
w
[a)
[i4
Er
<
c
kel
©
o]
2
2
°
Q
o

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 19




e

T—
4 A\ .
% 1l Ayuntamiento de
"l MORON de la Frontera

ANEXO III: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Las personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o
aquellas caracteristicas somaticas que puedan provocar patologia en la persona aspirante debido a la
profesion. Se tendran como base los criterios preventivos que se indican a continuacién:

1. Oftalmologia.-No padecer:

Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin
correccion.

Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.
Queratitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
Tumores Oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia.-No padecer:

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional serda medida segiin normas P.G.B (Pérdida global

binaural) y no se admitira ningtin grado de hipoacusia.

Trauma actstico o sordera profesional. No se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segtin normas E.L.I (Early Loss Indez).

Vértigo.

Dificultades importantes en la fonacion.
Perforacion timpanica.

3. Aparato locomotor.-No padecer:

Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de movilidad inferiores a:
A) Extremidades superiores:

Hombro:

Elevacién progresiva en anteversion hasta 180°.

Abduccioén hasta 120°.
Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
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Codo:

Flexién hasta 140°.
Extension hasta 0°.
Supinopronacion: de 0° a 180°.

Murieca:
Flexo-Extension hasta 120°.
Manos y dedos:

Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

Falta o pérdida de més de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5.° dedo.
Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos, segun se describe
anteriormente.

B) Extremidades inferiores:
Cadera:

Flexion hasta 120°.
Extension hasta 10° (mas alla de 0°).
Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm).

Rodilla:

Extension completa.
Flexion hasta 130°.
Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:
Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.
Pie:

Pie zambo.

Pie plano.

Pie plano espéstico.
Pie cavus.

Dedos:

Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

Hallux Valgus.

Dedo en martillo.
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C) Columna Vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca «Robo de Subclavia».
Hernia Discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacién recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de Bombero.

4. Aparato Digestivo.-No padecer.

Cirrosis.

Hepatopatias crénicas.
Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que presenten secuelas funcionales

con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.
Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

5. Aparato Cardiovascular.-No padecer:

Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca.

Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter.

Fibrilacién.

Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2.° o 3.er grado.
Extrasistoles patologicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.
Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembélicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de los trabajos de Bombero.
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6. Aparato Respiratorio.-No padecer:

Disminucion de VEMS por debajo del 80%.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar en las tareas
especificas de Bombero.

7. Sistema Nervioso Central.-No padecer:

Parkinson, corea o balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterio esclerosis cerebral sintomaética.
Vértigo de origen central.
Alteraciones psiquiétricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras.-No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que limiten o se
agraven con el desempefio de la funcién de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que impiden el normal desarrollo de las funciones de Bombero.-No padecer:

Diabetes tipo I o II.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Falta de un rifion.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis.

Hernia inguinal.

Andlisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10. Alcoholismo y drogodependencia.-No padecer.

11. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9 considerando el IMC como la relacién de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los
aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9 ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningin caso a 104k
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centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

12. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio médico, dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de Bombero.
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AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
SIETE PLAZAS DE “BOMBERO/A-CONDUCTOR/A”, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MORON DE LA FRONTERA (OEP 2023)

2010 e A= 0 <] TG Lo T USSPt
SEGUNAD APEIIAD.......eeeieeiieeiieereece ettt eteeteeteeteette st e e steesteesbaesseessaessaesseessesssesssesssenseesseessasssessseessesssennsens
INOITIDIE .ttt ettt s bttt e be s bt et et e s b e bt eb e et e b e ebeeatemt et e sesstemtemtensesmeemeeneens

DN e Edad....c.oooiiiiiiiiiieecce e

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de la prueba de -reconocimiento
médico-, establecida en la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de SIETE PLAZAS DE
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A del Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera, a realizar las exploraciones
médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica de orina para la
determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del
Tribunal de seleccion, los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial
de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste la firma la presente autorizacion en................. ,a de 20...”
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