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Expediente: 6/2024

Procedimiento: PER - PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y
APOYO A DIFERENTES AREAS.

Referencia: Bases

BASES ESPECiFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
GRANADO, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DEL ANO
2023.

HASH: b646087d2f12f1d290028aded2040b36

MONICA SERRANO LIMON (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 22/01/2024

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera,
de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, por turno libre, encuadrada en el grupo C,
Subgrupo C2, perteneciente a la Escala de Administracion general, por el sistema de
acceso de Concurso-Oposicién libre que se encuentra vacante en la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de Empleo Publico del afio 2023
desarrollandose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

en https://verifirma.diphuelva.es

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicion
libre, con garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. LEGISLACION APLICABLE

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la funcion
publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP),el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, asi como las normas de esta convocatoria, el Real
Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Admén. General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

‘\Q Ayuntamiento de CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Auxiliar de
Administracion General.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 48,14 euros, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de El Granado.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
cualquier titulacion equivalente a la misma, en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacion de instancias. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante fotocopia de la titulacion exigida.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de
20 febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes (debera acreditarse
la equivalencia). Ademas, se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo
de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada. En el caso de
equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la
aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

en https://verifirma.diphuelva.es

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente,
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la
Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los
aspirantes no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
6rgano convocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion, comunicandole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, que
constan como Anexo Il de las presentes Bases, se presentaran en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de El Granado en el plazo de 20 DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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La solicitud debera ir acompafada por los siguientes documentos:
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1. Fotocopia simple del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia simple del titulo exigido para participar en el proceso.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados
a los que se refiere la Base Séptima B.

4. Resguardo acreditativo de haber ingresado en algunas de las cuentas bancarias
designadas en la solicitud un importe de 48,14 euros en concepto de derechos de
examen (articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen, publicada en el BOP n® 245 /2023, de 28 de diciembre de 2023).

Todo ello, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o fotocopia
compulsada.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado,
domingo o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento
que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditard mediante
Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente
ademas la denominacion exacta de la plaza desempefada, el grupo/subgrupo de
clasificacion, escala y subescala, clase y su régimen funcionarial o laboral. También
deberan acreditar la vida laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos
enel art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través del Registro General del Ayuntamiento o a
través de la sede electronica https://elgranado.sedelectronica.es/info.0

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de
examen, asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el
art. 66 de la Ley 39/2015.

A la solicitud deberda acompanarse, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 48,14 euros de la Tasa
correspondiente por los derechos de examen que podran ser abonados mediante
ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAIXABANK, en la cuenta: ES12
2100 7180 0723 0003 5691.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el
supuesto de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar
en el documento justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.I del/la aspirante.

La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos
salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se
desarrolle.
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

5. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por
derechos de examen y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las
causas de exclusion.

Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de El Granado https://elgranado.sedelectronica.es/info.0

En igual medio se publicara la designacién nominativa de la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado. En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015.
De 1 de octubre del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de
producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y forma deberan comprobar no sélo que
no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista
de admitidos.

En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva.
Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucidén en la que se declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de El
Granado https://elgranado.sedelectronica.es/info.0

En dicha lista definitiva se indicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

en https://verifirma.diphuelva.es

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro
vocales, con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de
nadie y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

Para la valida composicién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.
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De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la
celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

‘\Q Ayuntamiento de CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)

La celebracién de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar
previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el
acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la
presencia fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algtin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente fisica o en su
caso telematicamente en una sesién, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso,
segun se indica a continuacion:

- Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser
sustituido por el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si
el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al
siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las
posibilidades de quérum.

- Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido
por el Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo
de Seleccion.

- Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro. Las
sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta. En la
composicién del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad en
base a la cual al menos la mitad més uno de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la
totalidad de los miembros de igual o superior nivel académico.

en https://verifirma.diphuelva.es

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente
convocatoria seran resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Puablica en los 5 afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 384/1995. Asimismo, los aspirantes podran recursar en cualquier momento a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, De
conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y
colaboracién técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin
voto.
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Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de
caracter técnico, administrativo o de servicios.
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Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores serdn indemnizados por el concepto
de “Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo
al Grupo/Subgrupo C2 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto

organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias” en la forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso- oposicion libre,
debido a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor aplicacion de
los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral y
la formacion garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

El sistema de concurso-oposicion constara de dos fases: una fase de Concurso y otra
de Oposicion.

De conformidad con el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local: “En las pruebas selectivas que
se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera previa
a la de oposicion (...)".

en https://verifirma.diphuelva.es

La puntuacién maxima de la fase oposicién sera de 6 puntos, siendo la del concurso de
hasta 4 puntos, con un maximo total de 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICION.
Consistira en la realizacion de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.
La puntuacién maxima que se puede alcanzar en esta fase es de 6 puntos.

1. Primer ejercicio: Consistirda en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos,
un cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, basadas en
el programa de materias indicado en el Anexo | de las presentes Bases. Serd preciso
contestar correctamente, como minimo, al 50% de las preguntas. Es decir, 15 aciertos. En
caso de anulacion de algunas preguntas, debera de mantenerse el porcentaje establecido.
La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 3 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 1,5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

2. Segundo Ejercicio: De caracter practico, consistira en responder por escrito, en un tiempo
maximo de 120 minutos, a uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.

El ejercicio, una vez cumplido el tiempo maximo de respuesta, deberd ser leido por los
aspirantes ante el Tribunal en acto publico, quedando decaidos en su derecho aquellos/as
aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.
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Tras la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre cuestiones relacionadas
con la respuesta al ejercicio y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias
que considere pertinentes para valorar su capacidad profesional, durante un periodo maximo
de diez minutos.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 3 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 1,5 puntos para superarlo.

La puntuacion de este ejercicio sera el resultado de la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de Seleccién.

Seran tenidos en cuenta para los ejercicios de la fase de oposicién, en orden de mayor a
menor importancia, los siguientes:

1.- Criterios Generales de Valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

2.- Para la evaluacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal comprobara, ademas, que
el/la aspirante:

en https://verifirma.diphuelva.es

- Analiza con correccién los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros puntos del programa.
- Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

- Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

3.- Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el Tribunal Calificador podra
establecer otros criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes antes de
la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

4.- Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificacion
de no apto.

B) FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, de conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios
de valoracién establecidos en estas. En ningln caso se valoraran méritos no alegados
en el modelo de “Autobaremo de Méritos” 0 no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
aportados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5
de la Ley 39/2015, 1 de octubre, la exhibicion de documentos originales para el cotejo
con la documentacién presentada.
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La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados, con un maximo de 4 puntos y seran los siguientes:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Auxiliar de
Administracion General, otorgandose las puntuaciones siguientes:

A.1: Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracién Local en una
plaza de igual nivel (Grupo C) y naturaleza que las ofertadas, ya sea en régimen
funcionarial o laboral: 0,08 puntos por mes completo.

A.2: Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas
en una plaza de igual nivel (Grupo C) y naturaleza que las ofertadas: 0,04 puntos.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboraciéon
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La acreditacién de la experiencia profesional se llevara a cabo mediante la presentacion
conjunta de los siguientes documentos:

- La experiencia profesional se justificara mediante certificado de los servicios
prestados expedida por el 6rgano competente, en la que conste la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que
ha venido desempefando y relacion juridica que ha mantenido o mantienen en
el desempeno del mismo.

- Informe de Vida laboral.

en https://verifirma.diphuelva.es

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional debidamente acreditada que haya
sido adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta aquella experiencia respecto de la cual no se aporte tanto
el certificado de servicios prestados como el informe de vida laboral.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

B) Méritos Académicos, hasta un maximo de 2 puntos.
Los méritos computables seran los siguientes:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales o, en el &mbito
de la formacién continua, por sus agentes colaboradores, que tengan relacién directa
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, segin la siguiente escala de
valoracion:
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Cursos de entre 51 a 100 horas 0,150 puntos por curso
Cursos de mas de 100 horas 0,30 puntos por curso

‘\Q Ayuntamiento de CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada.

Se valoraran la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
u homologados por el Ayuntamiento o Diputacion Provincial de Huelva, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los
Colegios Profesionales, homologados por instituciones oficiales, asi como por centros
o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencion de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua
de signos espafola, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion de
datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de R.D 364/95 de 10 de marzo, la actuacién
de los aspirantes, se realizara de conformidad con el orden establecido por la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado del ejercicio correspondiente. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publico por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de El Granado
https://elgranado.sedelectronica.es/info.0, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro
distinto.

en https://verifirma.diphuelva.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.
Siendo excluidos de la oposicidn los aspirantes que no comparezcan.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad (Documento Nacional
de Identidad o documento identificativo equivalente).

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicién sera la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal. Al efecto queda facultado
el Tribunal para decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media.
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imprescindible haber obtenido un minimo de 1,5 (sobre 3) en cada ejercicio (te6rico y
practico).

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tribunal en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de El Granado https://elgranado.sedelectronica.es/info.0

La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase Oposicién y en la Fase de Concurso. En el caso de
que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico, segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico, primer ejercicio.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.
d) Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el
empate se resolvera por sorteo publico.

9. RELACION DE APROBADOS

La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de El Granado https://elgranado.sedelectronica.es/info.0

Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el
aspirante que haya superado el proceso selectivo. El érgano de seleccion no podra
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

en https://verifirma.diphuelva.es

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes, antes de su
nombramiento, el érgano competente podra requerir del érgano de seleccién relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los opositores seleccionados antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal
la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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de Alzada ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta de conformidad con lo establecido en el art.
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el Tablon de Anuncios de la Corporacién. Todos ellos
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

‘\Q Ayuntamiento de CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en las presentes bases en la siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espariola. En el caso de
cényuges o descendientes del conyuge de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de
que el aspirantes esta a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

en https://verifirma.diphuelva.es

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion a desempenar. Al efecto los aspirantes propuestos seran
sometidos a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este
Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma
de posesion.

- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesién no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

- Copia y original de toda la documentacion acreditativa de los méritos presentados en
su “Autobaremo de Méritos”.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.
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En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno
de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

11. MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicion, y aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldesa de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador, procederd a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal
como funcionario/a de carrera como Auxiliar de Administracion General, el/la cual
debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefalado, quedaran en
situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

12. BOLSA DE TRABAJO

A los efectos de la Constitucién de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevara al Organo
correspondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los
aspirantes de mayor a menor puntuacion.

en https://verifirma.diphuelva.es

A tal efecto se constituird una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos que no hayan
obtenido plaza y hayan superado al menos un ejercicio, por orden de ejercicios
superados y puntuacién para posibles futuras necesidades de contratacion.

Esta Bolsa, dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma
categoria y mantendra su vigencia hasta la ejecucién de la correspondiente Oferta de
empleo Publico, la constitucién de una posterior de la misma categoria profesional o
como maximo 6 afnos a contar desde la fecha de la publicacion de las calificaciones
definitivas, con posibilidad de prorroga de dos anos mas. Esta prérroga debera ser
expresa en todo caso antes de la finalizacién del plazo de dos afios resefado, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Los llamamientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales estrictamente
vinculadas con la plaza cuya cobertura es objeto de las presentes Bases reguladoras,
segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que
hubieren superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante Resolucién de Alcaldia, la cual debera ser
notificada a la persona interesada por los cauces previstos en la normativa aplicable en
materia de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las
propias personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su
domicilio a efectos de notificacién. Para mayor garantia, se procedera a efectuar llamada
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facilitado tales datos en su solicitud.

‘\Q Ayuntamiento de CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)

La persona interesada tendra un plazo de cinco dias héabiles para aceptar de forma
expresa y por escrito la propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera
mediante escrito presentado en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de El
Granado, por cualquiera de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. A tal escrito de aceptacion
debera acompaniar la documentacion referida en la Clausula Séptima de las presentes
Bases reguladoras.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia emitira Resolucion procediendo al
nombramiento de la persona propuesta. Efectuado el nombramiento, la persona
aspirante debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion
en el plazo indicado, se entenderd que renuncia a todos los derechos derivados del
proceso selectivo.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el puesto de trabajo
al que aspira proveer causara baja en la bolsa y, una vez que finalice su relacién
funcionarial con este Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con la calificacién obtenida en el proceso
selectivo.

La no aceptacién o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase
al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcién, de guarda con fines
de adopcién y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Nombramiento como funcionario de carrera o personal laboral fijo en cualquier
Administracién Publica.

en https://verifirma.diphuelva.es

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de nombramiento a la
persona aspirante, ésta pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite
causa de fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de
la misma por cualquiera de los supuestos indicados, el orden de prelacion entre tales
personas sera acorde a la puntuacién obtenida durante el proceso selectivo.

13. RECURSOS

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera
determinante la fecha de publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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reposicién ante la mismo 6rgano que las dicté en el plazo de un mes, de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer
directamente recurso contenciosos administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo
46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

En El Granado, a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA PRESIDENTA,

Fdo. Monica Serrano limon

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

en https://verifirma.diphuelva.es
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\ ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales y
contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y
Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Organizacién y competencias
municipales. El término municipal. Alteracion de términos municipales. La poblacién
municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 3. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto, clases y
diferenciaciones. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros 6rganos. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Colegiados Locales.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. La motivacién de los actos administrativos. La eficacia de los
actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucién de
los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. El interesado y su
representacion. Fases del procedimiento administrativo. Obligacién de la Administracion
de resolver: El silencio administrativo. Efectos. Comunicaciones y notificaciones.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 7. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicién, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspensién de la ejecucién, audiencia al interesado,
resolucién. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposiciébn y recurso
extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Tema 8. Recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos de las Entidades
Locales. Impuestos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio
publico local y Bienes patrimoniales locales.

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Objeto y Ambito de aplicacion. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion.

Tema 11. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias
y documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios
de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 12. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.
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Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los Empleados Publicos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 14. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases
de contratos locales. Configuracién general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos.

Tema 15. Procedimientos de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los
contratos. El contrato menor.

Tema 16. Uso a nivel de usuario de equipos informéticos en una oficina: sistema
operativo, navegadores, certificados, periféricos, correo electrénico y seguridad basica.

Tema 17. Procesador de textos Writer del Paquete LibreOffice.org; Word; Excel.
Introduccién al programa. Formato y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones.
Auto- texto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas
numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

Tema 18. Hoja de célculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccién al programa.
Formato de celdas. Férmulas y Funciones basicas. Trabajo con varias hojas de calculo.
Tablas dinamicas. Impresién de hojas de célculo.

en https://verifirma.diphuelva.es
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

D , con DNI

y domicilio en , direccion de
correo electrénico y nuamero de
teléfono

EXPONE:

Primero: Que han sido convocadas las pruebas selectivas para la provisién de un puesto
de trabajo de Auxiliar Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de El Granado, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado numero , de fecha

Segundo: Que conociendo y aceptando las Bases reguladoras de la convocatoria,
declara que relne los requisitos necesarios para participar en el procedimiento de
seleccion.

Tercero: Que alega como méritos los que se indican en hoja adjunta, acompariando la
documentacion acreditativa de los mismos.

Cuarto: Que ha ingresado en la cuenta bancaria sefialada a en la Base cuatro el importe
de 48,14 euros, en concepto de derechos de examen.

En consecuencia, SOLICITA su admision en el procedimiento de seleccion.

en https://verifirma.diphuelva.es

En ,a de de 2024.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
GRANADO (HUELVA)
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CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)
COD. DIR3 OFICINA 000018029 - UNIDAD L01210372

ey untamiento de
y Tlfno.: 959388009 - 959388510

El Granado i fsede clgranado.cs

ANEXO lll: HOJA ADJUNTA DE VALORACION DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:

PLAZA CONVOCADA:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima 2 puntos.

A.1: Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracién Local en una plaza de igual nivel y
naturaleza que las ofertadas, ya sea en régimen funcionarial o laboral: 0,08 puntos por mes completo.

*La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados e informe laboral.

PLAZA PERIODOS TIEMPO EN DOC. JUSTIFICATIVO
TRABAJADOS MESES PRESENTADO.
Total
--------- MESES
X 0,08

Total puntos autobaremados A.1):

A.2: Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una plaza de igual
nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,04 puntos.

*La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados e informe laboral.

PLAZA Y PERIODOS TIEMPO EN DOC. JUSTIFICATIVO
ADMINISTRACION TRABAJADOS MESES PRESENTADO.
LOCAL
Total
--------- MESES
X 0,04

Total puntos autobaremados A.2):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

Total puntos A.1
Total puntos A.2
PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS
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ax Ayuntamiento de CIF P2103700G - C/ Plaza, 47. 21594 El Granado (Huelva)

COD. DIR3 OFICINA 000018029 - UNIDAD L01210372

Tlfno.: 959388009 - 959388510
El G ra n a d O https://sede.elgranado.es
www.elgranado.es

B) MERITOS ACADEMICOS: Puntuacion maxima 2 puntos.

B: Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales o, en el dmbito de la formacién continua, por sus agentes
colaboradores, que tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, segun la
siguiente escala de valoracion:

ADMON., TIEMPO DOC.
DENOMINACION INSTITUCION EN PUNTUACION JUSTIFICATIVO
O CENTRO | HORAS PRESENTADO.
IMPARTIDOR

Total puntos autobaremados B:

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS MERITOS ACADEMICOS PUNTOS

Total puntos B
PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS

en https://verifirma.diphuelva.es

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS MERITOS ACADEMICOS
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS.

En a de de 2024.

Fdo.:
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