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B.O.P. DE CADIZ NUM. 246

29 de diciembre de 2023

“”Vistas las Bases para la seleccién de una plaza de funcionario de carrera, por
el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de Técnico Informdtico, de acuerdo
con la OEP 2022, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldfa n°2462/23 .

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases de publicaron integramente en el BOP de Cédiz n°® 132
de 13/07/2023 y en el BOJA n°® 174 de 11/09/2023

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de una plaza de Técnico Informatico.

ADMITIDOS:

Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldfa n.® 4463/2022,
de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n° 228, de 29 de noviembre de 2023 y en el BOJA n.° 94, de 19
de mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de Personal laboral fijo de una plaza de Encargado de Parques y
Jardines.

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién
anterior, dispondréan de un plazo de diez dfas habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cddiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
Tribunal Calificador:

Presidente: D. Patricia Pérez Paredes, suplente Diia. Isabel Ruiz Ruiz

Secretaria: Dila. Carmen Rocio Ramirez Bernal, |suplente D.Sonia Raquel Rey Sdnchez

Vocales: D. Juan Pedro Rivera Cejudo, suplente D. Pablo Zambrana Eliso

Diia. M." Eugenia Garcfa Siles, suplente D. Marcos Rendén Lozano

suplente D. Ricardo Férnandez de Vera
Morillo-Velarde

suplente D. Rocfo Almagro Garcfa.

D. Daniel Castillo Bracho ,

D. Sergio Gémez Cozar,

Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cédiz y en el Tablén de
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. “*

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

EnLa Linea de la Concepcion a 14 de noviembre de 2023. ELALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°171.517

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
UNA PLAZA ENCARGADO PARQUES Y JARDINES
ESTABILIZACION

Con fecha 07 de diciembre de 2023 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldfa al nimero 04481/2023,
del siguiente tenor literal:

“"Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de Encargado de Parques
y Jardines, para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo

1.- [AKHCHACH ARIFI RAHMA (] 2 ADMITIDOS:
2.- |ARMENTA MORENO DANIEL HE5643 %+ APELLIDOS Y NOMBRE DNI
3.- |AVILA PEREZ JUAN FEHF)0S55F 1 - | FERNANDEZFERNANDEZZUMAQUERO | MARIA NIEVES | ##%5062%*
4.- |BARRANQUERO INFANTES JCARLOS FEE5660%F 2.-| GONZALEZ LEON JOSE DAVID 588 HH
5.- |BUENO GOMEZ DAVID FEEQ]O3%F 3.- | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL FHAEDIIGHE
6.- |ESTALRICH MELERO MARIA CARMEN FEEO40THE 4.- | RAMIREZ CALVO PABLO FHES3]SHE
7.- |GIL ESPINOSA EUGENIO AR OTLRE 5.-| STURLA PANEQUE RAFAEL R SAD6%E
8.- [LEON CARRASCO FRANCISCO JOSE FEESQTOFE 6.- | TORRES RODRIGO FRANCISCO FEE] ] Q4F*

_ A soksk Kok
9.- [LEON FERNANPEZ KEVIN MANUEL ***6484* _ EXCLUIDOS: NINGUNO
10- |MOLEDO GARCIA SERGIO 6661 Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
11.- [PAVON CARMONA JUAN ANTONIO k5300 dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a
12.- [PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON 3 (5 la publicacién de la presente resolucion en el BOP de Cédiz para subsanar los defectos

—— — — de la relacion de admitidos.
13- [PEREZ CAR’AVACA MARIA DEL MAR 6542 Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
14.- |RIOS GUTIERREZ ROCIO DESIREE FEE 54945 tribunal calificador:

N S P Presidente:
152 [ROMERO BAR,RAGAN FRANCISCO JOSE 4432 Dria. Rocio Pilar Almagro Garcfa, suplente, Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos
16.- |[SAAVEDRA LOPEZ JUAN CARLOS FEEZTRTHE Secretaria:
17.- |[SAMPALO CASTELLO SERGIO SEGUNDINO | ***768]** Dria. Carmen Rocfo Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sdnchez
18.- |SANCHEZ NAVARRO ALVARO FEE0496%F D. Albert Cv?cdalES: C lente D. Manuel Jesiis Cabezas Pé

- - — . Alberto Cérdoba Crespo, suplente D. Manuel Jestis Cabezas Pérez
19- |SANCHEZ SA~NCHEZ MOLINA|EDUARDO T2 D. Feo Javier Casielles Garcfa , suplente D. Fco Javier Pineda Moran
20.- |[SANZ TRIVINO CRISTINA RHEAZD ARk D. Angel Rodriguez Brioso Ramos, suplente Diia. Montserrat Casasola Mufioz
21- ISUAREZ SOLAR FRANCISCO sk §5TRH Diia. Isabel Gémez Garcfa , suplente Diia. Evelia Larios Galdn
2 o Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de

22 |TELLEZ AUON JOSE ANTONIO 710 Cddiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucidn, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 14/12/2023. EL ALCALDE. Fdo. Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE. LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°171.549

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expte: 1739/2023. Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.°
2723 de fecha 21 de diciembre de 2023, las bases para la convocatoria de seleccion
para una plaza de administrativo en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria: )
«BASESQUEHANDEREGIRLACONVOCATORIAY ELPROCESODESELECCION

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que
se incluye en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por Resolucién de Alcaldfa n.° 2504/2023 de fecha 01/12/2023 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.® 236, de fecha 14/12/2023, cuyas caracteristicas
son:

Servicio/Dependencia SECRETARIA
Denominacién del puesto | Administrativo
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Funcionario de Carrera

Art. 10.1 EBEP cobertura de plaza ocupada por

Circunstanciaquelojustifica Lo
funcionario interino.

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 22

Jornada Completa

N.° de vacantes 1
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Laplazase halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente; todo ello condicionado a los cambios normativos que el gobierno de la Nacién,
o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en el futuro.

Altratarse de tramitacidn anticipada sin financiacién afectada, se subordina
la autorizacion y disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y
disponga en el presupuesto.

SEGUNDA. — FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO.

La plaza referida estd adscrita a Secretarfa y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

* Realizar tareas administrativas de trdmite y colaboracién.

* Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos
desempafiados por personal relacionado funcionalmente.

* Desempeiiar tareas administrativas de todotipo y normalmente de tramite y colaboracién
noasignados alos funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo los procedimientos
establecidos y las indicaciones del superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la
debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.

* Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas,
providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos,
citaciones, notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias
y actos administrativos de andloga naturaleza.

* Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo y econdmico.

* Controlar los expedientes y procesos que se le asignen. En especial, los relativos a
contrataciones y compras.

*Colaborar enlaracionalizacién de estructuras y sistemas de trabajoy enlaformalizacién
y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

* Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

» Utilizacién de las aplicaciones informdticas correspondientes.

* Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver cuestiones que se le planteen
o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

* Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o
comprobar expedientes administrativos previa adecuada adaptacién o aprendizaje,
si fuera necesario.

* Informar y atender al publico sobre cualquier asunto de las oficinas municipales.

* Proponer y poner en prictica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas
administrativas.

ePodrdrealizar funciones desimilarnivel y complejidad pertenecientes a diversos dmbitos,
tras un perfodo de aprendizaje y/o adaptacién adecuados dentro de su nivel de actividad.
* Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor
prestacién del servicio durante su jornada de trabajo.

* Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la
colaboracién del personal dependiente directa o indirectamente del puesto.

* Realizar ademds todas aquellas tareas andlogas y complementarias que le sean
asignadas por su superior y relacionadas con las misiones del puesto.

* Asi como las propias del puesto segtin el programa exigido o se aprueben por el Pleno.
* Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o se le
instruya y/o capacite para su realizacién.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn
reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dfa del plazo de presentacién de
instancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder el lfmite de edad previsto para la jubilacién
forzosa, de conformidad con la legislacién vigente. Solo por ley podrd establecerse otra
edad méxima distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Graduado
Escolar, Bachillerato Elemental, Técnico Auxiliar o Grado Medio, o equivalente, o,
estar en disposicién de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, o cualquier érgano
de la Administracion competente para ello y se adjuntard al titulo su traduccién.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso estardn referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad.

3.Losaspirantes que no posean lanacionalidad espariola deberdn acreditar el
conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracién realizada por el 6rgano
competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracién
de dicho conocimiento. )

CUARTA.—FORMAY PLAZODEPRESENTACIONDESOLICITUDES,
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberdn
presentar instancia dirigida al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcald
de los Gazules, conforme al modelo del Anexo I, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza.

2.Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
delaProvinciay enlasede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es| asi como en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
Losdatos personales incluidos enlasolicitud de participacién serdn tratados tinicamente
parala gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a
contar a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4. La solicitud una vez cumplimentada, podrd presentarse:

a) Telemdticamente: La presentacién electrénicase realizard ante el Registro Telemdtico
Unicodatravés de lasede electrénica del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules: https:/
alcaladelosgazules.sedelectronica.es/. Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo cumplimentaran la instancia general y adjuntaran la documentacién oportuna
de conformidad con las presentes bases.

b) Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacién (Plaza Alameda de la Cruz, 14), en horas hdbiles
de oficina. De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—EnlosRegistros de cualquier érganoadministrativo que pertenezcaalaAdministracion
General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier administracion de las
diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los
municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, 0 ala del resto de entidades que integran la Administracién
Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que
es recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de
remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podrd exigir que se feche y
selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento
original que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacién
de la solicitud ante el érgano administrativo competente.

—Enlas representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

5. En dicha solicitud se deberd hacer constar expresamente que se retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria,
acompariada de la siguiente documentacién:

* Fotocopia titulacién requerida.

La solicitud anexa a estas bases (anexo 1).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

« Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los documentos
Justificativos delos méritos alegados relacionados en el mismo, para poder ser valorados
en la fase correspondiente (servicios prestados, formacién y perfeccionamiento).

¢ Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defectofisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA. — ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi” como las causas de exclusion, en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/alcaladelosgazules.sedelectronica.es], se
concederd un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dfas desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisién, serdn definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso
selectivo.

2.Vistaslasalegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldfa se procederd
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http:/alcaladelosgazules.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacion se hard constar: el dfa, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer
ejercicio de seleccidn.
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3.Elllamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién
en la sede electronica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es|;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn
hacerse ptiblicos por el érgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es|, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. [gualmente,
en la misma resolucidn, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personasadmitidasy excluidas agotard la viaadministrativa. Contrala citada resolucién
cabrd interponer recurso potestativo de reposicién ante laAlcaldfa, en el plazo de unmes,
contado desde el dfa siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dfa siguiente
a su publicacién, ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd” interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en articulo 60 del Real Decreto legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Puiblico, los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de seleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

Podré disponerse la incorporacién de asesores especialistas, que colaborardn con el
érgano de seleccién con voz y sin voto.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros
mds, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptardn por mayorfa
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente. Uno de los miembros del tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademds de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.
—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista definitiva de admitidos, con arreglo a la base
quinta, se indicard la composicién nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Lasfunciones de presidencia en ausencia de sutitular y de su suplente serdn
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden de su designacién.

Se hard constar en el acta.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pdblicas y en las disposiciones concordantes.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la mencionada ley.

Para la vélida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracidn de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia presencial del
presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan. En todo caso, deberdn
encontrarse presentes tres de los miembros del tribunal.

Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicién, el tribunal, por
mayorfa de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas
de esta convocatoria, asi como lo que deba actuarse en los casos no previstos.

Igualmente, corresponderd al tribunal calificador la consideracion,
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos por los miembros del
tribunal calificador para acreditar su personalidad.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendrdn con voz, pero sin voto. Serdn nombrados por decreto de Alcaldia
y serdn remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantfa por la asistencia
que los vocales del tribunal, teniendo ademds derecho a percibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal,
correspondiendo al presidente del tribunal determinar el nimero de asistencias, para
resarcirlas en funcién del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asflo aconseje, por razén del niimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por medio
de su presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de

otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién,
bajo la direccién del citado tribunal. Solo serd necesaria su presencia para pruebas
masivas en las que es imprescindible la utilizacién simultdnea de varias dependencias y
el ndimero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los
colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el proceso selectivo
sin que implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones
exclusivas de control y vigilancia serdn remunerados por sufuncién, devengandoidéntica
cuantfa por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ademds derecho a percibir
indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros
del tribunal. Estos trabajadores no deberdn poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de contestar a cualquier
tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera de las de mera organizacion.

El tribunal que actde en estas pruebas tendrd la categorfa segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (articulo 30 y anexo IV).

SEPTIMA. — SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION.

*Procedimientode seleccion: El procedimiento de seleccién delos aspirantes
constard de las siguientes fases:

—Oposicién.
—Concurso. )

FASE OPOSICION:

Lafase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, como ya se indicd, el tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas serdn obligatorios y eliminatorios, calificdndose
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: Segtin el resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, hastala publicacién
del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra W, atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra W, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra X, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar setenta y dos preguntas, tipo test,
relacionadas con el temario de las presentes bases.

El primer ejercicio tendrd una duracién de sesenta minutos y se calificard de
0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. Los fallos
en las preguntas tendrdn la consideracién de puntos negativos, que se restardn de los
positivos que se obtengan.

Para poder pasar al segundo ejercicio serd necesario estar entre los treinta
primeros aspirantes, con mejores notas.

En el supuesto de que en el nimero treinta se produjera un empate de
puntuacién, accederdn al siguiente ejercicio todas las personas afectadas por el empate.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres preguntas: una
de la parte general y dos de la parte especifica. El tribunal determinard la duracién
del segundo ejercicio, en funcién de la extensién de las preguntas que se planteen. La
duracién no superard el tiempo maximo de dos horas.

El ejercicio serd leido ante el tribunal en dfa diferente a su desarrollo
escrito. El tribunal podrd dialogar con el candidato durante diez minutos, como
mdximo, sobre las cuestiones relacionadas con las preguntas desarrolladas. El tribunal
valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento,
la formulacién de conclusiones y el conocimiento de la materia.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

a) Formacidn:

1. Titulacion: No se valora la titulacién necesaria para acceder. Puntuacién méxima
0,5 puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,5 puntos. Se aplicard 1a citada
puntuacién por una sola titulacién y solo por la mds alta alcanzada.

2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento. Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo o directamente con la Administracién Local, hasta un mdximo
de 1,5 puntos:

Hasta 30 hOTaS: ...uvuveeveeieerereieieeee e 0,1 puntos.
De 30 a 100 horas 0,2 puntos.
De 101 2 200 hOTAS: w..vvvvvrerreirerrererereieeieeeseieise e ssessensessensenne 0,4 puntos.
De 201 a 300 horas: 0,6 puntos.
MAS de 301 ROTAS, cvovevivivieiieieietee ettt as 0,8 puntos.

Modo de acreditarlo: por certificado o diploma expedido por la
Administracién, o bien organismo o empresa privada acreditada oficialmente para ello,
en el que se determine el nimero de horas del curso, asf como la temdtica tratada.

b) Experiencia:

Se valorarén los siguientes méritos, referidos al primer dia de presentacién
de solicitudes:
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Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con
las funciones del puesto, hasta un méximo de 3 puntos:

- Porel desempeiio de puestos de igual o superior categoria o nivel alos de administrativo
en Administraciones locales realizando funciones relacionadas con las del puesto de
trabajo ofertado: 0,10 por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de
forma acumulativa.

- Por el desemperio de puestos de inferior categorfa o nivel a los de administrativo
en Administraciones Locales y realizando funciones relacionadas con las del puesto
de trabajo ofertado: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado,
computando de forma acumulativa

- Puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones Publicas distintas de
la Administracién Local o en la empresa privada desempeiiando puestos de igual o
superior categorfa o nivel a los de administrativo y realizando funciones relacionadas
conlasdel puesto ofertado: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado,
computando deformaacumulativa. Sifueran de inferior categoria, realizando funciones
relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,05 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn
en proporcién de la jornada realmente trabajada.

Serédn despreciados los periodos inferiores al mes.

Modo de acreditarlos: En el caso de Administracién Publica, certificado
emitido por la Administracién Piblica con acreditacion de puesto, funciones y tiempo
que se ocupd. En el supuesto de empresa privada, certificado de servicios prestados en
el puesto, acompaiiado de vida laboral y contrato de trabajo.

OCTAVA. — CALIFICACION.

La puntuacién de todos los ejercicios en la fase de oposicién serd de 0 a 10
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos. En el caso del
primer ejercicio, los aspirantes que no se encuentren aprobados y dentro de los treinta
primeros puestos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor a menor
puntuacién.

Enel caso de que al proceder ala ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

Si persiste el empate, aquellos que demuestren mayor experiencia, y finalmente, si aun
asf hubiera empate, se resolverd por sorteo.

NOVENA. — RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminadala calificacion de los aspirantes, el tribunal propondrd el
nombramiento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacién, proponiendo
el nombramiento para la plaza convocada al espirante que haya obtenido mayor
puntuacién total.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dfas naturales desde que se publiquen las listas de aprobados, los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (DNI, titulo exigido para el ingreso, declaracién jurada o promesa de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial para el acceso en el cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares alas que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado; el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico y declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio normal del puesto a ocupar,
méritos alegados). Ello con la finalidad de que puedan ser compulsados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacién; o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacién. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, la Alcaldfa
propondrd al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por
el tribunal y procederd a requerirle la documentacion antes sefialada.

El alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se le notifique la resolucion.
El nombramiento mencionado se publicard en el BOP de Cddiz.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El aspirante deberd someterse aun reconocimiento médico inmediatamente
después de sutoma de posesion. Si el resultado es “no apto” (para desarrollar las tareas
propias del puesto), o en caso de que el aspirante nombrado no cumpliese alguno de
los requisitos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los aspirantes) en relacion
con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los préximos
treinta dfas desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarard nulo su
nombramiento. En este caso, el opositor no tendrd derecho a indemnizacién por parte
del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

DECIMA. — FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Se constituird una Bolsa de Empleo con las personas que superen el
proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada segtin la
puntuacién obtenida.

2. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases,
siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones
laborales temporales, o nombramientos como funcionarios interinos, en la categorfa
de Administrativo, el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules procederd” a la
contratacién/nombramiento de los aspirantes, segtn el orden de llamamiento fijado en
el listado de la Bolsa de Empleo.

3. La Bolsa de Empleo tendrd” cardcter no rotativo. Las contrataciones o
nombramientos se ofertardn a jornada completa o a tiempo parcial.

4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5. Dado el cardcter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos como funcionarios interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta
en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para
una mayor eficacia, los llamamientos se realizardn por el Negociado de Personal del
Excmo.Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, mediante llamada telefénica al ndmero
de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en
el proceso selectivo. Los propios candidatos serdn responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos niimero de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en
cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podrd” habilitar otros procedimientos.

6. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacidn telefénica, entre los que deberd” mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier
medio administrativo.

UNDECIMA. —INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable

DECIMA SEGUNDA. — NORMAS FINALES.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlalLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases, que agotanla viaadministrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicién previoal contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldfa, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana
de la Frontera, a partir del dfa siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

En Alcald de los Gazules , a veintidds de diciembre de dos mil veintitrés .
El Alcalde. Javier Pizarro Ruiz, Firmado.

ANEXO1

Modelo de instancia

D./D*:
Vecino/a de:

Teléfono de contacto:

Con domicilio en calle:

Niimero:
C.P:
Localidad:
Provincia:

Y con N.IF. nimero:

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz” ndm. ..........., de fecha ................ ,en relacién con

la provisién como funcionario de carrera por el sistema de concurso-oposicion de una
Plaza de Administrativo en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
para la provisién en propiedad por el sistema de concurso-oposicién de una Plaza de
Administrativo en el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

Cuarto. — Que acompafio junto ala solicitud de los siguientes documentos:
* Fotocopia titulacién requerida.
« Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.
* Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los documentos
Justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo para poder ser valorados
en la fase correspondiente (servicios prestados, formacién y perfeccionamiento).
*Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defectofisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.
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e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
Srganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos porresolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

SOLICITA:

Que, de conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En...a... de ...... de 20......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES
ANEXOII
TEMARIO

PARTE GENERICA
1. La Constitucién Espariola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantfas y casos de suspensién.
2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicién y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal Constitucional . El Ministerio Fiscal . La organizacién
judicial espafiola. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
3. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomfa. Delimitaciéon de las funciones y
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local:
Tipologfa de los Entes Locales.
4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y érganos de la Union Europea. Competencias de la Unién
Europea. La representacién de la Junta de Andalucfa ante la Unién Europea. El Derecho
comunitario y sus distintas fuentes.
5. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomfa para Andalucfa: Fundamento, estructura y contenido bésico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
6. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administracion.
LaAdministracién periférica del Estado: los delegados del Gobierno enlas comunidades
auténomas y los subdelegados del Gobierno
7.LaAdministracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado.
Administracién Local. Administracién institucional y corporativa.
8. El municipio: conceptoy elementos. Legislacidn bésicay legislacién autonémica. La
poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno Local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos. )
9. La organizacién municipal . Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios:
El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

PARTE ESPECIFICA
1. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarqufa normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
2. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios
de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos administrativos: La motivacién, la notificacién y la publicacién. Régimen
juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revisién de oficio de los actos
administrativos.
3. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencién y recusacién. Las
especialidades del procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo. Ambito de aplicacién. Los interesados. La actividad de
las administraciones. Actos administrativos. Inicio, desarrollo y fin del procedimiento
administrativo.
4. El procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos locales. Los registros de
entradas y salidas de documentos. Requisitoenla prestacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. Derechos y deberes de los vecinos. Los registros municipales.
5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
6.Losbienes de las entidades locales: bienes de dominio ptiblicoy bienes patrimoniales.
Prerrogativay potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Afectacién
y desafectacién. Utilizacién. Inventario.
7. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revisién. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
8. Los contratos del Sector Piblico: concepto y clases. Preparacion del expediente.
Ambito objetivo: tipificacion de los contratos del sector publico, objeto, duracidn,
precio y cuantfa. Requisitos, preparacion, adjudicacién, modificacion y extincion.
9.Los contratos del Sector Pdblico: Ambito subjetivodelos contratos: Las partes. Organos
de contratacién de la Administracién Local. Registros Oficiales. Los contratos menores.
El expediente administrativo. Procedimiento de adjudicacién. Las garantfas y sus clases.
La revisién de precios y otras alteraciones del contrato. La extincién de los contratos.

10.Ley40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los
convenios. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas.

11.Régimen juridicodela proteccion de datos de cardcter personal. Principios. Derechos
de las personas. Agencia proteccién de datos. Infracciones y sanciones.

12. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas y salidas
municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Clases de archivos.
Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones del archivo. Criterios de
ordenacién del archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.

13. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

14. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacién y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion
y tramitacién.

15. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos para
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacién.

16. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales.
Laimposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.
Ordenanzas fiscales.

17. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos
de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

18. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.
19.Las subvenciones en las Administraciones ptiblicas. Procedimientos de concesién y
gestionde lassubvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones

20. El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juridico La
funcion publica local: clases y estructura. Instrumentos de ordenacién de la gestién
de recursos humanos: plantilla de personal, relacién de puestos de trabajo, oferta de
empleo publico, planes de empleo y registro de personal. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

21. Derechos y deberes del funcionario puiblico. Incompatibilidades. Negociacion
colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la Administracién Pblica. Delitos de
los funcionarios publicos.

22. El personal laboral al servicio de las Administraciones puiblicas: regulacion y
seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: Concepto
y forma, caracteristicas, modalidades, duracion, suspension y extincion.
23.LaSeguridad Social. Relacion juridica de la Seguridad Social. Campo de aplicacion,
afiliacion, inscripcidn, altas y bajas. Régimen general y regimenes especiales. Entidades
gestoras y servicios comunes. Accién protectora del régimen general.

24. La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Bases de cotizacion.
Concepto y exclusiones. Determinacién de las bases de cotizacion. N°173.878

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Transcurrido el plazo de informacién publica del acuerdo de aprobacién
provisional, adoptado por el Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria de fecha
8 de noviembre de 2022 de las siguientes ordenanzas fiscales, y no habiéndose
presentado en el mismo alegaciones ni reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién provisional haciéndose publico el texto integro
de las Ordenanzas para su aplicacién a partir de su publicacién definitiva en el BOP
a partir del 1 de enero de 2024:

1. Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Cuyo texto del articulado modificado se transcribe, manteniendo igual el
resto del texto:

“ARTICULO 2.- CUOTA.

Lacuota ntegradel impuesto serd el resultado de aplicarala base liquidable
los siguientes tipos de gravamen:

Para los bienes de naturaleza urbana, se fija un tipo de gravamen del 0,60 %.

La cuota liquida se obtendrd minorando la cuota fntegra, en su caso, en el
importe de las bonificaciones obligatorias prevista en el articulo 73 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en su caso, en la cuantfa de las bonificaciones
potestativas que, al amparo de los dispuesto en el articulo 74 del referido texto legal,
prevea la presente Ordenanza.

El impuesto se devenga el primer dfa del perfodo impositivo, que coincide
con el afio natural. Cualquier variacién de orden fisico, econémico o juridico que se
produzca en los bienes gravados tendrd efectividad en el siguiente perfodo impositivo
a aquel en que se produzcan.

Para los bienes de naturaleza ristica, se fija un tipo de gravamen del 0,85 %.”

2. ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
Cuyotextodel articulado modificado se transcribe, manteniendoigual el resto del texto:



