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2023, a las 12:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la
Plaza de San Antonio nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocardn
a las personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de
7 de junio de 2011 (publicada en el BOP de Cddiz nim. 112, de 15 de junio de
2011), mediante la publicacién del anuncio correspondiente en Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, y pagina web de esta Corporacion, con una antelacion
de diez dias.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccion, vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracién del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el proximo dia 26 de junio de 2023, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cddiz, sito en la Plaza de San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, para la cual se convocardn a las personas admitidas en la lista
definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP
de Cddiz ntim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

SEGUNDO: Fijar la fecha de celebracién del segundo ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el mismo dfa 26 de junio de 2023, a las
12:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Céadiz, sito en la Plaza de San
Antonio niim. 2, de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocadas las
personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Céadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pdgina web corporativa, que
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8/6/23. La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Publica,
Encarnacién Nifio Rico. Firmado. 7/6/23. El Director del Area de Funcién Publica,
Mariano Viera Dominguez. Firmado. N°81.190

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

La Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién
ordinaria celebrada el dia 23 de marzo dq 2023, en el Punto Sexto, acordd aprobar
las BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ADJUDICACION DE
AUTORIZACIONES DE VENTAAMBULANTE EN LAS PLAYAS DE CHIPIONA.
Dichoexpediente estard de manifiesto al piblicoenlalas dependencias de la Delegacion
de Playas, en horario de 10:30 a 13:30 horas.

Asi mismo, las bases se publicardn en el Tablén Electrénico edictos.
aytochipiona.es y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona: www.
aytochipiona.com/transparencia.

Lasolicitud se presentard mediante INSTANCIAGENERAL enel Registro
General del Ayuntamiento de Chipiona sito en Plaza de Andalucia s/n en el plazo de
15 dias hdbiles contados desde la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. Se acompafiard de la documentacion indicada en la
Bases de la convocatoria. Igualmente se podrd presentar por cualquier otro medio de
los indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

A 20 de abril de 2023. Firmado por D* Marfa Dolores Naval Zarazaga. 1°
Teniente de alcalde, Concejala Delegada de Playas.

N° 58.046

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad conlo dispuesto mediante Resolucion del Teniente Alcalde,
Delegado de Policia Local, Tréfico y Proteccion Civil, nimero 2023/3137 de fecha
15/05/2023, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Se declara excluido del procedimiento por no reunir los
requisitos establecidos en la clausula cuarta apartados b) y d) referenciados en parte
dispositiva, D. Luis Nifiez Romero, con DNI ##*6181%*,

SEGUNDO.- Adjudicar la concesién por concurso de cinco Licencias de
Auto-Taxi, por orden de prelacion con la asignacion del nimero de licencia de Autotaxi
asignada a cada una de las personas aspirantes:

(ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI  IN.’LIC. AUTOTAXI
1 ELISABET DE PALACIO GONZALEZ |#+%4305%* 16
2 | JOSE HIGUERUELA CONSTANTINO [##%1027%* 17
3 | JUAN JOSE ARAGON MOTA R S 40
4 | MANUEL ARAGON FLORES FHE5305* 41
5 |JOSE MANUEL BOADA POSADA FHE] 641 FF 42

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a todas las personas
participantes en el procedimiento de adjudicacion de las cinco licencias de Auto-Taxi.

CUARTO.- Ordenar la publicacién de la presente adjudicacion de las
Licencias nimeros 16, 17, 40, 41 y 42 en el Tablon de Anuncios Edictal, Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Fra., a 18 de mayo dp 2023. EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE POLIC{A LOCAL Y PROTECCION CIVIL. Fdo.: JOSE MANUEL
VERA MUNOZ.

N°70.314

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 16 de mayo de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.8, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para la
provisionde nueve plazas de Auxiliares Administrativos/as, personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre, incluid* as en las Ofertas de
Empleo Piblico de los afios 2019, 2020,2021, 2022 y 2023, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de nueve plazas de auxiliares
administrativos/as, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Categorfa Auxiliar, vacantes en la Plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2019, 2020,
2021,2022 y 2023.

Se reserva al turno de discapacidad una plaza, pudiendo participar en este
turno las personas con una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Las personas aspirantes deberdn superar las pruebas selectivas y acreditar
el indicado grado de discapacidad, asf como la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Durante el procedimiento selectivo se dard un tratamiento diferenciado alos
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de personas admitidas, los llamamientos
a los ejercicio y la relacién de personas aprobadas.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a
la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, serd incluida
por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
el R.D.364/1995, de 10 de marzo, y demds legislacion aplicable; la Orden Ministerial
PRE/1822/2006, de 9 de junio, en el que se establece los criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad; asf como la normativa especifica que regula el
acceso al empleo publico prevista en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
asi como el resto de legislacion vigente que le sea de aplicacion.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el
supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeiio
de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

) Nohallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia judicial firme.
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g) Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los
6rganos competentes de la Administracién Pablica correspondiente, podrédn pedir
en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encaso detitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

« Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

¢ Autoliquidacién y resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende
a 19,00 euros.

* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.
* Acreditacién documental de la discapacidad expedida por el organismo competente,
en el supuesto de participar en el turno por discapacidad.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresode latasadeberaefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formulario en la pigina web www chiclana.es, gestion y tramites, oficina virtual, pago
de autoliquidaciones-recibos y en el apartado autoliquidaciones en entidades financieras.
Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”, indicando NIF, nombre/
apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cédigo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

« En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacién de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondréd la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en
el perfodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. )

CUARTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén Virtual de Edictos
situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el
Portal de Transparencia.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el
Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web
www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con una
Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios
y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretaria que carecerd de voto. Ademds, deberan ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacion académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del 6rgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de lainterpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
de la Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de
tribunales y drganos de seleccion, sefialdndose la categorfa segunda, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn. )

SEXTA .- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

«Las personas aspirantes seran convocadas paracadaejercicioen llamamiento
tinico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

« El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
vendra determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracion
Pdblica y Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada afo, usandose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

¢ Lapublicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn de las respectivas
pruebas deberdn hacerse puiblicos por el Tribunal en el Tablon virtual de Edictos
de la Corporacidn, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

« Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dfas
naturales.

* En cualquier momento, las personas aspirantes podrén ser requeridas por
los miembros del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

*Enlas pruebas desarrolladas porescrito, el Tribunal Calificador podrd decidir
que los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera
a la lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su
ausencia, al juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido
y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

/6.3.- EXCLUSION DE PERSONAS ASPIRANTES EN LA FASE DE
SELECCION: Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante Concurso-Oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Fase Oposicion: La fase de oposicion se celebrard en primer lugar y
constard de tres ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios, siendo eliminadas
todas aquellas personas aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos en cada
ejercicio:

* Primer ejercicio: Consistird en la contestacién, por escrito, de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas propuesto por el Tribunal
sobre el temario de la convocatoria que se determina en el anexo, valordndose con 0,2
puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada respuesta incorrecta. Se
dispondré de un tiempo maximo de 60 minutos.

El examen que se proponga tendrd 3 preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacién del examen.
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* Segundo ejercicio: Consistird en una prueba prictica sobre tratamiento
de texto “Libre Office”, en la que la persona aspirante deberd realizar el modelo de
documento que se le entregue, resolviendo sobre el mismo las cuestiones planteadas
en relacion a dicho tratamiento de texto, valordndose de 0 a 10 puntos con los criterios
que determine el Tribunal y que irdn impresos en el propio ejercicio. Se dispondra de
un tiempo méaximo de 30 minutos.

* Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema extraido
al azar de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria. Se dispondrd de un
tiempo méximo de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos.

La puntuacion del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las
notas dadas por las personas integrantes del Tribunal.

La puntuacién final de a Fase de Oposicién vendrd determinada por la
media aritmética de la suma de las puntuaciones correspondientes a cada ejercicio.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacion/derogacion se exigirdn en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Fase Concurso: Se procederd a la valoracién de los méritos aportados
por cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

A .- Por la experiencia profesional en la materia, hasta el méximo de 3
puntos:

1.- Por servicios prestados en la Administracién Local, hasta un maximo
de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en plaza igual
a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,05 puntos.

2.- Por servicios prestados en la Administracién Autondmica o Estatal,
hasta un maximo de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados
en plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,025 puntos.

3.- Por servicios prestados en el sector privado y empresas publicas, hasta
un méaximo de 2 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en
plazaigual ala que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,010
puntos.

B.- Por la formacién y actualizacion de conocimientos en la materia, hasta
el maximo de 1 puntos:

1 .- Porcada hora de Cursos de Formacion y/o perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas relacionadas con la plaza a que se opta: 0,01 puntos, hasta
un méaximo de 1 puntos, debidamente acreditados. Sélo seran valorados los cursos
superiores a 10 horas.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética del apartado A y apartado B, sin superar en ningtn caso la calificacion global
de 4 puntos.

7.3.- Resultado final.

La plaza reservada al cupo de discapacidad que no se pueda cubrir por no
superar las personas aspirantes de este cupo el proceso selectivo, se acumulara al resto
de plazas de Auxiliar Administrativo/a de acceso libre.

Serd propuesta para su nombramiento la persona aspirante que obtenga
mayor puntuacion resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate seran
por este orden:

1) Quien haya obtenido mayor puntuacién en la Fase de Oposicion.

2) Si persistiera el empate, se dilucidard a favor de quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicién.

3) En caso de persistir el empate, primard el sexo mds subrepresentado en plaza igual
ala que se opta.

4) Si atn persistiera el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo piblico que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen , a partir de la
publicacién en el BOJA por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Pablica y Funcion Pablica
de la Junta de Andalucfa.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén Virtual
de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es y en el Portal de Transparencia.

Las personas interesadas podrén interponer reclamacién en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard larelacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automdticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarara desierta la convocatoria. ) )

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacion,dentro del plazo de veinte dias naturales,contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en el Tabl6n Virtual
de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es y en el Portal de Transparencia, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Copia compulsada de la documentacién aportada junto a la instancia,
justificativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

e) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

f) En su caso, acreditacién documental de la discapacidad expedida por el
organismo competente, en el supuesto de participar en el turno por discapacidad.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacién
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, segin orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, se procederd al
nombramiento como personal funcionario de carrera. El nombramiento serd notificado
a las personas interesadas, que deberdn de tomar posesion en el plazo de treinta dfas
naturales, a contar a partir del dia siguiente de la notificacién. En el acto de toma de
posesion, el o la funcionario/a nombrado/a, deberd prestar el juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa
justificada no tome posesion en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comn.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provinciade Cadiz,un extracto del mismo en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucfa.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuaci6n se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n° 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacién en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pigina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asf como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacién particular, podrd
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos
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que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de
que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el tratamiento
de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

Paraejercer sus derechos deberd remitir unasolicitud a ladireccidn de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO

Auxiliar Administrativo/a

Plaza:

N.° vacantes: Nueve

Escala: Administracion General
Subescala: Auxiliar
Grupo: C

Subgrupode pertenencia: | C2

Sistema de provision: Concurso - Oposicién

Estar en posesién del titulo oficial de Graduado Escolar

Titulacion exigida: .
0 equivalente.

TEMARIO:

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional. Estructura.
2. Los Derechos y Deberes Fundamentales.
3. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
4.Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucfa. Estructura, disposiciones generales y competencias.
5.Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
Locales.
6. El Municipio: organizacion y competencias. Autonomia municipal.
7. Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento de aprobacion. Régimen
Juridico del gasto publico local.
8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos y ordenanzas fiscales.
9.Elprocedimiento administrativo comtn. E1Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Cémputo de plazos. Los archivos de
documentos administrativos. Concepto, clases y criterios de ordenacion.
10. Procedimiento Administrativo Comin. Fases del procedimiento. Derechos de la
ciudadania en el procedimiento administrativo.
11. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. El acto presunto.
12. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio.
13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.
14. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones.
Los concejales.
15. El interesado. Concepto y representacién. Colaboracién y participacién de la
ciudadania en las funciones administrativas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente.
16. Las personas empleadas puiblicas. Derechos y situaciones administrativas.
17. Las personas empleadas publicas. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Incompatibilidades.
18.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminaci6n en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
19. Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacién y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Autonoma
de Andalucia. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, diecinueve de mayo de dos mil veintitrés. Don
José Maria Roman Guerrero. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Firmado.

N°70.909

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

Anuncio de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar por el que se somete a informacién publica la Estructura de Costes del
contrato para la gestion de la obra, en régimen de concesién de la obra del Transporte
y Distribucién del Servicio de Agua Regenerada desde la EDAR de La Linea a la Zona
Norte de San Roque.

En cumplimiento de lo dispuesto en la letra c) del apartado 7, del articulo
9 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de Desindexacion de la Economia Espafiola, se somete a informacion
publica la estructura de costes del contrato para la concesion de la obra piiblica, en
régimen de concesion de la obra del Transporte y Distribucion del Servicio de Agua
Regenerada desde la EDAR de La Linea a 1a Zona Norte de San Roque.

Dicho documento ha sido aprobado, como actuacion preparatoria del
contrato, por acuerdo de la Junta de Comarca adoptado en sesién plenaria ordinaria
de 09 de mayo de 2023, ordenando su publicacion mediante insercion de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos ubicados en la sede
electronica de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar (https:/
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es/), abriendo tramite de informacién
puiblica por plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de la presentacion
de las alegaciones oportunas.

Veintiuno de mayo de dos mil ventitrés. EL PRESIDENTE. Juan Miguel
Lozano Dominguez. Firmado.

N°170.982

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA, EN ALGECIRAS, EN LA FECHA DE LA FIRMA.

En relaci6n con la Propuesta de Resolucién Provisional de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cddiz, por la que se aprueba la
concesién de subvenciones en Régimen de concurrencia competitiva, relativa a los
programas de ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION jcorrespodiente a la convocatoria 2023,

Vistos los Informes de la Secretaria General y de la Intervencion de
Fondos,vista la propuesta de la Sra. Concejal-Delegada de Fomento Econémico y
Empleo de fecha 28/03/2022, y teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1 de la
Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24.f
del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, sobre las disposiciones legales
vigentes en materiade Régimen Local, y el art.185 del Real Decreto Legislativo 21/2004,
del 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y art.41.14c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
seleccion de dos Técnicos de Orientacion para la atencion directa a desempleados, y
que se establecen en el Anexo que se acompaiia a esta Resolucion.

SEGUNDO .- Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia,en la
Web Municipal y en el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico
y Empleo.

TERCERO -Iniciar los trémites necesarios para la seleccion del personal
para la puesta en marcha del programa, a través de Convocatoria piblica,mediante
procedimiento de urgencia, segiin establece el art. 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pdblicas, y el articulo
35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

CUARTO.- Haganse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica.
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS DE
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA
(Resolucion 5 de Abril de 2023 de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, porlaque se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los programas de orientacion profesional y acompafiamiento a
la insercion, correspondiente a la convocatoria 2023)

1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de dos
técnicos de orientacion profesional, conforme al Programa Andalucia Orienta 2023
del Ayuntamiento de Algeciras, para la contratacién mediante un Contrato temporal
vinculado a un programa de Empleo, segtin lo establecido en la disposicién adicional
novena de Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Esta seleccion estd condicionada a la concesion de la subvencién solicitada
para los programas de orientacién profesional y acompafiamiento a la insercion,
correspondiente a la convocatoria 2023.

Las funciones a desarrollar por el personal de orientacién profesional
consistirdn en la prestacion del servicio de orientacion profesional con el fin de promoverla
insercién laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en
el Servicio Andaluzde Empleo, através de laorientacion y el asesoramiento especializado
y personalizado acerca de su eleccion profesional, cualificacién y necesidades u opciones
formativas, bisqueda de empleo, creacion de su propio empleo y posibilidades reales
de insercion laboral y empleo, segtin lo establecido en la normativa reguladora de los
programas de orientacion profesional (Andalucfa Orienta).

2.- Requisitos de los aspirantes.
1.Ser espaiiol/a 0 nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero
que cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Piblico
en su Titulo I'V, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 2.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méxima de jubilacion.

5. Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda
del servicio.



