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QUINTO. La valoracién de los méritos presentados se llevarad en fecha 27 de abril de 2023 en la
Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento de Cartaya.

En Cartaya a la fecha de la firma electronica. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo. D? Josefa
Inmaculada Gonzalez Bayo. Por el Secretario, D° Pablo Herrero Gonzalez, se toma razén para su
incorporaciéon al Libro de Decretos, a los solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad
(Articulo 3.2 e del Real Decreto 128/2018 de 16 de Marzo)”

Tratandose de un acto de tramite, no procede la interposicion de recursos contra el mismo.
No obstante, de conformidad con lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directamente o indirectamente, el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponer el recurso potestativo de
reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El
plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion sera de un mes, desde
su interposiciéon (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En Cartaya a 21 de abril de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta. D? Josefa Inmaculada Gonzalez
Bayo

CHUCENA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el expediente numero 07 de modificacion de créditos,
dentro del Presupuesto General de 2023, financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria
disponible, procedente de la liquidacién del presupuesto de 2022, el citado expediente estara de
manifiesto al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias habiles, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo las reclamaciones y
observaciones que se estimen pertinentes.

Chucena, a 11 de Abril de 2023. LA ALCALDESA. Fdo.: Encarnacién Castellano Solis

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 21

Advertido un error material en las bases de la convocatoria para la provision de funcionario
de carrera, mediante oposicion libre de una Plaza de Policia Local perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala de servicios especiales, categoria de Policia (Escala Basica) del
cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Chucena aprobadas por Junta de Gobierno
Local de fecha 10 de Marzo de los corrientes y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva n° 63 de fecha 03 de Abril de 2.023 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°
60 de fecha 29 de Marzo de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el que se establece que “las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”:

RESUELVO

UNICO.- Rectificar el error material advertido en la bases de la convocatoria para la provision de
funcionario de carrera, mediante oposicion libre de una Plaza de Policia Local perteneciente a
la escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales, categoria de Policia
(Escala Basica) del cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Chucena, en el
sentido siguiente:
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Donde dice:
“ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.-Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.-Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de
la talla expresado en metros.

En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.-Ojo y vision.

3.1.-Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.-Desprendimiento de retina.

3.3.-Patologia retiniana degenerativa.
3.4.-Hemianopsias y alteraciones campimétricas
3.5.-Discromatopsias.

3.6.-Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de ma-
nera importante la agudeza visual.

4.-Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5.-Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desem-
pefio del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardio-vascular.

Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/hg de presién diastodlica.

Insuficiencia venosa periférica.

Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.
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7.-Aparato respiratorio.
Asma bronquial.
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Neumotdrax espontaneo recidivante.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8.-Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.

9.-Piel.
Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional.

Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el de-
sarrollo de la funcién policial.

10.-Sistema nervioso.
Epilepsia.
Migrana.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

11.-Trastornos psiquiatricos.
Depresion.
Trastornos de la personalidad.
Psicosis.
Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
Diabetes.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el de-
sarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
Enfermedades transmisibles en actividad.
Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el de-
sarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las So-
ciedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.”
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Debe decir:
“ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de
la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se reali-
zara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.
3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiébn normal en cada uno
de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. EI examen funcional auditivo
sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el des-
empefio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no sera considerado como
causa de exclusioén, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar
a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg




3244 27 de Abril de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 79

de presion diastélica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de
la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran,
al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos
después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, féveas, ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigird un afio de inac-
tividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria
asi como la posibilidad de reactivacién.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempeio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcio-
nales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total
o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia
general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como tembilor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el de-
sarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.
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11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas
0 drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con
el desempeio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

13.3. Oftros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica
que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo
de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnoésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las So-
ciedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

LA ALCALDESA. Fdo.: Encarnaciéon Castellano Solis

HINOJOS
ANUNCIO
D. Miguel Angel Curiel Reinoso, Alcalde- Presidente del llmo. Ayuntamiento de Hinojos (Huelva),
Hace saber:

Que el pleno municipal en sesion ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2023, acord6 por
unanimidad establecer como Fiestas locales de Hinojos para el afio 2023 los siguientes dias:

- 29 de mayo de 2023 (Lunes de Pentecostés).
- 11 Septiembre de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Hinojos a 12 de abril de 2023. EL
ALCALDE. Fdo.: D. Miguel Angel Curiel Reinoso

.
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