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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad

Anuncio de bases

ANEXO 4 (OEP 2018)

Convocatoria de dos plazas de Técnico Superior Médico del Trabajo

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de Técni-
co Superior Médico del Trabajo, incluidas en la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores, pertenecientes al grupo Al de clasificacion profesional, en
régimen funcionarial y turno libre, que se regira por lo determinado en las presentes bases espe-
cificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las convo-
catorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2018.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion del titulo de Titulo de Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo.

Este requisito debera reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acre-
ditarlo documentalmente en el plazo fijado en la base numero 45 de las normas generales de la
convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 112, de 12 de
junio de 2020.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
de ambas convocatorias, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistird en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro elegi-
dos al azar de la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado
por el tribunal, sin que en ningtin caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejerci-
cio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la exposicion oral de seis temas elegidos al azar correspondiendo uno al
apartado de materias comunes, y cinco al apartado de materias especificas. El periodo
maximo de exposicion sera de 1 hora, sin que los aspirantes puedan descartar ningtn
tema. El aspirante podra disponer de 15 minutos previos a la exposicion para su pre-
paracion, siendo publicas las exposiciones y grabadas en audio, debiendo el aspirante
identificarse con nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la graba-
ciéon. En el desarrollo de este ejercicio, se observara lo dispuesto en la base niimero 36
b) de las normas generales de la convocatoria y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal
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inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera
determinada por el tribunal sin que pueda exceder de tres horas y su lectura se hara en
sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el tribunal para determinar el posible
uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion. Este ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo,
el poder ejecutivo y el poder judicial.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y
funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publi-
co. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

7. El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y registro de docu-
mentos. El interesado y su representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.

9. Régimen local espariol. Principios constituciones y regulacion juridica.

10. Organizacién y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organi-
zacion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

12. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local. Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

16. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del
contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de
los contratos.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

18. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad
de Género. Normativa vigente.

Materias especificas
19. Estadistica: Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de centralizacion, posicion,

dispersion y forma. Estimacion puntual y por intervalos. Contraste de hipotesis. Con-
trastes paramétricos y no paramétricos de una y dos muestras. Regresion y correlacion.
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32.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Epidemiologia. Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemiologicos. Estudios obser-
vacionales: estudios descriptivos, estudios de cohortes y estudios de casos y controles.
Estudios experimentales. Ensayos Clinicos. Medidas de frecuencia, efecto, asociacion
e impacto en los estudios epidemioldgicos. Estandarizacion de tasas. Evaluacion de
pruebas diagndsticas: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

Metodologia de la investigacion. Disefio adecuado de un trabajo de investigacion:
Objetivo e hipotesis, planificacion, costes, ética y legalidad. Tamafio y validez de la
muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores. Comunicacion de resultados.
Manejo del paciente cardiaco: Insuficiencia cardiaca. Dolor toracico. Cardiopatia
isquémica. Trastornos del ritmo cardiaco.

HTA: diagndstico y tratamiento. Manejo del paciente en situacion de urgencia: Crisis
hipertensiva, Urgencia hipertensiva. Emergencia hipertensiva.

Diagnostico y tratamiento de las Hiperlipemias. Actividades preventivas. Control y
seguimiento. Dislipemias familiares aterogénicas.

Diabetes Mellitus. Diagndstico y seguimiento de la diabetes mellitus. Terapia farma-
coldgica y no farmacoldgica.

Obesidad: prevencion, complicaciones y tratamiento. Educacion para la salud.
Diagndstico y manejo de las principales enfermedades infecciosas respiratorias: Neu-
monia adquirida en la comunidad (NAC), Legionelosis, Infecciones viricas y bacteria-
nas del aparato respiratorio.

Principales enfermedades neurologicas: Cefaleas. Sindrome vertiginoso. Epilepsia.
Disminucion del nivel de conciencia. Coma. Sindrome meningeo y otras infecciones
del SNC.

Enfermedad cerebrovascular aguda y crénica. Demencias y deterioro cognitivo.
Enfermedades Desmielinizantes. Enfermedades Extrapiramidales.

Alteraciones hematologicas. Anemia ferropénica. Anemia megaloblastica. Poliglo-
bulia. Neoplasias hematoldgicas. Alteraciones de la hemostasia y de la coagulacion.
Control y seguimiento del tratamiento anticoagulante oral.

. Lesiones cutdneo mucosas mas frecuentes. Diagndstico diferencial y manejo tera-

péutico.

Prevencion, valoracion y manejo de la osteoporosis.

Hipertrofia Benigna de Préstata. Cancer prostatico. Incontinencia urinaria. Infeccion
urinaria. Disfuncion eréctil. Cdlico renal y urolitiasis.

Atencion a la mujer: planificacion familiar y uso de métodos anticonceptivos,
seguimiento del embarazo normal y puerperio, uso de farmacos en el embarazo y lac-
tancia.

Patologia ginecoldgica mas frecuente: Infecciones, metrorragias, amenorrea, dismeno-
rrea. Atencion a la mujer en la menopausia. Patologia mamaria. Cancer ginecoldgico.
Principales enfermedades reumaticas. Reumatismos inflamatorios y autoinmunes.
Entesopatias. Fibromialgia y sindrome de fatiga crénica.

Patologia osteoarticular. Dolor musculoesquelético. Tratamiento del dolor.
Enfermedades del aparato digestivo. Cuadros diarreicos infecciosos, inflamatorios.
Enfermedad celiaca. Enfermedad inflamatoria intestinal. Cambios en el habito intesti-
nal. Sospecha del cancer de colon.

Enfermedades del higado. Infecciones viricas, profilaxis. Cirrosis hepatica, toxicos
hepaticos.

Dolor abdominal. Patologia biliar. Ictericia. Patologia pancreatica. Diagndstico dife-
rencial del abdomen agudo.

Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido-base.

Hipoacusias. Infecciones dticas y de la orofaringe. Sospecha y diagndstico del cancer
laringeo. Epistaxis. Diagnostico diferencial y manejo del vértigo.
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62.

63.

64.

65.

Actividades preventivas de la pérdida de agudeza visual. DMAE. Diagndstico y crite-
rios de derivacion en: dolor ocular, disminucion brusca de la agudeza visual, ojo rojo,
alteracion de la estatica ocular, alteraciones del polo anterior, alteraciones palpebrales.
Seguridad vial (impacto del tratamiento y enfermedades sobre las capacidades de con-
duccion).
Principios basicos de Bioética. Secreto profesional. Confidencialidad. Consentimiento
informado. Consideraciones éticas sobre la adecuacion de los tratamientos.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
La Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral.
El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos integrantes. Instru-
mentos esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos: Definicion, contenido, procedimientos, revision, documenta-
cion y metodologias. La planificacion de la actividad preventiva.
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de Equipos de Proteccion Indivi-
dual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en usuarios de Equipos de Proteccion
Individual. Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS.
Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Naturaleza actual de la Seguridad en el
Trabajo. Conceptos basicos. Objetivos.
Introduccidn a la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Concepto y definicion. Prin-
cipios fundamentales.
Introduccién a la Higiene Industrial. Antecedentes histdricos. Conceptos basicos.
Relaciones con la Medicina del Trabajo. Ramas de la Higiene Industrial.
Dafios derivados del trabajo: Concepto y clasificacion. Objetivos y funciones de la
Medicina del Trabajo.
El accidente de trabajo. Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes. Analisis
estadisticos de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.
Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. Enfermedad profesional en periodo de obser-
vacion. Metodologia de actuacion. Normativa aplicable. Investigacion de enfermedad
profesional.

Enfermedades del Trabajo: Concepto. Enfermedades més prevalentes.

Vigilancia de la Salud Laboral (I): Individual y colectiva. Aspectos metodologicos. La
vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Vigilancia de la Salud Laboral (II): Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabaja-
dores especialmente sensibles.

Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural. Adaptacion, cambio de puesto de trabajo.

Sindrome de apnea obstructiva durante el suefio. Clinica, diagnostico, prevencion y
tratamiento.

Salud mental y trabajo: La evaluacion psiquiatrica en el medio laboral. Etiopatogenia
de los trastornos mentales en el trabajo. Prevencion.

El estrés de origen laboral: Definicion, situaciones generadoras de estrés. Fisiologia
del estrés, evaluacion clinica, bioldgica y funcional. Otros problemas de indole psico-
social: Burnout. Mobbing.
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La carga fisica y carga mental en el trabajo. Estudio ergonémico en el disefio del
puesto de trabajo. Biomecanica ocupacional. Antropometria. Valoracién de las condi-
ciones ergondmicas y psicosociales. Normativa aplicable.

La jornada de trabajo, el trabajo a turnos y la nocturnidad. Efectos sobre la salud. Pre-
vencion. Vigilancia de la salud.

Patologia laboral asociada al ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia de la audi-
cion. Exploracion clinica y funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias. Diag-
néstico. El traumatismo sonoro: manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable. Efec-
tos sobre el organismo: enfermedades osteoarticulares o angioneuréticas. Vibraciones
mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagndstico. Protocolo de vigi-
lancia sanitaria especifica.

Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I). Patologia del
hombro: Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo: Epicondili-
tis lateral y medial. Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (II). Paralisis de los
nervios debido a la presion. Patologia de la muiieca y mano: Etiopatogenia y manifes-
taciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Medidas
preventivas y tratamiento.

Patologia laboral por manipulacion manual de cargas. Normativa aplicable. Dolor
lumbar: Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilan-
cia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxicocinética y toxicidad .Tipos
de intoxicaciones, clinica y diagnostico. Medidas de prevencion. Protocolo especifico
de vigilancia de la salud.

Uso de pantallas de visualizacién de datos: concepto de pantalla de visualizacién y
trabajador usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos
musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Exposicion profesional a agentes bioldégicos. Normativa aplicable. Concepto y crite-
rios de clasificacion de los agentes biologicos. Identificacion y evaluacion de riesgos.
Reduccion de los riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud.

Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis y Sindrome de Inmu-
nodeficiencia Adquirida. La cadena epidemiologica: reservorio, fuentes de exposicion
y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnoéstico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica. Medidas preventivas: precauciones universales. Actuacioén ante
exposiciones accidentales a agentes bioldgicos.

Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Principales zoonosis: La cadena
epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmi-
sién. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especi-
fica. Medidas preventivas.

Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gripe, parotiditis, sarampion,
varicela, rubeola y difteria. La cadena epidemioldgica de transmision: reservorio,
fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagndstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las vacunas. nor-
mas generales para la administracion de vacunas. Estabilidad y conservacion de las
vacunas. Programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.
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Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes causales y prin-
cipales colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas, diagnodstico y diag-
néstico diferencial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Patologia laboral asociada a radiaciones ionizantes. Efectos sobre la salud. Preven-
cion. Protocolo de vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

Patologia laboral asociada a radiaciones no ionizantes. Efectos sobre la salud. Preven-
cion. Vigilancia de la salud. Normativa aplicable.

Condiciones Ambientales en el medio de trabajo: Situaciones de estrés térmico por
frio o calor. Situaciones de disconfort térmico. Efectos sobre la salud de los profesio-
nales. Condiciones de ventilacion e iluminacion. Prevencion. Vigilancia de la salud.
La promocion de la salud en el lugar de trabajo. Programas de educacion para la
salud. Medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los trabajado-
res.

Las drogodependencias en el medio laboral. Definiciones. Prevencion. Tratamiento y
reinsercion laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento y reinser-
cion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada, el fumador pasivo.
Lucha contra el habito de fumar en el medio laboral; espacios sin humo.

Primeros auxilios y atencidn de urgencia a los trabajadores. Organizacion en el centro
de trabajo. Reanimacion cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras, trau-
matismos.

Vigilancia de la salud especifica en Policia Local.

El Decreto135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administra-
tiva de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia. Aptitud psicofisica.

Vigilancia de la salud especifica en Servicios de Extincién de Incendios.

Vigilancia de la Salud especifica en la Administracién General.

Vigilancia de la Salud especifica en personal socio-sanitario.

ANEXO 20 (OEP 2017), ANEXO 21 (OEP 2019), ANEXO 17 (OEP 2021)

Convocatoria de doce plazas de Cabo Especialista del Servicio de Extincion de Incendios

1. Objeto

Es

objeto de la presente convocatoria la provision de doce plazas de funcionario de

carrera, Cabo Especialista del Servicio de Extinciéon de Incendios, incluidas en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incen-
dios, pertenecientes al grupo C1 de Clasificacion Profesional, en régimen funcionarial, y turno
de promocion interna, incluidas cinco en la oferta de empleo piblico del afio 2017, una en la
oferta de empleo piblico de 2019 y seis en la oferta de empleo publico de 2021 que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacidn para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo ptiblico del
afio 2021.

2. Requisitos especificos

Ser funcionario de carrera Bombero o Bombero Especialista del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento de esta Corporacion y tener una antigiiedad en cualquiera de
las dos categorias, de al menos dos afios.

Titulo de bachiller superior o de técnico obtenido de acuerdo con la legislacion vigente
o equivalente (se considera equivalente, entre otras circunstancias posibles, la acredi-
tacion de haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25
afios) o una antigiiedad de diez afios en plazas C2, o de cinco afios y la superacion de
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