1562 6 de Marzo de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 43

Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado.

Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos»
Valverde del Camino, a 13 de febrero de 2023.- LA ALCALDESA.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2.023 ha sido aprobada
la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de oposicion, dos plazas de Auxiliar Administrativo/a
como funcionario de carrera, con arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, MEDIANTE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. PLAZAS QUE SE CONVOCAN, DOTACION y MARCO NORMATIVO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de opo-
sicion libre de dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Subgrupo C2, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24/10/2022 (BOP n° 214, de 09/11/2022) y dotada
con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo vy las retribuciones complementarias
que correspondan, con arreglo a la R.P.T. y Régimen Retributivo vigente.

En cuanto al marco normativo de aplicaciéon, es el siguiente:

« EI RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local (Titulo VIl “Personal
al servicio de las entidades locales” arts. 89 a 104 y 127.h).

» El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (Titulo VII “Personal al
servicio de las entidades locales” arts. 126 A 177 y Disp. Final Séptima —basicos : 151.a,
167 y 169).

* EIl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion local. (en los preceptos que tienen el caracter de bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos).

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la oposicion libre sera necesario:
» Los establecidos con caracter general en la legislacién al efecto:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

-rh A0 Diputacion Provincial de Huelva
% Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/03/2023 a las 00:00:17
ta Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFhGJPcxpR8sZC9vobHLjhw== en https://verifirma.diphuelva.es



BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 43 6 de Marzo de 2023 1563

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente. Todos los requisi-
tos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, indicando la plaza a la que optan y dirigida a la
Alcaldesa-Presidenta, en la que deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, acreditados mediante certificacion al efecto y referido a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y BOJA.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 30,00 euros. Las personas con discapacidad igual
o superior al 33% gozaran de una bonificacion del 40% debiendo acreditar documentalmente la
situacion en la que se encuentra para obtener dicha bonificacién, adjuntando dicho documento
acreditativo junto con la instancia.

Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las prue-
bas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

BASE CUARTA. ADMISION DE LOS CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos que se
hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica (http://valver-
dedelcamino.sedelectronica.es).

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ya citada.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon de errores la Presidenta dictara Resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electronica
de este Ayuntamiento, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, deter-
minandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composiciéon del tribunal calificador.

BASE QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El C)rgano de selecciéon, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
colegiado y su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccién estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por la Alcaldesa-Presidenta.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion correspondiente incluira la de los
respectivos suplentes.
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Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer titulacidon o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas que se convocan.

El Organo de Selecciéon podra disponer la incorporacion de Asesores externos, los cuales
en todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en
la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Oposicion y constara de las siguientes pruebas:

Prueba Primera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Este ejer-
cicio consistira en contestar por escrito, durante 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de
respuesta multiple basado en el temario relacionado en el Programa que se adjunta como anexo:

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que solo 1 sera correcta. Las preguntas
no contestadas o contestadas errbneamente no supondran penalizacion alguna.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos el 50% del cuestionario, esto es
25 preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos.

Su puntuacion maxima sera de 10 puntos (50 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la pun-
tuacion minima requerida para superar el ejercicio (25 preguntas correctas).

Prueba Segunda: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes
que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de 60 minutos, un Tema a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, re-
lacionados con el temario del programa.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion general, la composicion gra-
matical y la concrecion y claridad de exposicion.

Prueba Tercera: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes que hayan
superado la prueba anterior, consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico, a elegir
entre tres supuestos propuestos por el Tribunal, con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio versara sobre los temas incluidos en el Programa Anexo de
esta convocatoria, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados. Tendra una duracién maxima
de 60 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 5 puntos para superarlo. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon
razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por separado, puntuando de 0 a 10 puntos
y procediéndose a dividir la suma por el numero de miembros del Tribunal que puntua, quedando
eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas, no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres prue-
bas, estableciendo dicha puntuacién los aspirantes aprobados.
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En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la segunda
prueba. En segundo lugar, la puntuacion obtenida en la tercera prueba.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucién final con el nombre
de los aprobados y puntuacién en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas, en el tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule los nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Unidad de Personal de este Ayuntamiento dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos relativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen, y que son:

» Titulo exigido pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a la Administracion Local ni a las Comunidades Autbnomas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. Quien
tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autébnoma, Corporacion Local, Consejeria
u Organismo publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. Los
aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento; de no tomar posesién en el plazo
indicado sin causa justificada, se entendera que renuncian a la plaza.

BASE NOVENA. La lista de reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para
configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente
la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para cubrir
la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de la misma, o para cubrir
supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o desarrollo de programas especificos
en el Ayuntamiento de Valverde del Camino.

La Lista de reserva estara integrada por:

1° Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso orden
decreciente conforme a la puntuacién final obtenida.

2° Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificacién de 5 puntos en el segundo
ejercicio. En caso de igualdad de puntuacién entre las personas de la lista de espera, pri-
mara la persona que haya obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio, si persiste
el empate, primara la persona que haya obtenido la mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
Si persiste el empate, finalmente, se dirimira por sorteo.

La mencionada lista sera publicada en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica municipal
y tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte
resolucion expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de funcionario
interino, las necesidades de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Valverde del Camino.
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BASE DECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone la aceptacidn por parte de las personas aspirantes del tratamiento de
sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”.

No existe la supresidon de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario con-
servar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. Por otra parte, la persona
solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada
ninguna informaciéon que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la
falsedad u omisién de algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

BASE UNDECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6érgano que aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal correspondiente queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta
materia.

ANEXO. TEMARIO
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 4.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La respon-
sabilidad de la Administracion. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5.- Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento
para la concesiéon de las licencias.

' Diputacién Provincial de Huelva
Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/03/2023 a las 00:00:17

" Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFhGJPcxpR8sZC9vobHLjhw== en https://verifirma.diphuelva.es



BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 43 6 de Marzo de 2023 1567

Tema 6.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Las competencias
municipales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho
de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 9.-. La Funcién Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las
Entidades Locales. Seleccién, provision de puestos de trabajo, promocién profesional. Situacio-
nes administrativas.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista.

Tema 12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13.- Organos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los é6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14.- Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto publico local.Tema 16.- La mo-
dernizacién administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano. La tramitacion electrénica
de documentos. Comunicacion y atencion al ciudadano. El Portal de Transparencia. Tema 17.-
Gestion de archivos de oficina. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros

Tema 18.- Técnicas de organizacion personal del trabajo.

Tema 19.- Ambito de aplicacion. Definicion Agencia Espariola de Proteccién de Datos: érganos y
competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 20.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
en la funcion publica andaluza.

Valverde del Camino, 13 de febrero de 2023.- LA ALCALDESA,

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2.023 ha sido apro-
bada la convocatoria para cubrir, por el procedimiento de oposicién, una plaza de Técnico/a de
Administracion General, como funcionario de carrera, con arreglo a las siguientes Bases:

BASES CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION
POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provisién con caracter definitivo mediante el
sistema de oposicidén en turno libre de una plaza como funcionario de carrera de Técnico de Ad-
ministracion General, vacante en el Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, perteneciente
a la escala de Administracién General, Subescala técnica y clase Superior. Calificada como Grupo
A, Subgrupo A1, dotado con el sueldo correspondiente a la clasificacion de la plaza, segun lo
previsto en el vigente presupuesto.

El presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva para cubrir
cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi como para cubrir transito-
riamente situaciones de baja del titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se
convoca la provision definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o acu-
mulaciéon de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Valverde del Camino.

e Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 06/03/2023 a las 00:00:17
ta Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsFhGJPcxpR8sZC9vobHLjhw== en https://verifirma.diphuelva.es




