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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Anuncio

Asunto: Convocatoria y bases para la provision de diversas plazas de funcionarios.

Actualmente se encuentran vacantes diversas plazas del personal funcionario, cuya cober-
tura se hace necesaria.

VISTO el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 25 de julio
de 2022; modificado por acuerdo de fecha 22 de agosto de 2023; modificado por Decreto de
Alcaldia numero 4385/2010, de fecha 30 de agosto, para el establecimiento de los criterios gene-
rales en materia de acceso al empleo publico, estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021),
promocidn interna y bolsas de trabajo.

Visto el informe de existencia de consignacion presupuestaria emitido en fecha 2 de marzo
de 2023, por la Oficina de Contabilidad (RC 2023. 5748, 5252, 5753, 5754, 5755, 5756, 5757,
5694, 5695, 5696, 5697, 5698, 5699, 5700, 5666, 5668, 5669, 5670, 5671, 5675, 5676, 5711,
5712, 5713, 5714, 5715, 5716, 5717, 5802, 5803, 5804, 5805, 5806, 5807, 5808, 5721, 5722,
5723, 5724, 5725, 5726, 5727, 5876, 5878, 5879, 5880, 5881, 5885, 5886, 5773, 5774, 5775,
5776, 5777, 5778, 5779, 5751, 5752, 5753, 5754, 5755, 5756, 5757, 5667, 5668, 5669, 5670,
5671, 5675, 5676, 5720, 5722, 5723, 5724, 5725, 5726, 5727, 5791, 5792, 5793, 5794, 5795,
5797, 5798, 5782, 5783, 5784, 5785, 5786, 5787, 5788, 5849, 5850, 5851, 5852, 5853, 5857 y
5858.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y de la
delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado en sesion cele-
brada en fecha 10 de mayo de 2021, acuerdo: La aprobacion de la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA DE DIVERSAS PLAZAS DE VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario de carrera, por el
sistema de concurso-oposicion libre, de las plazas vacantes en la plantilla del personal funcio-
nario de este excelentisimo Ayuntamiento incorporadas a las ofertas de empleo publico corres-
pondientes a los afios 2019 (Boletin Oficial de la Provincia numero 97, de 22 de mayo de 2020,
modificado por Boletin Oficial de la Provincia nimero 145, 29 de julio 2020); 2020 (Boletin
Oficial de la Provincia nimero 141, de fecha 23 de julio de 2021); 2021 (Boletin Oficial de la
Provincia nimero 7, de fecha 12 de enero de 2022); 2022 (Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 100, de fecha 26 de mayo de 2022, subsanada Boletin Oficial de la Provincia nimero 175,
de 13 de septiembre de 2022) y en la denominacion turno, encuadre y anexos especificos, que a
continuacion se relacionan:
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DENOMINACION Grupo | N | TURNO | ANEXO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | A | 2 | uBre | 1
SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | @ | 7 | uBre | 2
SUBESCALA SUBALTERNA
ORDENANZA NOTIFICADOR | & | 1 | uBre | 3
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
LETRADO | o | 1 | uBre | 4
SUBESCALA SERV. ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCIONES | @ | 2 | uBre | 5
SUBESCALA SERV. ESPEC. PERSONAL OFICIO
PORTITOR DE CEMENTERIO R 1 | uBre | 6

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion las bases de la presente convo-
catoria, y en lo no previsto en ellas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/84; de 2 de agosto, la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, RDL 781/86, de 18 de abril;
RD 896/91, de 17 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Junta de Andalucia, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad establecido
por la normativa vigente.

2. Requisitos
A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes que se pre-
senten por el sistema de turno libre deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo indicado en los anexos especificos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.
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g) Pagar la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcion Piblica, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes (Boletin Oficial de la Provincia nimero 214,
de 10 de noviembre de 2010).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 2, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

Las solicitudes indicando que se reunen todos los requisitos establecidos en las bases de
la convocatoria seran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente y se presentaran dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a la que se
opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara este Ayuntamiento, acompafiadas
de fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a (plaza A1=40 euros; plaza C2=25 euros;
plaza E=20 euros), asi como los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por el
aspirante en la solicitud para su valoracion en la fase de concurso, referidos siempre al dia de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o de sus tenen-
cias de Alcaldia, sede electronica o asimismo en la forma establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquier momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud preci-
sando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompa-
flar certificado expedido por la Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias el sefior Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos y la composiciéon nominativa
del 6rgano de seleccion. Dicha resolucion, debera publicarse en los tablones de anuncios, la
pagina web de este excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que dicte el sefior Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios de esta entidad y pagina web de esta
entidad. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio,

Contra dicha resolucidén podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacién o recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5. Procedimiento de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el pre-
sente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra carac-
ter eliminatorio. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en el apartado primero.

SEGUNDA FASE: CONCURSO. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicién. No ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo a lo previsto en el apartado segundo.

1.* Fase DE oposiciON: Constara de dos pruebas obligatorias y de caracter eliminatorio
cada una de ellas, que versaran sobre los programas que figuran en el anexo correspondiente de
las presentes bases. La puntuacién méxima total que podra obtenerse sera de 65 puntos, y ven-
dréa determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que
consta la oposicion.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) PRIMER EJERCICIO TEORICO: Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas
con las materias comunes del temario que se detallan en el anexo correspondiente de las presen-
tes bases. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 25 puntos, debiéndose obtener un minimo
de 12,50 puntos para entenderlo superado.

Se podra determinar a eleccién del érgano de seleccion que las preguntas incorrectas res-
ten las correctas, tomando siempre como referencia la siguiente formula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacion maxima de cada ejercicio / No de preguntas evaluables
del ejercicio

— Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

El niimero de preguntas de que constard el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
Al 90 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA | 100 MINUTOS
SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
C2 40 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA | 50 MINUTOS
SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
AGRUPACIONES ,
PROFESIONALES | 35 EVALUABLES Y 5 ULTIMAS DE RESERVA | 45 MINUTOS
(ANTIGUO E)

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio tipo
test, de la incidencia que tendra en la puntuacion del mismo las preguntas no contestadas (en
blanco) o/y las contestadas erroneamente.

B) SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO

Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio, con un valor de 40 puntos, debiéndose
obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.
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— PRUEBA PRACTICA

Consistira en la resolucion de un supuesto practico de entre los dos propuestos por el tri-
bunal, que se podra resolver mediante: El andlisis de un supuesto, la preparacion de un informe;
la contestacion de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc., segiin determine
el tribunal. El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd establecido por el mismo,
informandose a los aspirantes al inicio de la misma.

El tribunal informar4, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

La prueba practica sera elaborada por el tribunal momentos antes de la realizacion de la
misma.

La calificacion de este ejercicio, en los casos en que se trate de un supuesto practico a
desarrollar, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tri-
bunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del tribunal se dife-
renciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

2.2 FASE DE CONCURSO: La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 35
puntos. Consistira en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacién determinada de acuer-
do con el baremo que se establece a continuacidon, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion méaxima que se podra obtener en este apartado
sera de 28 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo de servicios reconocidos en la Administracién Local, realizados
en la misma plaza y/o puesto de trabajo a la que se opta, 9,3333 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el resto de administraciones y sector
publico, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta, 3,2307
puntos.

c) Por cada afio completo de servicios reconocidos en el sector privado (por cuenta ajena
o cuenta propia), realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta,
2,3333 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacién prevista en los apartados a), b) y c), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion del organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acre-
ditaran a través del contrato de trabajo visado por el SAE e informe de vida laboral de la Seguri-
dad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde cons-
te periodo y grupo de cotizacidn, salvo aquellos colectivos profesionales que estén
exentos de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso
deberan presentar certificado del correspondiente colegio en el que figure que esta
dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y cer-
tificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el grupo o epigrafe/seccion IAE o cddigo de actividad e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
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— FORMACION: La puntuacién méaxima que se podra obtener en este apartado sera de 7
puntos, a valorar segun lo siguiente:

Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, y los realizados en el ambito de la formacién continua,
que versen sobre las materias relacionadas con la plaza o categoria objeto de la convocatoria, se
valoraran a razén de:

Subgrupos Al: 0.0175 puntos por hora de asistencia, 0.0195 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0.0225 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que
no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si
no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Subgrupo C2: 0.0292 puntos por hora de asistencia, 0.0311 puntos cuando el curso se ha
recibido con aprovechamiento y 0.0341 puntos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que
no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacién, y si
no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E): 0.0438 puntos por hora de asistencia,
0.0457 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.0487 puntos por hora
de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

— 0,15: Bachiller/FP Técnico grado medio/ Téc. Auxiliar.
— 0,25: FP Técnico grado superior/FP- Il Téc. Especialista.
— 0,40: Diplomatura.

— 0,60: Licenciatura/Grado.

— 0,70: Experto universitario.

— 0,80: Especialista universitario.

— 1,00: Master universitario.

— 1,50: Doctorado universitario.

Superacion de ejercicios. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos para ingreso
como personal de la Administracién Publica, en plazas o puestos de igual categoria a la convo-
cada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la Administracion, 0,50, por cada
uno, hasta un méaximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de admision de
solicitudes, debiendo ser debidamente alegados y acreditados por el aspirante en el plazo de pre-
sentacion de la solicitud de participacion, sin que, en ningun caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal de seleccion a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado de dicha valo-
racién, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de tres dias habiles para solicitar las recti-
ficaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos en la fase de
concurso.

— En caso de empate, se atendera a lo estipulado en el punto ocho de los criterios genera-

les conforme a lo siguiente:
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1.° Por la mayor puntuacién obtenida por la suma de las fases del concurso y de la
oposicion.

2.° Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3.° Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacién
maxima.

4.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

5.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en Administracion Local.

6.° Por mayor puntuacion en servicios prestados en Administracién Publica.

7.° Por mayor puntuacién en servicios prestados en sector privado (cuanta ajena o
cuenta propia).

8.° Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la
actuacion de los aspirantes, en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma
conjunta.

La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real Academia Espafiola.

6. Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion en que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o pasaporte, original y en
vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacion de las pruebas a aquellos aspirantes que no
la acrediten.

El orden de intervencion sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “N”, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente. de conformidad con la Resolucién de
25 de enero de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacidn de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en BOJA de la presente
resolucién (BOJA nimero 19, de 30 de enero de 2023) y se celebren durante el afio 2023.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En los ejercicios que no sean leidos publicamente se adoptaran medidas tendentes a impe-
dir que se conozca la identidad de los autores del mismo hasta la total correccion.

En cualquier momento los 6rganos de seleccion podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, por lo que deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo exclui-
dos del proceso selectivo quiénes no comparezcan.

Los programas que rigen estas pruebas selectivas son los que figuran para cada categoria
en los correspondiente anexos.
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Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del 6rgano de seleccion
que alguno de los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes a los efectos que procedan.

El érgano de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el érgano de seleccion en idéntico
plazo, considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

7. Organo de seleccion
El 6rgano de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcionario de carrera o experto designado por el sefior Alcalde.
VocaLEs: Cuatro funcionarios de carrera o expertos designados por el sefior Alcalde.
SECRETARIO: El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del 6rgano de seleccion actuaran con voz y voto, excepto el Secreta-
rio que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del érgano de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

Para la vélida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y
secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
caso de empate al adoptar un acuerdo, decidira el voto de calidad de presidente.

En caso de ausencia accidental del presidente y/o el secretario seran sustituidos conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan abstenerse de intervenir notificandolo al
seflor Alcalde, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo.
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El sefior presidente del 6rgano de seleccion podra exigir a los miembros del mismo, decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debien-
do adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el acta correspondiente a la ultima sesién de reunidn del tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del tribunal con la
identificacién nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un ntimero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, siempre que los o6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Los miembros del 6rgano de seleccion son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Los miembros del o6rgano de seleccidn percibiran las dietas y asistencias establecidas por
la legislacion vigente. El 6rgano de seleccidon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la tinica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los asesores-especialistas y el per-
sonal administrativo que realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del 6rgano de seleccion.

Por la Presidencia se procedera al nombramiento de los empleados publicos que deban
colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva se les atribuya. Este personal estara adscrito a dicho 6rgano de seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que este le curse al efecto.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podré inter-
ponerse recurso administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan cele-
brado los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web de esta
entidad.

Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, cada tribunal de seleccion hara
publico el anuncio del/ de los aspirante/s aprobado/s, que no podran exceder de la/s plaza/s obje-
to de esta convocatoria, con especificacion de la puntuaciéon de cada ejercicio y fase de concurso
y la total obtenida, sumadas en las fases de oposicion y concurso. Dicho anuncio sera elevado
a la Junta de Gobierno Local u érgano en quien delegue con propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera o de los candidato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de anuncio y
en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga, los/as aspirantes que figu-
ren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, alglin aspirante no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
seflalados en la base 2, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los aspirantes propuestos de los docu-
mentos referidos, la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue nombrara funcionarios
de carrera al/los aspirante/s aprobado/s.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar desde la notificacion del nombra-
miento al interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.
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9. Creacion de bolsas de trabajos

Con los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y fases de los procesos
selectivos y no lograra acceder a la plaza convocada, quedara automaticamente y por el orden
de puntuacion obtenido, incluido en una bolsa de trabajo para la provision temporal de futuras
plazas vacantes idénticas a las convocadas.

Las bolsas de trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran utilizarse para
atender las necesidades urgentes y/o temporales tanto régimen laboral o funcionarial conforme
a lo estipulado en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto son propias de una plaza de fun-
cionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, mediante nombramiento
interinos.

Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto aquellas
personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino como a aque-
llas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento interino y renuncia-
ran al mismo, pasaran al Glltimo lugar de la bolsa con las siguientes penalizaciones:

1.° En caso de renuncia al ofrecimiento de una 1.* contratacion o nombramiento interino,
se aplicard una penalizacion de 9 meses en la que no le sera ofrecido de nuevo contrato
laboral o nombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que deberan ser acre-
ditados expresamente. (No tendra la consideracion de fuerza mayor encontrarse pres-
tando servicios en otra empresa o administracion).

2.° En caso de renuncia a un tercer ofrecimiento supondra la exclusion como integrante de
la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la misma. Del
mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por cuestiones disci-
plinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

Las contrataciones o nombramientos que se efectien para cubrir plazas y/o puestos con
caracter de interinidad por vacante, o interinidad por sustitucion (bajas por incapacidad tempo-
ral, excedencias u otras situaciones administrativas de los titulares) o cuando se trate de progra-
mas subvencionados, seran ofertadas por riguroso orden de puntuacién, independientemente del
orden en que se estén efectuando las contrataciones temporales anteriormente referidas.

No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que se encuentren con
un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con independencia de
la categoria profesional que se encuentren desempeifiando, salvo que se trate de una interinidad
por vacante o de contrato se sustitucion por vacante.

Todo lo anterior ocurrira salvo que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la bolsa) no pueda serle ofertado al no haber
transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual. Asi, al tratarse de una cues-
tién ajena al propio trabajador, este no pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo, sino que se
le respetara el puesto que ocupe en la misma.

Se establece que las personas con discapacidad que hayan superado las pruebas y en orden
a la puntuacion obtenida, se encuadraran en la relacion definitiva de la bolsa, de forma que se
garantice, que aun sin corresponderle por puntuacién, por cada tramo de 20 seleccionados haya,
al menos, un discapacitado.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una nueva
bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de esas y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39 /2015, de 1 de octubre.
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11. Recurso

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiun
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

12. Proteccion de datos

La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero del que es responsable el
Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, y cuyos datos seran tratados
para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administra-
cion Local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legalidad vigente, mediante comunicacion dirigida al Area de Recursos
Humanos, en plaza Carmelitas, numero 2, 29700, Vélez-Malaga. Igualmente, implica la autori-
zacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga publique en internet sus datos
y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. Siguiendo las recomendaciones del
Manual de Proteccion de Datos y Administracion Local de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, se publicara el nombre y el DNI parcialmente.

ANEXO 1

Convocatoria Técnico de Administracion General

1. Objeto de la convocatoria: Es la provision de dos plazas de Técnico de Administracion
General, encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Técnica, perteneciente
al Grupo Al, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion y entrevista curricu-
lar, en turno libre, correspondientes a la OEP 2020.

1. Requisitos especificos: Titulacion de licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y
de la Administracion, licenciado en Economia, licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas, licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de grado corres-
pondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, veri-
ficados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

. Temario
A) MATERIAS COMUNES
1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Caracteristicas y
Principios generales.

2. El Estado Espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de
la Constitucion espaiiola.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Declaraciones tributarias y su procedimiento. Autoliquidaciones: su comprobacion y su rec-
tificacion. Procedimiento de notificacion en materia tributaria.

Procedimientos de recaudacion: recaudacion en periodo voluntario y en periodo ejecutivo; el
procedimiento de apremio y su terminacion.

Revision tributaria en via administrativa: normas comunes, procedimientos especiales de
revision, recurso de reposicion, reclamaciones econémico-administrativas y el recurso con-
tencioso-administrativo.

Especial referencia a las devoluciones de ingresos indebidos y a las derivadas de la norma-
tiva del tributo: liquidacién de sus intereses de demora. Especial referencia a la prescripcion
tributaria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y sus modificaciones.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y sus modificaciones. Organizacion de la Prevencion en el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga. RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Riesgos laborales en el puesto de Inspector
de Rentas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
sus modificaciones. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia y sus modificaciones. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y sus modificaciones. Protoco-
lo de prevencion y actuacion en situaciones de posible acoso u otras situaciones discrimina-
torias del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

ANEXO 6

Convocatoria Portitor Cementerio

1. Objeto de la convocatoria: Es la provision de una plaza de Portitor Cementerio, encua-

dradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Personal Oficio,
perteneciente al grupo E, en régimen funcionarial, por el sistema de concurso-oposicion y entre-
vista curricular, en turno libre, correspondientes a la OEP 2020.

1. Requisitos especificos: Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

1. Temario:

A) MATERIAS COMUNES

. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Consti-

tucion.

. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Sus garantia y suspension. El Tribunal

Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. Elabora-

cion de las leyes.

. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes

Generales. La Ley del Gobierno.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

.LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local: Disposiciones generales. El muni-

cipio: Territorio y poblacion. Organizacién. Competencias.
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6.

10.

11.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico de 2015: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleado publicos. Régimen disciplinario.

. El Decreto 95/200, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria

Mortuoria de Andalucia.

. El Reglamento de Régimen Interior de Actividades Funerarias y Otros Servicios Mortuorios

del Municipio de Vélez-Malaga. Maquinaria, Gtiles y herramientas utilizadas en los cemen-
terios municipales.

. Prevencion de Riesgos Laborales: Manual y Protocolo de Procedimiento para el puesto a

desempeiiar en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Situacion geografica de los cementerios municipales del término municipal de Vélez-
Malaga.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Poli-
ticas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Dado en Vélez Malaga, a 10 de marzo de 2023.
El Alcalde-Presidente, firmado: Antonio Moreno Ferrer.

1454/2023

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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