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ADMINISTRACION LOCAL

CASARES
Anuncio

Habiéndose publicado con errores materiales en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga nimero 210, de 3 de noviembre de 2022, las bases que han de regir el proceso selectivo
para la provision con caracter de interinidad de una plaza de Administrativo, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa, por el procedimiento de concurso-
oposicion, el Ayuntamiento de Casares rectifica dichas bases, publicandose en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de este Ayuntamiento las bases rectificadas: https://casares.sedelec-
tronica.es asi como en el tablon de anuncios del Departamento de Personal, sito en Casares, calle
Villa, 29.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en este boletin.

En Casares, a 16 de noviembre de 2022.

El Alcalde, firmado: José Carrasco Martinez.
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Alcalde
Fecha Firma: 15/11/2022

Ayuntamiento de Casares

Expediente n°: 5983/2022

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
CON CARACTER DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad dado que
concurren la existencia de plazas vacantes, no siendo posible su cobertura por funcionario de
carrera, tal y como se recoge en el art. 10.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
cuyas caracteristicas son:

Grupo C1

Escala General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo
Nivel 20

N° de vacantes 1

Las propias de su puesto, dentro de las dreas

Funciones encomendadas ;. . .
Economico-Financiera.

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formard una bolsa de empleo de
administrativos del Ayuntamiento de Casares, que podra ser utilizada por esta administracion, si
asi se acordara de forma expresa por el 6rgano municipal competente, para atender futuros
llamamientos interinos y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y el resto de la normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases, asi como por
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico y demas normativa
concordante.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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Ayuntamiento de Casares

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los O6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Poseer el titulo de Bachiller o equivalente, de conformidad con lo previsto en el articulo
4 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado por la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la
legislacion vigente.

TERCERO.- PUBLICACION Y SOLICITUDES

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en el tablén de edictos inserto en la sede electrénica del Ayuntamiento. Las instancias
(cuyo modelo se acompafia como anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las que
los aspirantes deben manifestar que retinen las condiciones exigidas en la base segunda, se
dirigiran al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Casares y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud del interesado (anexo II) debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Justificacién acreditativa de los méritos a computar en la fase de concurso.
- Justificante de ingreso de los derechos a examen.

A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el

importe de los derechos de examen (recogido en el art. 4 de la Tasa Municipal n° 48 de
derechos de examen) que ascienden a 40,00 euros, cantidad gque tiene gque ser abonada
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mediante autoliquidacién a través de entidades colaboradoras. Esta autorizacién esta
disponible en la sede electronica del Avyuntamiento de Casares

(https://casares.sedelectronica.es) como tasa por derecho a examen para acceso al empleo

publico una vez rellena y firmada esta autorizacion, se enviara a través de la Sede
Electrénica (https://casares.sedelectronica.es) o por e.mail a: recaudacion@casares.es donde

se realizara la autoliquidacion y se enviara al interesado para que proceda a su pago.

Estaran exentas del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza fiscal nim. 48 reguladora de la tasa por derechos de examen para acceso al
empleado ptiblico (Boletin Oficial de la Provincia nimero 224, de 22 de noviembre de 2013):

“5.1. Estardn exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior
al 33%.

5.3. Gozardn de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los sujetos pasivos
miembros de familia numerosa que acreditardn con titulo suficiente.”

Los aspirantes con discapacidad en grado o igual o superior al 33 %, podran pedir junto al
modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las
pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacion, debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido a efectos de
que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada. Todo ello de conformidad con la Orden PRE/18222006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2.006).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTO.- ADMISION DE CANDIDATOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y la causa
de exclusién. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://casares.sedelectronica.es ], en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion],
se sefialard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera
igualmente objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://casares.sedelectronica.es , en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el examen. Igualmente, en la misma
resolucion, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacioén, quedaran
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definitivamente excluidos de la convocatoria.
QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccion, que sera nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del tribunal de seleccién aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o
designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros: Uno, que ostentara la Presidencia, cuatro
que tendran la condicién de vocales y una mas que tendra la condicién de secretario/a, que
actuara con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion
a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Para la valida constitucién del drgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
presidente y secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

Todas las personas que integran el tribunal de seleccién, titulares y suplentes, deberan
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y
pertenecer al mismo grupo/nivel, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccién podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no se podra actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia de presidente titular o
suplente, o secretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales
designados.

Las personas que integran el tribunal de seleccién estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

El tribunal de seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
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bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacién de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia de
caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal de seleccién se hara publica en el tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Casares (inserto en la sede electrénica), a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Los acuerdos del érgano de seleccién se haran publicos en el citado tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento.

SEXTO.- SISTEMA DE SELECCION DE DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte
de la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto
de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases.

Desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del proceso
selectivo debera transcurrir un periodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de oposicién anterior a la fase de
concurso. La puntuacién maxima serd de 15 puntos, valorandose con un maximo de 9 puntos la
fase de oposicion y con un maximo de 6 puntos la fase de concurso. No pasaran a la fase de
concurso quienes no aprueben las pruebas de la fase de oposicién

FASE DE OPOSICION (puntuacion maxima 9 puntos):

6.1. Celebracion del ejercicio

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud (teérica-practica)
obligatoria y eliminatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente

apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

6.2. Ejercicio y calificacion

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo
de 9 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 4,5 puntos.

El ejercicio de la oposicién sera el siguiente:
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EJERCICIO TEORICO Y PRACTICO:

A) El ejercicio tedrico (puntuacién maxima 45 puntos, equivalente a 4,5 de fase de
oposicion): Consistira en contestar un cuestionario de cuarenta y cinco preguntas con tres
respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo I, siendo solo una de ellas la respuesta
correcta.

Cada respuesta correcta se valorard con 1 punto (siendo el maximo 45 puntos) y las
preguntas incorrectas no restaran.

B) El ejercicio practico (4,5 puntos de fase de oposicién): Consistird en dos supuestos
practicos con tres preguntas cada uno relacionadas con el temario adjunto. El tribunal
determinara los supuestos y las preguntas. La puntuacién de cada supuesto practico serd de un
total de 2,25 puntos. El tribunal determinara la puntuaciéon que corresponda a cada una de las
preguntas de cada supuesto y sera explicado antes del comienzo del examen.

El ejercicio global (tedrico-practico) calificard de 0 a 9, haciendo la suma de las
calificaciones obtenidas en cada ejercicio, siendo necesario para superar esta fase una
calificacion de 4,5 puntos en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcién de la extension de las preguntas
que se planteen. La duracion no superara el tiempo maximo de dos horas.

FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima 6 puntos):

La fase de concurso se realizara de forma posterior a la fase de oposicién procediéndose a
la valoraciéon de los méritos aportados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion; consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados
de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional (maximo 2 puntos):

* Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados como administrativo
en cualquier Administraciéon Publica con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional grupo C, subgrupo C1: 0,045 puntos. (Se entenderda como
Administracién publica el ambito subjetivo previsto en el art. 2 de la Ley 39/2015).

Se valorara la experiencia, tinicamente, cuando se acrediten meses completos, y con una
jornada completa. En ningtin caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes, aun
cuando una posible acumulaciéon de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses
completos.

No se admitirdn como mérito de experiencia laboral los servicios prestados en régimen de
colaboracion social o becario.

La justificacién se realizara como sigue:
» Servicios en Administraciones publicas: Certificado de la Administracién Ptblica

correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y
denominacion de la plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados
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no podra computarse).

* Copias de los contratos de trabajo, y documento de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes
a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

2) Formacién (maximo 2 puntos):

* Por actividades de formacién convocadas por cualquier Administracién Publica u otras
entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo, y hasta un maximo de 2
puntos en total:

—Hasta 20 horas: 0,50 puntos por curso.

—De 21 hasta 50 horas: 0,75 puntos por curso.

—Mas de 51 horas: 1 punto por curso.

La acreditacién de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia
institucion acreditante.

En ningtin caso podran valorarse formacién de duracién inferior a cinco horas.

La justificacién del apartado de formacién serd mediante copia del titulo, diploma o
certificado de la realizacién del mismo, en el que conste expresamente la materia impartida y el
nimero de horas de duracién. De no venir expresado alguno de estos extremos no podra

computarse.

3) Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria de bases (maximo 2 puntos):

—Estudios universitarios: Licenciatura, Grado, Diplomatura, 2 puntos.

Se justificara mediante aportacion de la titulacién académica o equivalencia o, en su caso,
certificado oficial de haber superado los requisitos/créditos necesarios para su obtencién junto
con el justificante de haber abonado los derechos para la obtencién del titulo.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En ningtn caso el tribunal podra valorar como meéritos aquellos que no hayan sido
justificados de acuerdo con lo que en dicha bases se establece.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

6.3. Calificacion final
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La calificacién final sera el resultado de las obtenidas en la oposicion y en la fase de
concurso.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el tablon electrénico de edictos de
la Corporacion, en los dias siguientes de efectuarse estas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres dias hébiles, a
partir de que se haga publica dicha relacion y seran contestadas por el tribunal calificador.

Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por
el tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

En ningin caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso selectivo un
nuimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

SEPTIMO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO

Con caracter simultdneo a la exposicién de la calificacién final del proceso selectivo, el
tribunal elevara al sefior Alcalde propuesta de nombramiento como funcionario interino de la
escala de Administraciéon General, subescala Administrativa, de este excelentisimo
Ayuntamiento, a favor del aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacion, para que formule
el nombramiento pertinente, nombramiento que serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

En caso de igualdad en la puntuacién se propondra al opositor que hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio (practico) de la fase de oposicién. Si persistiera el empate, al
que hubiera tenido menor niimero de preguntas erréneas en el primer ejercicio.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir de la publicacién de la propuesta de
nombramiento a que se refiere el parrafo primero de las presentes bases, los documentos
acreditativos de que retinen las condiciones exigidas para tomar parte en el presente proceso
selectivo conforme a lo establecido en las presentes bases; en concreto, los siguientes
documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

¢) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el
Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado

para ello, no sera necesario que sean presentados por los interesados.

La no presentacién por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor debidamente

Céd. Validacion: 65J7NZHDIKRERBNEAYTI93MSPL | Verificacion: https://casares.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 21



Ayuntamiento de Casares

justificada, de la documentacion requerida dentro del plazo establecido, determinara la
imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en
todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente de la lista,
segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resoluciéon del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notificarlo al
interesado que estara obligado a tomar posesién en el plazo de cinco dias naturales a partir del
dia siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en la Secretaria del
Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se
entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

OCTAVO.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO Y FUNCIONAMIENTO DE
LA MISMA

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a
constituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes seran nombrados segin su
orden de puntuacion a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia o cualquier otra
causa.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los
candidatos elevada por el tribunal.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccién,
teniendo prioridad quienes hayan obtenido la mayor puntuacién total. En caso de empate quien
ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija
otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afos.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que
correspondan conforme a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempefiar. De existir varias
vacantes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento
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de seleccién; o se derogue por la Alcaldia-Presidencia cuando asi lo estime oportuno, en
especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la
misma.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién. En caso de no poder contactar
telefénicamente con algln aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién mediante
sede electronica, con aviso a la direccién de correo electrénico indicada por el interesado en su
solicitud, o en su defecto la comunicada con posterioridad.

En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir de
la nota de aviso, se considerard que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea nombrado como funcionario interino causard baja
provisional en la misma, y una vez que termine su nombramiento en el Ayuntamiento de
Casares, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos, funcionando la bolsa por orden de mayor
puntuacion.

La renuncia al nombramiento ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado alguna causa de justificacién de las relacionadas seguidamente, supondra la
exclusion definitiva de la citada bolsa de empleo:

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta las siguientes circunstancias, que
deberén estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificindose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta 2°
grado, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificindose mediante documentacién que acredite la situacion.

d) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejard constancia en el expediente por el

responsable del llamamiento mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este
Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible.

Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar
el dltimo lugar en la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones
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dadas por las personas aspirantes.

El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la documentacion que a continuacién se indica:

a) Declaracién de la vigencia de lo manifestado en la solicitud Anexo II.

b) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo ptiblico en el momento de la toma
de posesién de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

¢) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

d) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procederd a su nombramiento como funcionario interino,
tomando posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
base segunda, el resultado serd que no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones,
siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por
falsedad en solicitud inicial.

Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacién a la notificacién para la toma de
posesion.

NOVENGO.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administraciéon formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
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ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién economica.

DECIMO.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMO PRIMERO.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion, vinculan a la Administracién y a los aspirantes, y
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la siguiente normativa:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
administracion local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado, Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol
de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero,
licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado, y demas disposiciones de
aplicacion.

En Casares, a fecha de firma digital al margen.
El Alcalde,
Fdo. José Carrasco Martinez.

ANEXO I: TEMARIO.
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Bloque materias comunes

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: composicion y funciones. El Gobierno. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las Comunidades
Auténomas: Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: Significado
y elaboracion. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Disposiciones Generales.
Organizacion Territorial.

Tema 4. La Administracién Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local: concepto y clasificaciéon. Principios constitucionales.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. Servicios minimos municipales. Organizacion y
competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. La
provincia: Organizacién y competencias.

Tema 6. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes de
los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La provisién de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. E]1 Reglamento: sus clases.

Tema 9. La Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Ptblico. Principios de
la potestad sancionadora. Funcionamiento electronico del Sector Ptblico.

Tema 10. Legislacion estatal y autonémica en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, buen gobierno, reutilizaciéon de la informacién del sector ptiblico, publicidad
activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 11. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos
administrativos: La motivacién, la notificaciéon y publicaciéon. Régimen juridico del
silencio administrativo. La eficacia, la validez de los actos administrativos y la revisién
de oficio de los actos administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencién y la recusacion.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimaciéon y o6rgano competente. Examen
especial de los recursos de reposicion, alzada y revision.

Tema 14. Los Registros Administrativos: presentacién y tramitacién. Comunicaciones y
notificaciones. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizaciéon. La gestién de
documentos originales y copias. El desglose de los documentos originales y formacion de
expedientes.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion.

Tema 16. Los convenios. El sector Publico Institucional. Los consorcios. Principios de las
relaciones interadministrativas. El deber de colaboracion.

Bloque materias especificas
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Tema 1. El régimen juridico de las haciendas locales. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley; generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad; eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucién del gasto
publico.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 4. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 5. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto.

Tema 6. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y céalculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales.

Tema 7.La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacién.

Tema 8. La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplificado y basico.

Tema 9. La Cuenta General de las entidades locales: contenido; formacién, aprobacién y
rendicion.

Tema 10. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
La omision de la funcion interventora.

Tema 11. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. El domicilio fiscal. La base
imponible y la base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 12. La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacién de los tributos. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La
gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 13. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion, la condonacién y la
insolvencia.

Tema 14. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 15. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 16. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion tributaria.
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Tema 17. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica.

Tema 18. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 19. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. Contratos del Sector Ptiblico. Ambito subjetivo: tipificacién de los contratos del
sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracion, precio y cuantia.

Tema 22. El expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion. Elementos subjetivos de
los contratos: las partes. Organos de contratacion.

Tema 23. Efectos, cumplimiento, modificacién y extincion de los contratos de las
Administraciones publicas. El perfil del contratante y la plataforma de contratacién del
sector publico. Especialidades locales en materia contractual.

Tema 24. El Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
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Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
| |si

. |No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

| |Fisica

|| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos 0 denominacién o razén
social, segtin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

|| Notificacién electrénica

|| Notificacién postal

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de
fecha , en relaciéon con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
Administrativo conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios] niimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Casares.

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.
El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE CASARES.
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ANEXO III: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
]si

D No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|| Notificacién electrénica

| | Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA!

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante
o hayan sido elaborados por cualquier Administracidn.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: <] Obligatoria || Aportar segiin el caso | | Adicion
al
Requisito de validez: || Original/Copia <] Copia simple
auténtica
| | Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o  recabarse  por la ladministrativo en el @ entrega
Administracion. que se presento

|| Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
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Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: || Obligatoria <] Aportar segiin el caso | | Adicion
al
Requisito de validez: ] Original/Copia <] Copia simple
auténtica
| | Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o  recabarse por la administrativo en el @ entrega
Administracion. que se presento

|| Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: || Obligatoria <] Aportar segiin el caso | | Adicion
al
Requisito de validez: || Original/Copia </ Copia simple
auténtica
| | Este dato o documento deberd Organo Fecha de | CSV
consultarse o  recabarse  por la ladministrativo en el @ entrega
Administracion. que se presento

|| Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracién podrd solicitar otros datos o documentacién cuya
referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Tipo de aportacion: <] Obligatoria || Aportar segiin el caso | | Adicion
al

Requisito de validez: || Original/Copia || Copia simple

auténtica
| | Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

|| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable
Finalidad Principal

Derechos

[
FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20_ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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