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Solicita:
Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo/a de Administracion General,
Vacante en la plantilla de personal funcionario, por el procedimiento de oposicion libre, convocada por El Ayuntamiento de Ecija.
En ,a_ de de20
Fdo:

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente
que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANExo III
MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL,
AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/Dia. con DNI niim. , en relacion con la solicitud para
participar en el proceso selectivo del puesto de y estando exento/a del pago de la tasa por
figurar como demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la fecha de publicacioén de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Declaro responsablemente que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Ecija, a de de 202
Fdo:

Nota: Adjuntar obligatoriamente documento que acredita estar inscrito como demandante de empleo durante un plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 19 de mayo de 2022.—FEI Teniente de Alcalde Delegado del Area Gobierno Interior, Administracién Piiblica,
Seguridad, Cultura y Comunicacion, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nam.
2021/2219 de fecha 8 de julio de 2021, («Boletin Oficial» de la provincia num. 172 de 27de julio de 2021), Fernando M. Martinez Vidal.

36W-3458

ECUA

Don Fernando Martinez Vidal, Teniente de Alcalde Delegado del Area Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y comunicacion, en virtud de la delegacion de funciones conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nim. 2021/2219
de fecha 8 de julio de 2021, («Boletin Oficial» de la provincia nim. 172, de 27 de julio de 2021).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo de 2022, ha tenido a bien adoptar
acuerdo relativo a la autorizacion de la convocatoria para la provision de tres plazas de Bomberos/as Conductores, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, asi
como a la aprobacion de las Bases de la convocatoria segun lo siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE BOMBEROS/AS

CONDUCTORES, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO/SUBGRUPO
C/C-2,VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA 2021

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon en propiedad, como funcionarios de carrera,por el procedimiento de
seleccion de concurso oposicion libre de tres plazas de Bomberos/as Conductores, vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 61,8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
establece el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion adicional trigésima
octava de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2022, el niimero de las vacantes convocadas
se incrementard en funcioén de aquellas de iguales caracteristicas particulares que resulten incluidas en posteriores Ofertas de Empleo
Publico, aprobadas por este Ayuntamiento con anterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las caracteristicas particulares de las plazas convocadas, categoria profesional, sisTema selectivo, titulacion exigida, son las
siguientes:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincion de Incendios.

Categoria: Bombero/a Conductor/a.

Titulacion académica: Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.

Grupo/Subgrupo: C/ C2

Nivel de complemento de destino: 16.

Numero de plazas: Tres.

Sistema selectivo: Concurso oposicion libre.
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Segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y
su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al tribunal que haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y so6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en el proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

»  Ser espaifiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, en los términos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

»  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de cincuenta y cinco, en la cual viene establecido el pase
a segunda actividad por cumplimiento de edad.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

*  No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

*  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

»  Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los
derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

*  Estar en posesion de los Carnet de Conducir de las clases C y C + E o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segin modelo incluido en el Anexo IV de la presente convocatoria,
debidamente cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habileS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Modelo Anexo VI de autobaremacion, acompafiado de laDocumentacion justificativa de los méritos alegados para hacer

valer en la fase del concurso de méritos.
Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es copia fiel de su original»,
junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia
pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.
La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segtin el orden en que se citen
los méritos en el autobaremo.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 7 €, (Ordenanza
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntim.
123 de 30 de mayo de 2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Ecija,
de la entidad Banco Santander, ES83 0075 3118 6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y
procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efecttia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del pago de derechos de examen deberan aportar junto
con la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de dicha exencion; asi como declaracion responsable de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, modelo Anexo V.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion
del/de la aspirante en la relacion que se apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del pago de los



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 134 Lunes 13 de junio de 2022

derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los
mismos. Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion de pago de los derechos de examen segtin la
documentacion aportada, quedaran equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Sera requisito para el disfrute de la exencidén que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran
de acreditarla mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados desde
la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a
en quien delegue se dictard resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran publicas
mediante su exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina web municipal. Asimismo un extracto de dicha
resolucion sera publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia, a través del Edicto que se remita con ocasion de la publicacion de la
designacion de los miembros del Tribunal calificador y sefialamiento del dia de comienzo dela fase de concurso mediante la publicacion
de los méritos alegados por los aspirantes, segun autobaremo presentado de conformidad con lo dispuesto en la base séptima de la
convocatoria.

En la resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales,
sirviendo la publicacion del extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia Presidencia o Concejal en quien delegue con ocasion de la resolucion
que se dicte declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente:
La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, siendo suplente un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a
designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en
el grupo A, subgrupo Al.
Vocales:
Cuatro Vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, segun lo siguiente:
— Dos funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Subescala Técnica y encuadrados en el grupo A, subgrupos A1/A2.
— Dos funcionarios/as de carrera pertenecientes a servicios de prevencion y extincion de incendios integrados en el
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla, debiendo
poseer, en todo caso, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de la plaza
convocada.
Secretario/a:
Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.
No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Organo de Seleccion y los posibles asesores especialistas, percibiran en concepto de asistencia, las
percepciones econdmicas correspondientes seglin lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, siempre que las actuaciones del Organo de Seleccion rebasen la jornada laboral. A tales efectos, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de tres dias habiles desde la publicacion de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Séptima.  Desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion libre y proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.
7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y se llevara a cabo mediante la autobaremacion de los méritos alegados por
los aspirantes segiin modelo Anexo VI, debiendo acompafiarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion, de
conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.

El Tribunal calificador procedera mediante su exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina
web municipal a la publicacion de los méritos alegados por los aspirantes segiin el autobaremo presentado junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la puntuacion que cada aspirante se hubiera
otorgado como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o solicitar la correccion de errores materiales, de hecho
o aritméticos existentes, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas por el Tribunal calificador con ocasion del
proceso de verificacion de los méritos alegados, respecto a aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcion
del nimero de plazas ofertadas.

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la
fase de oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso seran los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
pudiendo resultar minorada la puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal
calificador procedera a trasladarlos mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de participacion no seran objeto de
puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerird al aspirante para
su subsanacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Meéritos a valorar en la fase de concurso. (Valoraciéon maxima de la fase de concurso:20 puntos).

A) Experiencia profesional, (valoracion maxima 15 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Publica, desarrollando trabajos de la categoria de
Bombero/a Conductor: 0,20 puntos.

— Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

— La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica se acreditara preferentemente
mediante certificado emitido por el drgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que
esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

— La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracién Publica, asi como la prestacion de
servicios en Empresas Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de los mismos.

— Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o
Empresas Publicas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos
de acreditar su similitud con la plaza convocada.

B) Titulacion académica y formacion y perfeccionamiento, (valoraciéon méaxima 5 puntos).

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria
y especialidad ofertada. (No sera objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito para acceder a la misma; en
el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior): 0.5 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza correspondiente, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.
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2. Por ejercicio teodrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral fijo convocadas

para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por esta Administraciéon u otra Administracion Publica: 0,25
puntos hasta un maximo de 1 punto.
La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el 6rgano
competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal funcionario o
laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

3. Por larealizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un méximo de 3 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de las
plazas convocadas y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma
o colegios profesionales, o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido
homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse
incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el titulo
o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

7.2. Fase de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidas del proceso selectivo y
perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demas ejercicios se haran publicos al menos con
12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los referidos plazos durante la ejecucion
simultanea en el tiempo de varios procesos selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
articulo 32 se establece la posibilidad por parte de la Corporacion de ampliar, antes del vencimiento de los plazos establecidos, sin que
exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este acuerdo, segiin
el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 13 de enero de 2022,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Pablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y que se celebren durante el aflo, («Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay num.12,
de fecha 19 de enero de 2022).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V». En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la fase de oposicion. (Valoracion maxima de la fase oposicion: 30 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y sucesivamente eliminatorio.

A) Primer ejercicio: Ejercicio tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira en realizar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una
sera la correcta, sobre las materias comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.

B) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira en la realizacion de las pruebas de aptitud fisica
que se describen en el Anexo II de la presente convocatoria, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. En el citado
anexo se establece la forma de calificacion de las citadas pruebas, cuyo resultado en todo caso sera de «apto o no apto».
Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, inmediatamente
antes de la realizacion de las mismas, un certificado médico en el que haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas. Dicho certificado médico quedara en poder del Tribunal y solamente sera valido
si no han transcurrido tres meses desde su fecha de expedicion, y el mismo debera hacer referencia expresa a la presente
convocatoria.

Si el dia sefialado para la realizacion de las pruebas fisicas algiin/a aspirante presentase certificado médico por enfermedad
o lesion que acredite la imposibilidad de realizar todos o alguno de los ejercicios de que consta la prueba, o se lesionase
durante el desarrollo del mismo, o se trate de aspirante en situacion debidamente acreditada de embarazo, parto o puerperio,
en todo caso quedara emplazado/a para realizar los ejercicios en el Glltimo orden de actuacion previsto para los aspirantes
al citado ejercicio. Lo anterior, en el caso que hubieran desaparecido las causas que motiven el aplazamiento.

En el caso que no hubieran desaparecido las causas que motiven el aplazamiento, el/la aspirante realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, computados desde el dia sefialado para la realizacion
de las pruebas fisicas por el aspirante, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque estos superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
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C) Tercer ejercicio: Ejercicio practico.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira en realizar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una sera
la correcta, sobre un supuesto practico relacionado con las materias comprendidas en el Temario anexo a la convocatoria.
D) Cuarto ejercicio: Prueba psicotécnica.
De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistira en realizar una Prueba Psicotécnica que tendra
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a la plaza a cubrir. Se desarrollara
segun lo siguiente:
A. Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segtin la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
B. Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de las funciones de las plazas convocadas, asi como el grado de adaptacion personal y social
de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
desempetio del trabajo correspondiente a las plazas convocadas.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion
de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto al desempeiio del trabajo correspondiente a las plazas convocadas, u otros.
Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal contara con la participacion de personal asesor especialista, que
informara a dicho Tribunal para resolver sobre la Aptitud o No Aptitud de quienes participen en esta convocatoria.
E) Examen médico.
El reconocimiento médico sera realizado por parte del servicio médico que designe la Corporacion, y con sujecion al
cuadro de exclusiones médicas recogido en el Anexo III de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto.
Para la realizacion del examen médico, el Tribunal procedera al llamamiento de un nimero de aspirantes que habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicion, y que considerando las puntuaciones obtenidas, tengan cabida en el numero
de plazas convocadas; En el supuesto de que alguno o algunos de dichos aspirantes resultasen calificados como no aptos
en el examen médico, el Tribunal proseguira al llamamiento de sucesivos aspirantes por riguroso orden de puntuacion.

7.3. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.
La puntuacion de los ejercicios de la fase de Oposicion serd la siguiente:
A) Primer ejercicio: Ejercicio tedrico.
La puntuacion maxima a otorgar en este ejercicio sera de 30 puntos, a razoén de 0,30 puntos por respuesta correcta.

Para superar el ejercicio el aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos, penalizando 0’12 puntos cada respuesta
incorrecta.

B) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Las pruebas de aptitud fisica se calificaran como apto o no apto.

C) tercer ejercicio: Ejercico practico.

La puntuacion maxima a otorgar en este ejercicio sera de 30 puntos, a razon de 0,5 puntos por respuesta correcta. Para
superar el ejercicio el aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos, penalizando 0’2 puntos cada respuesta incorrecta.

D) Cuarto ejercicio: Prueba psicotécnica.

La prueba psicotécnica se calificarda como apto o no apto.

E) examen médico.

El examen médico se calificard como Apto o no apto.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal calificador procederd a la publicacion del resultado obtenido
por los aspirantes en el tablon de anuncios y pagina web municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias habiles para
que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra de la media aritmética que resulte de las puntuaciones obtenidas en el
primer y tercer ejercicio obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion, que podra alcanzar una puntuacion maxima de 30 puntos.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso puede aplicarse para superar la puntuacién minima a obtener en
la fase de oposicion.

Puntuacion final del concurso oposicion.

La calificacion definitiva del concurso oposicion se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de
concurso, sin que la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. A tales efectos, se consideraran aprobados los
aspirantes con mayor puntuacion final que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la calificacion definitiva que sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.



30 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 134 Lunes 13 de junio de 2022

En caso de empate en la fase de oposicion se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

d) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos representado en el grupo/subgrupo o categoria
profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo menos
representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En tiltimo término se dirimira el empate por
sorteo publico.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en el tablén de anuncios y en la pagina web
municipal, la lista provisional de resultados del proceso selectivo, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la de fase de
oposicion como en la de concurso, desglosada esta tiltima conforme a los apartados del baremo de méritos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion
definitiva de resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal calificador
hara publica en el tablon de anuncios y pagina web municipal, la lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de
puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo elevada al
organo competente, propuesta de nombramiento en favor de los/las aspirantes con mayor puntuacion final que tengan cabida en el
numero de plazas convocadas.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento podra interponerse recurso
de alzada ante el 6rgano que efectud el nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga ptblica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el momento de efectuarse la Propuesta de nombramiento hubiese sido publicado el reglamento a que se refiere la
Disposicion Transitoria cuarta de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestiéon de Emergencias en Andalucia («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» ntim.138 de 26 de noviembre de 2002), la Propuesta de nombramiento que formule el Tribunal sera la de
funcionarios/as en practicas al objeto de realizar con aprovechamiento el curso de formacion especifico impartido u homologado por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, u organismo que se determine; ello de conformidad con la prevision
contenida en la Base Octava de esta convocatoria.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
en favor de los/las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los/las cual deberan presentar en el Negociado de Personal,
los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, asi como en su caso, la
documentacion original acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Previo al nombramiento, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, los/las aspirantes debera presentar declaracion del compromiso de conducir de vehiculos prioritarios adscritos al
servicio para los que habilita la licencia o permiso exigido en las bases de la convocatoria, asi como embarcaciones de las que disponga
el servicio, esto Glltimo en tanto se encuentren habilitados para ello.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccion reunido al
efecto, resolvera el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion,
previa superacion como apto del examen médico previsto en las bases de la convocatoria. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento hubiese sido publicado el reglamento a que se refiere la Disposicion Transitoria
cuarta de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias en Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nim. 138 de 26 de noviembre de 2002), para poder ser nombrado como funcionario de carrera se debera realizar con aprovechamiento el
curso de formacion especifico impartido u homologado por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, u organismo
que se determine, a cuyos efectos los/las aspirantes propuestos/as serian nombrados funcionarios en practicas.

En tal supuesto, concluido el curso selectivo, por el Tribunal de seleccion se hallard la media aritmética entre las calificaciones
obtenidas en dicho curso por las personas aspirantes que lo hayan realizado con aprovechamiento y las puntuaciones obtenidas por éstas
en el concurso oposicion, fijando el orden de puntuacion, y elevando a la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue,
propuesta de nombramiento de aquéllas como funcionario/a de carrera. Cuando la persona aspirante no haya superado el curso en un
maximo de dos convocatorias, salvo causa justificada, conllevara la pérdida de los resultados obtenidos en el procedimiento selectivo.

Asimismo, terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccion publicara nuevamente la relacion de resultados
por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Los nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa justificada, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida.

Asimismo, la resolucion de nombramiento debera publicarse en el «Boletin Oficial» de provincia de Sevilla.
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Novena. Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podréd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion
con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Décima. Publicaciones oficiales.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentes Bases, una vez aprobadas, se
publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y, un extracto de las mismas con indicacion de la referencia
del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas, serd remitido al «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

Undécima. Incidencias.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

Duodécima. Bolsa de trabajo para puesto de bombero/a conductor/a municipal.
12.1. Constitucién y vigencia de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulard Propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo con quienes
hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, ordenados en funcidon del nimero de ejercicios superados y segun
la puntuacion obtenida en cada uno de ellos. Los aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una resolucion, aprobando la relacion de aspirantes
integrantes de la bolsa de trabajo del puesto de Bombero/a Conductor, por el orden de puntuacioén que resulte.
A los solos efectos de constitucion de la presente Bolsa, en caso de empate de puntuacion se aplicaran los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
¢) En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos representado en el grupo/subgrupo o categoria
profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo menos

representado en la Plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento. En tiltimo término se dirimira el empate por
sorteo publico.

Seguidamente se procedera a su publicacion en el tablon de anuncios y pagina web municipal.
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

La bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la Resolucion por la que se constituya, y se extinguira en
caso de constitucion de una nueva bolsa de trabajo para puesto de la misma categoria.

12.2. Funcionamiento de la bolsa.

El nombramiento de personal funcionario interino derivado de la bolsa que se constituya vendra referido a los supuestos
contemplados en el articulo 10.1 a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; siendo de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Decimoséptima del
citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No obstante s6lo procedera el nombramiento de personal funcionario interino de conformidad con lo dispuesto en el apartado
a) del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, siempre que queden expresamente acreditadas en el expediente que se instruya
al efecto, las razones justificadas de necesidad y urgencia, y se trate de vacantes incluidas en oferta de empleo publico.

Constituida la Bolsa de Trabajo seglin lo dispuesto en el apartado anterior, y considerando la posible urgencia que pudiera
concurrir atendiendo a las necesidades del servicio, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara segin lo
siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier
otro medio que permita dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

»  Losllamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la cual se enviara correo electronico al interesado una vez
contactado con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o comunicando la renuncia del mismo.

»  Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefonica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en
horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

* En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procederd a llamar al siguiente de la lista,
quedando excluido para ese llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un nuevo llamamiento.

*  Enel caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto con el Negociado de Personal del
Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

*  En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion al mismo menos de 24 horas, se realizara una
sola llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacién, se llamara al siguiente integrante de la bolsa de
empleo.
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos de localizacion, deberan comunicarlo
inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del puesto de trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda,
de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo, y
la falsedad en la documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran automaticamente, como penalizacion la exclusion
definitiva de la bolsa de trabajo.

Solamente se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

*  Incapacidad laboral temporal asi comoenfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se

acredite debidamente.

*  Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

»  Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

*  Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.

+  Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

*  Estudios académicos de caracter oficial.

*  Contratacion temporal vigente.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se debera comunicar en el
plazo maximo de tres dias habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al candidato en la situacion de baja temporal
en la bolsa de trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal de la bolsa de trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el candidato no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente excluido de la bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el/la aspirante propuesto/a no podra renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el
caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

12.3. Presentacion de documentos.

En el momento de ser 1lamado/a para formalizar el correspondiente nombramiento, el/la aspirante presentara la documentacion
a que hace referencia las bases tercera y cuarta de esta convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos,

no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion, quedando excluido/a de la Bolsa de trabajo.

ANEXO 1
TEMARIO

Materias comunes.

Tema. 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema. 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema. 3. La Administracion Local: El término municipal. La poblacion municipal. Organizacion y competencias municipales.

Tema. 4. La Funcion Publica local. Organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema. 5. Procedimiento Administrativo. Principios generales y normativa reguladora. Fases del Procedimiento administrativo.
El Silencio administrativo.

Materias especificas.

Tema 6. Teoria del fuego. Conceptos basicos. Teoria del fuego. Combustiones. Triangulo y tetraedro del Fuego. Tipos de
Incendios. Evolucion de los incendios. Transmision de los incendios. Mecanismos de Extincion. Agentes extintores. Aplicaciones,
usos, ventajas ¢ inconvenientes de los agentes extintores.

Tema 7. Hidraulica. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodinamica. Clasificacion, elementos, funcionamiento de las
Bombas. Instalacion hidraulica.

Tema 8. Incendios de Interior y ventilacion de incendios. Desarrollo de incendios de interior. Influencia del recinto y combustible.
Riesgos en incendios de interior. Técnicas de intervencion. Aplicacion de agua. Control de la ventilacion. Espacios sin visibilidad.
Lectura del incendio en interiores y tacticas de intervencion. Medios, equipos y herramientas para intervencion en incendios.

Tema 9. Incendios Industriales. Tipos de establecimientos. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales.
Técnicas de extincion y ventilacion. Tacticas de intervencion.

Tema 10. Incendios de vegetacion. Incendios vegetacion. Incendio forestal e incendio interfaz. Valoracion e intervencion en
incendios forestales. Técnicas de intervencion en incendios interfaz. Equipos y materiales para intervenciones en medio rural.

Tema 11. Rescate en altura. Legislacion y regulacion sobre trabajos en altura. Caracteristicas del entorno de trabajo vertical.
Principios basicos del trabajo en altura. La cadena de seguridad. Sistemas de anclaje de seguridad. Equipos de trabajo en altura.
Técnicas de Intervencion. Uso de cuerdas. Nudos. Instalaciones. Trabajos con escaleras de mano. Tacticas de Intervencion y rescate.
Técnicas de rescate en medio natural.

Tema 12. Rescate en rios, riadas e inundaciones. Entornos de intervencion. Elementos de riesgo en medio acuatico. Inundaciones.
Material y equipos para intervenciones en medio acuatico e inundaciones. Técnicas de intervencion en medio acuatico. Medidas de
seguridad y técnicas de rescate acuatico.

Tema 13. Rescate en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Vehiculos y elementos de seguridad. Intervencion en accidentes
de trafico. Tacticas para la Extraccion de victimas. Equipos y herramientas para intervencion en accidentes de trafico. Herramientas
manuales. Herramientas de corte. Herramientas para abordaje, excarcelacion y rescate en accidentes de tréfico.
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Tema 14. Accidentes ferroviarios. Legislacion aplicable. Conceptos ferroviarios. Técnicas de intervencion en accidentes
ferroviarios y gestion de la emergencia. Valoracion de la situacion en accidente ferroviario. Tacticas de actuacion. Evacuacion y
técnicas de abordaje.

Tema 15. Intervencion en edificaciones. Conceptos bésicos sobre construccion, materiales, sistemas constructivos, elementos
estructurales y complementarios. Normativa aplicable. Resistencia y reaccion de los materiales. Patologias de la edificacion. Técnicas
de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos. Técnicas de estabilizacion. Elementos y herramientas. Apeos y entibaciones.
Valoracion y tacticas de intervencion en edificaciones por Servicios de Bomberos.

Tema 16. Aperturas forzadas. Legislacion relacionada. Cerraduras. Ventanas. Rejas de proteccion y cierres metalicos. Técnicas
de intervencion. Medidas de seguridad. Técnicas de apertura de puertas, ventadas y rejas. Rescate en ascensores. Tipos y elementos
de ascensores. Legislacion general aplicable. Técnicas de intervencion en rescates en ascensores. Principales causas de intervencion.

Tema 17. Vehiculos de bomberos. Nomenclatura y especificaciones. Normativa. Elementos comunes y especificos.
Equipamiento. Legislacion en materia de circulacion. Bombas. Conceptos basicos de mecanica. Técnicas de conduccion.

Tema 18. Equipos de Proteccion individual. Equipos y vestuario para bomberos. Equipos de proteccion respiratoria. Equipos
NRBQ. Equipos de comunicaciones.

Tema 19. Intervenciones zoosanitarias. Fauna salvaje y doméstica. Especies peligrosas. Tratamiento de especies protegidas,
entrega y custodia. Material y técnicas de rescate y captura de animales. Intervenciones de naturaleza apicola. Conocimiento general
sobre abejas. Técnicas de intervencion y medios para actuaciones apicolas.

Tema 20. Intervenciones con presencia de riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Normativa. Redes eléctricas.
Medidas de seguridad. Efectos de la electricidad sobre el organismo. Tacticas de intervencion con riesgo eléctrico.

Tema 21. Intervenciones con presencia o accidentes con Mercancias Peligrosas involucradas. Conceptos basicos sobre sustancias
peligrosas. Transporte, industria, almacenaje, reconocimiento e identificacion de materias peligrosas. Reglamentacion. Técnicas de
Intervencion. Epi, Herramientas y equipos para intervencion en presencia de sustancias peligrosas. Particularidades y tacticas en
intervenciones NRBQ. Medicion de atmoésferas explosivas. Equipos y procedimientos de actuacion con atmosferas enrarecidas.

Tema 22. Socorrismo y Primeros auxilios. Valoracion de escenarios con victimas. Valoracion y triaje. Soporte vital basico.
Atencion primeros intervinientes a politraumatizados. Traumatismos. Heridas y lesiones. Movilizacion de heridos e inmovilizacion.

Tema 23. Prevencion de riesgos laborales. Aplicacion al ambito de los servicios de extincion de incendios y salvamento.
Especial tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en espacios confinados, trabajos en altura, atmoésferas explosivas.

Tema 24. Red de carreteras del municipio: nacionales, comarcales y locales. Principales vias urbanas de la cuidad de Ecija.
Situacion y acceso a las principales instalaciones industriales, servicios bésicos y edificios singulares de la cuidad.
Anexo II
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Primera prueba: Potencia tren superior.

Consistird la prueba en hacer el nimero de flexiones dominadas que se indica en el cuadro de marcas incluido en este Anexo que
se desarrollard segun lo siguiente: en una barra colocada paralelamente al suelo, partiendo de la posicion de suspension pura con ambas
manos en la misma direccion (palmas al frente o atrds) y brazos completamente extendidos. La flexion se considerara valida cuando la
barbilla del actuante supere el plano horizontal de la barra. Debiendo hacerse una extension completa de los brazos antes de comenzar
la siguiente. No se permitira el balanceo de piernas.

Se dispondré de dos intentos y la calificacion serd de «Apto o no Apto».

Segunda prueba: Potencia tren inferior.

Consistira la prueba en saltar sobre foso de arena, sin carrera y con ambos pies a la vez, la mayor distancia posible, debiendo
superar la distancia minima que se indica en el cuadro de marcas incluido en este Anexo que se desarrollara segtin lo siguiente:

El aspirante se colocara de pie tras la linea de salto y de frente a la direccion del impulso. A la sefial del controlador, el aspirante
realizard un movimiento explosivo hacia delante. Se anotara la medicion del salto desde la linea hasta la marca més retrasada tras la caida.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

— No superar la distancia minima prevista.
— Hacer pasos previos a la batida.

Se dispondra de dos intentos y la calificacion sera de «apto o no apto».

Tercera prueba:  Natacion.

Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en el tiempo maximo que se indica en el cuadro de marcas incluido en este
Anexo.

La salida podra ser desde el exterior de la piscina o desde su interior, en este caso, se mantendra contacto con una mano en el
filo de la piscina.

La calificacion sera «apto o no apto».

Cuarta prueba:  Inmersion (buceo).

Situado el aspirante en el borde y en un extremo de la piscina se sumergira en la misma con el fin de avanzar sumergido la
distancia de 25 metros, considerandose que ha completado el recorrido cuando supere la distancia establecida.

Se efectuard un solo intento y se calificara de «apto o no apto».

Quinta prueba: Velocidad.

Consistira la prueba en una carrera de 60 metros de pista, que realizara el aspirante en el tiempo méaximo que se indica en el
cuadro de marcas incluido en este Anexo.

La salida podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida. Se contara con un solo intento salvo que se produzca una caida
o similar. El aspirante que durante la carrera invada la calle de otro aspirante y/o le obstaculice sera también descalificado.

Esta prueba se calificara como «apto o no apto».
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Sexta prueba:  Resistencia.

Consistira esta prueba en una carrera de 1000 metros en pista, que realizara el aspirante en el tiempo maximo que se indica en
el cuadro de marcas incluido en este Anexo.

El aspirante que durante la carrera obstaculice y/o empuje a otro aspirante sera descalificado.
Se dispondra de un solo intento y se calificara de «Apto o No Apto».

En caso de duda y, para lo no contemplado en estas bases, las incidencias que se produzcan en la prueba de natacion se
resolveran atendiendo al Reglamento de la Federacion Espafiola de natacion; las que se produjesen en las pruebas de velocidad y de
resistencia atendiendo al Reglamento de Atletismo (IAAF), y las que se produjesen en el resto de pruebas el tribual decidira con el
asesoramiento del personal de la Delegacion de Deportes de este Ayuntamiento.

Cuadro de marcas

Potencia tren superior Potencia tren inferior

18-40 inclusive Mas de 40 18-40 inclusive Mas de 40
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
15 rep 13 rep 13 rep 11 rep 2,40 m 2,10 m 2,2 m 2,00 m

Natacion Velocidad

18-40Inclusive Masde40 18-40Inclusive Mdsde40
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
38s. 42 s. 42 s. 46 s. 8,2 s. 9,2 s. 9,2 s. 10,2 s.

Resistencia
18-40 Inclusive Masde40
Hombres Mujeres Hombres Mugeres
3min.20s. | 3min. 30s. | 3min.30s. | 3 min.40s.

ANEexo 111
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 29°9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

2. Ojo y vision.

2.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
2.2 Desprendimiento de retina.

2.3 Patologia retiniana degenerativa.

2.4 Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

2.5 Discromatopsias.

2.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3. Oido y audicion.
3.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1 Cirrosis hepatica.

4.2 Hernias abdominales o inguinales.

4.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

4.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

5.2 Insuficiencia venosa periférica.

5.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1 Asma bronquial.

6.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
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6.3 Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones

profesionales.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

8. Piel.

8.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones

profesionales.

9. Sistema nervioso.

9.1 Epilepsia.

9.2 Migrafia.

9.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de las funciones profesionales.

10. Trastornos psiquidtricos.

10.1 Depresion.

10.2 Trastornos de la personalidad.

10.3 Psicosis.

10.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

10.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones profesionales

11. Aparato endocrino.

11.1 Diabetes.

11.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones
profesional.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1 Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2 Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

12.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones
profesional

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de sus funciones profesionales

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANexo IV
MODELO DE SOLICITUD
Proceso selectivo para la provision mediante nombramiento de funcionario/a de carrera, de tres plazas de Bombero/a

Conductor/a, pertenecientes a la Escala De Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios por el procedimiento de concurso oposicion libre, asi como creacion de bolsa de trabajo.

Datos personales del solicitante.

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio Nam. C.P.
Municipio Provincia

Teléfono senalado a efectos de llamamiento, en su caso.
Correo electronico sefialado a efectos de llamamiento, en su caso.

Expone:

Primero. Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la provision mediante nombramiento de funcionario/a de
carrera, de tres plazas de Bomberos/as Conductores, convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

’ Anuncio convocatoria publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. de fecha

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Respecto a los derechos de examen se acompafia:

O En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia de 7 €,

O En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza
Municipal reguladora.

O Modelo Anexo VI de autobaremacion, acompafiado de laDocumentacion justificativa de los méritos alegados para hacer
valer en la fase del concurso de méritos, ordenada y numerada segtin el orden en que se citan los méritos en el autobaremo.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: «es copia fiel de su originaly,
junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia
pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

Cuarto. Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7
de laley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Solicita:

1. Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision mediante nombramiento de funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Bomberos/as Conductores, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

2. Marcar lo que proceda:

O Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de Bombero/a Conductor/a que se constituya a consecuencia del presente proceso
selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

O No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo de Bombero/a Conductor/a que se constituya a consecuencia del presente proceso
selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

En ,a de de20
Fdo:
Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente

que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANExO V
DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/Dia. con DNI niim. , en relacion con la solicitud para
participar en el proceso selectivo del puesto de y estando exento/a del pago de la tasa por

figurar como demandante de empleo durante, al menos un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Declaro responsablementE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Ecija, a de de20
Fdo:

Nota: Adjuntar obligatoriamente documento que acredita estar inscrito como demandante de empleo durante un plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEx0 VI
MODELO DE AUTOBAREMO
Plazas convocadas: Bombero/a Conductor/a.
Datos personales del solicitante.
Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio Nam. C.P.
Municipio Provincia

Meéritos a valorar en la fase de concurso. (Valoracion maxima 20 puntos).
A) Experiencia profesional, (valoracion maxima 15 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 15 puntos, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Publica, desarrollando trabajos de la categoria de
Bombero/a Conductor: 0,20 puntos.

Niim A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
doc. . - Num. Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
oc. Entidad publica ; . ;
de meses aspirante asignada (si procede)

~N NN [ BRI | =
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Niim A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el érgano de seleccion
doc. . P Num. Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion

oc. Entidad publica d . . :

e meses aspirante asignada (si procede)

8

9

10

Total valoracion:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de

tiempo de servicio inferiores a un mes.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administraciéon Publica se acreditara preferentemente

mediante certificado emitido por el drgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto

de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro
documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica, asi como la prestacion de servicios

en Empresas Publicas se acreditaran mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo

a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los

mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o

Empresas Publicas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de

acreditar su similitud con la plaza convocada.

B) Titulacion académica y formacion y perfeccionamiento, (valoraciéon maxima 5 puntos).

1. Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso, para acceder a la categoria
y especialidad ofertada. (No sera objeto de valoracion la titulacion exigida como requisito para acceder a la misma; en
el supuesto de titulaciones que engloben a otras, inicamente se computara la titulacion de nivel superior): 0.5 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

Niim A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el organo de seleccion
doc. Titulacion Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
) aspirante asignada (si procede)
1
2
Total puntuacion:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza correspondiente, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

2. Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal funcionario o laboral fijo convocadas
para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por esta Administraciéon u otra Administracion Publica, 0,25
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Niim A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el drgano de seleccion
doc. Ejercicios aprobados Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
) J P aspirante asignada (si procede)
1
2
Total puntuacion:

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el 6rgano
competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal funcionario o
laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

3. Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

Niim. A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el drgano de seleccion
doc. | Denominacion accion formativa J Odrgam:smo Num. Puntyacio'n Pun.tuacio'n Causa d_e no valoracion
onde se imparte | de horas | _aspirante asignada (si procede)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Total valoracion:
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Unicamente puntuardn aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
convocada y hayan sido convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la misma o colegios
profesionales, o bien convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el
INAP, IAAP u organismo anélogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidos en el correspondiente
Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso,
éste no sera valorado.

1. Puntuacion final

Experiencia Titulacion Ejercicios Acciones formativas Puntuacion Puntuacion

profesional apartado superados apartado total total

Apartado A BI B2 B3 aspirante organo seleccion
Totales

Importante a tener en cuenta:
Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del niimero del apartado y dentro de cada
apartado el nimero de documento sucesivamente, segun lo siguiente:

1. Documentacion acreditativa apartado A)

Doc. 1
Doc. 2

2. Documentacion acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1
Doc. 2

3. Documentacion acreditativa apartado B) 2.
Doc. 1
Doc. 2

4. Documentacion acreditativa apartado B) 3.
Doc. 1
Doc. 2

En a de
Fdo: D.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

de20

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 13 de mayo de 2022.—E] Teniente de Alcalde Delegado del Area Gobierno Interior, Administracién Publica,
Seguridad, Cultura y Comunicacion, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia num.
2021/2219 de fecha 8 de julio de 2021, («Boletin Oficial» de la provincia nim. 172 de 27de julio de 2021), Fernando M. Martinez Vidal.

36W-3459

ECIJA

Don Fernando Martinez Vidal, Teniente de Alcalde Delegado del Area Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y comunicacion, en virtud de la delegacion de funciones conferidas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nim. 2021/2219
de fecha 8 de julio de 2021, («Boletin Oficial» de la provincia nim. 172, de 27 de julio de 2021).

Hace saber:

1. Que la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en sesiones ordinarias celebradas los dias 27 de abril y
18 de mayo de 2022, tuvo a bien adoptar el siguiente acuerdo:

Primero. Autorizacion de la correspondiente convocatoria publica para la constitucion de bolsa de trabajo del puesto de
Técnico/a Superior de Gestion Administrativa tanto para la sustitucion de empleado/a publico/a de este Ayuntamiento con derecho
a reserva de puesto de trabajo, en particular en situacion de incapacidad temporal, asi como excepcionalmente por acumulacion de
tareas,siempre y cuando en este caso las circunstancias concretas y peculiares que concurran justifiquen la urgencia.

Asimismo, la bolsa de trabajo que se constituyaregira en los supuestos de formalizacion de Contrato de relevo como consecuencia
de la jubilacion parcial de trabajador/a laboral de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo puesto de trabajo se encuentra encuadrado en la
correspondiente clasificacion profesional; todo ello previa tramitacion del oportuno expediente y de conformidad con lo dispuesto
por el art. 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social; asi como por el art. 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. La bolsa de trabajo del puesto de Técnico/a Superior de Gestion Administrativa, quedara constituida una vez resuelto
definitivamente el proceso selectivo de la presente convocatoria, por orden de puntuacion con las personas que hayan participado en el
mismo, y hubiesen manifestado en la solicitud, su interés en formar parte de la misma.

La bolsa de trabajo del puesto de Técnico/a Superior de Gestion Administrativa,que se constituya a resultas de la presente
convocatoria tendra vigencia de tres afos a contar desde la fecha en la cual se dicte la correspondiente resolucion por el 6rgano
competente procediendo a su constitucion. Asimismo, se extinguira si con anterioridad al plazo establecido, se procediese a la creacion
de una nueva bolsa de trabajo para puesto de la misma categoria.

Tercero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y constitucion de la bolsa de trabajo.



