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Se excluyen de la condicion de beneficiarias aquellas personas que hayan sido contratadas mediante contrato laboral temporal
en el marco de un programa de fomento o promocion del empleo.

3. Seestablece una dotacion de crédito destinada a paliar los gastos de educacion infantil, escolarizacion, estudios universitarios,
academias, clases particulares y otros estudios homologados, asi como material escolar, consultas o intervenciones médicas de caracter
privado y tratamientos oftalmoldgicos, odontoldgicos, ortopédicos y/o auditivos, polizas de seguros de salud y/o vida, pdlizas de
seguros de decesos y otros gastos farmacéuticos.

4. La cuantia global del fondo de accion social para cada ejercicio econdmico sera la equivalente que el Ayuntamiento de
La Campana haya presupuestado en el ejercicio anterior, pudiéndose incrementar siempre y cuando asi lo permita la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o cualquier otra normativa estatal.

Dicho crédito global se distribuird proporcionalmente entre el numero de empleados que tengan derecho a su percepcion,
siendo ese el limite anual de crédito disponible individualmente.

5. Los empleados publicos deberan acreditar documentalmente el gasto que pretenda ser cubierto mediante el fondo de accion
social dentro del ejercicio presupuestario en que se produzca el gasto, mediante facturas u otros documentos validos en el trafico
mercantil. Dichas solicitudes seran gestionadas y fiscalizadas por el 6rgano competente, debiendo incorporarse el visto bueno por el
organo competente para su aprobacion.

6. En el mes de diciembre de cada afio, el importe total presupuestado para el fondo de accidon social para el afio en curso y tras
la emision de los informes correspondientes, se repartird entre todas las personas beneficiarias incluidas en el registro creado al efecto,
determinandose el importe maximo que le pudiera corresponder a cada una de ellas, de forma proporcional en funcion del tiempo en
el que la persona beneficiaria haya permanecido en servicio activo en el Ayuntamiento de La Campana durante el afio en curso y en
funcion de su porcentaje de jornada. El érgano competente para su aprobacion resolvera sobre el abono del importe que corresponda
a cada una de las personas beneficiarias, en funcion de las circunstancias anteriormente citadas y del gasto que haya justificado
debidamente. La cuantia que corresponda abonar a cada persona beneficiaria se incluird en su némina del mes de diciembre.»

En La Campana a 21 de octubre de 2022.—FEl1 Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
34W-6793

CANADA ROSAL

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Por resolucion dictada por esta Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla), se han aprobado
las bases y la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Administrativo mediante personal funcionario de carrera y a través
del sistema de oposicion libre. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROV}SION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNAPLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DELAYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL, GRUPO C/SUBGRUPO C1 DE CLASIFICACION PROFESIONAL
E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA 2022, Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Base primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal funcionario de carrera, por el procedimiento
de seleccion de oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a de Administraciéon General, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cafiada Rosal, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, y creacion de bolsa
de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el nimero de vacantes convocadas se incrementara en
funcion de aquellas de iguales caracteristicas particulares que resulten incluidas en posteriores Ofertas de Empleo Publico aprobadas
por este Ayuntamiento con anterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, son las
siguientes:

Denominacion: Administrativo/a de Administracion General.

Titulacion académica: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.
Grupo: C. Subgrupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 21.

Numero de plazas: Una.

Sistema selectivo: Oposicion libre

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por el organismo oficial competente.

Base segunda.  Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se regira por lo previsto en las presentes bases
y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y demds normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion asi como al Organo de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a
quienes participen en las mismas, y sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Base tercera.  Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No hallarse incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los/as candidatos/as deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente. Se entendera que esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes
a la expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por el organismo oficial competente.

g) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que pue-
dan ser excluidos/as por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeio de las tareas
o funciones correspondientes.
Estos/as aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de
discapacidad padecen y qué adaptacion necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, a fin de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesion
de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al/la candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

Base cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de aspirantes.

4.1—Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en
el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Canada Rosal, bien por via electronica a través de su sede electronica, bien presencialmente
en el Registro General de Entrada sito en la sede central del precitado Ayuntamiento (C/ Cristobal Colon, 3, 41439 — Cafiada Rosal
(Sevilla)), o bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, debera adjuntarse justificante del envio a través de
Correos el mismo dia al nimero de fax 954 839 152. Aquellas instancias que presentadas en Correos y no retinan tales requisitos o bien
reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de Canada Rosal en el plazo adicional de diez dias naturales desde
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se tendran por no admitidas sin que quepa subsanacion alguna.

Asimismo, a la instancia general (anexo I), deberan adjuntarse la siguiente documentacion (no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del/la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion puedan requerir
a los/a aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

*  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, o de la documentacion correspondiente
en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Curriculum Vitae.

* Informe de vida laboral.

*  Los/as aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable firmada acreditativa de que el grado de disca-
pacidad que padecen es compatible con el desempeilo de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los drganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en
la que se acredite el grado de discapacidad.

4.2.— No sera tenida en cuenta en ningun caso la documentacion aportada fuera del plazo de presentacion de instancias que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

4.3.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia Presidencia, o Concejal
en quien delegue dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion u omision, contados desde la publicacion de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4.4.— Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue se dictara resolucion elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran publicas mediante su
exposicion en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina web municipal. Asimismo, un extracto de dicha resolucion
serd publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento unico para todos/as los/as aspirantes admitidos
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definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado ejercicio de la fase de oposicion habra
de mediar un minimo de quince dias hébiles.

En la resolucion en la cual se elevan a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en la lista provisional, sirviendo la publicacion
del extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

La resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa.
Contra la citada resolucion cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
la publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa, significandole que en caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer el
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

4.5.— Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizara mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a las
normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el documento «Orientacion para la aplicacion provisional de la
Disposicion Adicional Séptima de la LOPDGDD».

4.6.- Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que en su caso se acompaile, seran tratados como
responsable del fichero por el Ayuntamiento de Cafiada Rosal, con sede en calle Cristobal Colon, 3, 41.439 Cafiada Rosal (Sevilla),
con la finalidad de gestionar su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho
a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Alcaldia Presidencia de la mencionada entidad en la
direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Base quinta.  Organo de Seleccién.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Presidente: Don Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Caflada Rosal (Sevilla). Actuara como suplente del Presidente, don Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de
carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacion Provincial de Cordoba.

Vocales:

*  Don Francisco Javier Fernandez Berrocal., funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de Secretario-Interventor

de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).
*  Don José Antonio Calderén Ledn, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de

Cafiada Rosal (Sevilla).

»  Doiia Maria Ruz Santaella, funcionaria de carrera que provee el puesto de Administrativa del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Sevilla).

«  Don Salvador Vega Richarte, funcionario de carrera que provee el puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Ecija
(Sevilla).

Actuaran como suplentes de los/as Vocales:
*  Dona Montserrat Ferndndez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Gestion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).
*  Dona Mercedes Gonzalez Fernandez, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General
del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).
*  Don Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (Sevilla).
*  Don Fernando Sanchez Martin, funcionario de carrera que provee el puesto de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).
Secretario: Don Juan Caro Palma, funcionario de carrera que provee el puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Cafiada
Rosal (Sevilla). Actuara como suplente del Secretario don Juan Ruiz Bello, funcionario de carrera que provee el puesto de Administrativo
del Ayuntamiento de La Campana (Sevilla).
El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales.
Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que colaboraran con
aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.
Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la presente
Convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccion el que goza de voto de calidad.
La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de sus miembros,

por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro
del Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccion tendran derecho a percibir las asistencias que correspondan con arreglo a la ley.
En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso,
la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.
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Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra dichas resoluciones podra interponerse recursos de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion del procedimiento selectivo, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el propio Organo de Seleccion dentro del plazo
improrrogable de tres dias habiles desde la publicacion de la puntuacion o calificacién obtenida por las personas aspirantes en cada uno
de los ejercicios del proceso selectivo. Dichas alegaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion o de forma telematica con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Base sexta. Desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y el proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidas del proceso selectivo y
perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de Seleccion.

Comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demas ejercicios o pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Cafiada Rosal. Asimismo, los anuncios de celebracion de los demas ejercicios
o pruebas se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24
horas, si se trata de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los referidos plazos durante la ejecucion
simultanea en el tiempo de varios procesos selectivos referidos a diferentes plazas, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas se establece la posibilidad por parte
de la Corporacién de ampliar, antes del vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros. Este acuerdo, seglin el articulo 45 de la citada Ley, al ser
un acto integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo dispuesto en el resolucion de 13 de enero de
2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuaciones de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y que se celebren durante el afio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim.
12, de fecha 19 de enero de 2022).

Por lo tanto, la actuacion de los/as aspirantes sera por orden alfabético a partir del/la aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V». En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra«V»,el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Wy, y asi sucesivamente.

Base séptima.  Ejercicios de la oposicion.

La puntuaciéon maxima de la oposicion sera de 10,00 puntos.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y sucesivamente eliminatorios:
A. PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO DE CARACTER TEORICO.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo méaximo de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a
los contenidos de programa que consta en el anexo II de esta convocatoria, tanto Parte General como Parte Especial. Igualmente, se
incluiran cinco preguntas de reserva que Unicamente surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas principales,
por orden de numeracion. Dichas preguntas de reserva deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion del ejercicio.

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,10 puntos. Se otorgara la puntuacion de 0,10 puntos a cada pregunta contestada
correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las no contestadas y restando 0,05 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
2,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima.

B. SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa minutos, un supuesto practico que planteara
el Organo de Seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con los contenidos del temario incluido en el
anexo II de la convocatoria, Parte General y Parte Especial.

Este ejercicio debers ser leido obligatoriamente ante el Organo de Seleccion por la persona aspirante, en sesién puiblica.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos
2,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas personas aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon minima.

Los criterios de correccion de este ejercicio seran los siguientes: La capacidad y la formacion general supondra un 35% de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35%; la precision y rigor en la exposicion, un 20%; y la calidad de expresion
escrita, un 10%.

El Organo de Seleccion podra abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

C. TERCER EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a
las funciones a realizar.

*  Valoracion de aptitudes: Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segtin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas realizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se
exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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»  Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de las funciones encomendadas al puesto de cara a la atencion al ptblico
y trabajo en equipo asi como el grado de adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion
se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demads, habilidades interper-
sonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los/as candidatos/as. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion, expectativas laborales, etc...

Dicho ejercicio no sera objeto de puntuacion pudiendo obtenerse tnicamente la calificacion de apto/a o no apto/a y siendo
eliminatorio, igualmente, en este Gltimo caso.

D. CUARTO EJERCICIO: ENTREVISTA.

Consistira en una entrevista personal, curricular y de conocimiento relacionada con el puesto a cubrir, funciones inherentes
al mismo, el dominio de herramientas informaticas y nuevas tecnologias, experiencia profesional en la materia, asi como sobre la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Cafiada Rosal. En dicha entrevista se valorara la aptitud, la capacidad y el grado
de conocimiento del/la aspirante (puntuacion maxima de 2 puntos).

Este segundo ejercicio se puntuara de 0 a 2 puntos y sera eliminatorio para aquellos/as aspirantes que no hayan alcanzado una
puntuaciéon minima de 1,00 punto.

Base octava.  Calificacion definitiva y propuesta final del organo de seleccion.

La puntuacion final de la oposicion serd la resultante de la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas por los/
as aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Organo de Seleccion publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento
de Canada Rosal la lista provisional de los resultados del proceso selectivo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Organo de Seleccién, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion
definitiva de resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo de Seleccion
hara publica en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cafiada Rosal la relacion definitiva de resultados del proceso
selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas, sin que dicho Organo pueda proponer el nombramiento de un
numero de candidatos/as superior al de la plaza convocada, siendo elevada al 6rgano competente la propuesta de nombramiento a favor
del/la aspirante con mayor puntuacion final.

En caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera el mismo, en primer lugar, a favor del/la aspirante que hubiere
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, y en segundo y tercer lugar en caso de persistir el empate,
a favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el primer y cuarto ejercicio de la oposicion respectivamente. Si atin
siguiere manteniéndose el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de nombramiento podra interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Base novena. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevara propuesta de nombramiento como funcionario de carrera en
favor del/la aspirante aprobado/a, el/la cual debera presentar en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Cafiada Rosal los
documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el/la aspirante debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempeilo
de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso
de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o0 en situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia o Concejal en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto,
resolvera el nombramiento a favor del/la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden puntuacion. En la misma
forma actuara en caso de renuncia del/la aspirante propuesto/a.

Efectuado el nombramiento, el/la aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo
debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.



Lunes 31 de octubre de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 252 21

Base décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos como personal funcionario interino se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segtn la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo y, en todo caso, para la provision efectiva de la
misma plaza a proveer en propiedad cuando el/la titular de la misma renuncie a ésta o concurra alguna situacion administrativa prevista
legalmente o situacion de incapacidad temporal que determine que la plaza no se encuentre efectivamente cubierta.

Los llamamientos como personal funcionario interino se realizaran mediante resolucion de Alcaldia, la cual debera ser notificada
a la persona interesada por los cauces previstos en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo comtin de las
Administraciones Publicas. Las propias personas candidatas seran responsables de actualizar, cuando proceda, su domicilio a efectos
de notificacion. Para mayor garantia, se procedera a efectuar llamada telefonica y envio de correo electronico, en caso de que el/la
interesado/a haya facilitado tales datos en su solicitud.

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias habiles para aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta de
nombramiento como personal funcionario interino mediante escrito presentado en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Cafiada Rosal, por cualquiera de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

En caso de notificacion infructuosa, y dada la premura de proceder a la cobertura de las necesidades municipales, se procedera
a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.

Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia emitira resolucion procediendo al nombramiento de la persona propuesta. Tras lo
cual, la persona interesada debera aportar dentro de un nuevo plazo de cinco dias habiles la documentacion referida en la base séptima,
siendo de aplicacion a partir de este momento lo previsto en las presentes bases o, en su defecto, en la normativa aplicable.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como personal funcionario interino en el puesto de trabajo al
que aspira proveer causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacion funcionarial con este Ayuntamiento, volvera a causar alta
en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con la calificacion obtenida en el proceso selectivo.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase al tltimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento o

situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en cualquier Administracion Publica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de nombramiento a la persona aspirante, ésta pasara al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por cualquiera de los supuestos
indicados, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la publicacion de las
calificaciones definitivas, con posibilidad de prorroga de un afio mas. Esta prorroga deberd ser expresa en todo caso antes de la
finalizacion del plazo de dos afios resefiado.

Base undécima. Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el drgano que las aprobo, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion
con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, del3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se derivan del proceso selectivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base duodécima. Publicaciones oficiales.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y las presentes bases, una vez aprobadas, se
publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevillay un extracto de las mismas con indicacion de la referencia del
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas sera remitido al «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento de Canada Rosal.
Base decimotercera. Incidencias.
El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.
ANExo |

Solicitud de admision a la convocatoria publica para puesto de trabajo de Administrativo (personal funcionario de carrera)
del Ayuntamiento de Cariada Rosal (Sevilla) y creacion de bolsa de empleo

1.—Datos personales:
Apellidos:
Nombre:
DNI:
Teléfono/s:
Direccion:
C.P. y provincia:
Correo electronico:
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2.—Plaza solicitada:

Administrativo/a del Ayuntamiento de Cafada Rosal.

Nota: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en el siguiente orden:

»  Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

»  Fotocopia de titulo académico exigido.

*  Curriculum vitae.

* Informe de vida laboral.

*  En caso de aspirantes con discapacidad, declaracion responsable firmada acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la
presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados.

En
Fdo.:

,a de de20

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cafiada Rosal.

ANEXoO II
Temario

Parte general (materias comunes).

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

La Constitucion Espafiola de 1978.Estructura. Principios Generales. Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Corona. El Poder Judicial.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

El régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Administracion del Estado. Administraciones
Autonémicas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa. Administracion Consultiva.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho, Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El régimen juridico de las Administraciones Publicas: Principios informadores. La competencia de los 6rganos de las
Administraciones publicas. La abstencion y la recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los presupuestos locales: Concepto, principios y estructura. Elaboracion del presupuesto. Fases de ejecucion del
presupuesto. Liquidacion presupuestaria.

Parte especial (materias especificas).

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El acto administrativo: Concepto, elemento y clases. Términos y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Los
procedimientos especiales.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Procedimientos administrativos especiales. Especial referencia al procedimiento sancionador. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas en materia de
contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas. Normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El perfil del contratante.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El régimen
de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Funciones.
Puestos reservados.

La relacion estatutaria, Los derechos de los funcionarios publicos Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Elmunicipio: Concepto y elementos. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

Organizacion municipal: Organos del Ayuntamiento. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local: Convocatoria, desarrollo y adaptacion de acuerdos. Las actas y certificaciones de acuerdos.

Singularidades del Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. La forma de gestion de los servicios publicos locales.

El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio ptblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las

tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. E1 Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana.

. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion

del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad economico -financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
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Tema 46. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 47. Discriminacion por razén de género, especial referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 48. La transparencia en las Administraciones Publicas: Regulacion legal. Publicidad activa. Derecho al acceso a la
informacion publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.

Tema 49. Regulacion legal en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 50. Nociones generales sobre prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas. Normativa de

aplicacion.»

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cafiada Rosal, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cafiada Rosal a 25 de octubre de 2022.—FEI Alcalde-Presidente, Rodrigo Rodriguez Hans.
34W-6869

CASTILLEJA DEL CAMPO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 263/2022, de fecha 24 de octubre de 2022 las bases de la segunda
convocatoria de concesion de ayudas mediante la emision de bonos comercio, denominada en esta convocatoria « Yo compro en Castilleja
del Campo» para el impulso del consumo en el comercio del municipio en el municipio de Castilleja del Campo para ejecutar subvencion
adjudicada a este Ayuntamiento del Programa de Plan Provincial de Reactivacion Econdomica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en concreto, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, Linea 9.2.: Apoyo al comercio de la localidad.

BASES REGULADORAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE LA CONCESION DE AYUDAS MEDIANTE LA EMISION DE BONOS COMERCIO,
«YO COMPRO EN CASTILLEJA DEL CAMPO», PARA EL IMPULSO DEL CONSUMO EN EL COMERCIO DEL MUNICIPIO

LINEA 9.2: <cAPOYO AL COMERCIO DE LA LOCALIDAD», PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, PLAN CONTIGO

El pasado mes de diciembre del 2020 la Diputacion Provincial de Sevilla aprobo6 el Plan de Reactivacion Economica y Social
2020-2021 (Plan Contigo) con el objetivo de lograr un impulso econémico y social en los municipios de la provincia, tras el deterioro
sufrido a consecuencia de la pandemia COVID-19. En este sentido, el Ayuntamiento de Castilleja del Campo ha decidido adherirse a
varias lineas de actuacion del mismo con el objetivo de estimular el tejido social y econdémico de la localidad.

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado en la normativa basica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del art. 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, esto es Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local de la
Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2021 de
11 de Junio de Autonomia Local.

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa bésica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2. de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

Asi en el caso que nos ocupa, la Ley 5/2021 de 11 de junio de Autonomia Local de la Junta de Andalucia establece en su
articulo 9 apartado 21, que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econémico y social en el marco de
la planificacion autondémica.

Con los ingresos previstos que han llegado desde la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Programa de Plan
Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020- 2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, en concreto, Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial, Linea 9.2.: Apoyo al comercio de la localidad, resolucion de Presidencia nim. 4781/2021 de fecha 20
de agosto de 2021 modificando dicha Linea por resolucion de Presidencia niim. 4196/2022 de fecha 28 de junio de 2022, se considera
imprescindible un apoyo publico dirigido a la consolidacién del mantenimiento de la actividad que les permita contrarrestar el dafio
que han sufrido, de forma que se preserve su continuidad.

En los meses de enero, febrero, marzo de 2022 tuvo lugar la primera convocatoria de concesion de ayudas mediante la emision
de bonos comercio, «Bonos 10», en el municipio de Castilleja del Campo para el impulso del consumo en el comercio local, no
gastandose la totalidad del crédito presupuestario. Por todo lo anterior, se pretende poner en marcha una segunda convocatoria de las
ayudas recogidas en presentes bases, denominandose esta campafia «Yo compro en Castilleja del Campo», como medida para apoyar
e impulsar la economia local de nuestra ciudad a través de la promocion de las compras en el comercio, hosteleria y establecimientos
de servicios de Castilleja del Campo asi como sensibilizar a la poblacién sobre la importancia que tiene activar el consumo local, cuyo
beneficio repercute en todo el municipio.

Todo ello asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no
discriminacion, eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos y eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion otorgante.

Articulo 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de ayudas incluidas en el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial
de la Diputacion de Sevilla, Plan Contigo, destinado a impulsar las compras en el municipio de Castilleja del Campo, apoyando a
los ciudadanos y establecimientos adheridos a esta convocatoria, promoviendo la reactivacion economica del tejido comercial y el



