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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DEL TRABUCO
Anuncio

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 2022-800, de fecha 27 de sep-
tiembre de 2022, las bases por la que se han de regir el proceso selectivo para dar cobertura a
la plaza de personal laboral fijo Encargado General, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSQ-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

El excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco convoca, para su provision
como personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre, la siguiente plaza de la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo de 2021 aprobada por Decreto
1052/2021, de fecha 14 de diciembre:

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: De Servicios Especiales.

— Denominacion de la plaza: Encargado de Servicios Operativos (Obras).

— Numero de plazas: Una.

— Grupo: C2.

— Titulacion exigida: Graduado escolar, graduado en ESO o equivalente (FPI).
— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

— Condigo RPT: AVTO15L.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases y su anexo,
asi como por lo dispuesto en el RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local; RD 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que habra de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normativa concordante.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previs-
tos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regulador
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el
titulo de graduado escolar, graduado en ESO o equivalente (FPI).

f) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del municipio para la prestacion
del servicio conforme a las exigencias del propio servicio, lo que se acreditara mediante
declaracion responsable.

g) Estar en posesion del permiso de circulacion, clase B.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes

3.1. PARTICIPANTES

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante instancia,
dirigida al ilustrisimo sefior Alcalde conforme al modelo que figura como anexo III de las pre-
sentes bases.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia del permiso de conducir clase B.

— Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

— Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

— Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectud
mediante giro postal o telegrafico se consignara el numero de giro. Lo anterior salvo
causa de exencion en cuyo caso se aportara el justificante a que hace alusion el ltimo
parrafo de la presente base 3.4.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

La falta de presentacion de instancia o el pago de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, daran lugar a la inadmision de los aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, ademas de sus circunstancias per-
sonales, los solicitantes habran de manifestar en la instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias.

Asimismo se adjuntaran originales o copias de los documentos que acrediten los méritos
a valorar en el concurso sin que el tribunal calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos
que aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.
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3.2. PLAazo
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

3.3. LUGAR

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen se fija en 15,00 euros, segun articulo 5 de la orde-
nanza fiscal de derecho a examen publicado en BOPMA niimero 142, de fecha 24 de julio de
2020. Esta cantidad puede sufrir modificaciones si le es al aspirante alguna modificacion de la
recogida en la citada ordenanza. Esta cantidad sera ingresada en la entidad Unicaja nimero de
cuenta: ES90 2103 0204 4000 6000 0026. El resguardo del abono de la tasa debe acompanarse
junto a la solicitud de participacion y resto de documentos que se exige en la base 3.1. El no
ingreso de la tasa dentro del periodo de los veinte dias habiles de presentacion de solicitudes en
el proceso selectivo sera considerado como un defecto no subsanable siendo motivo de no admi-
sion en el proceso selectivo.

En todo caso se debera indicar en el resguardo correspondiente la denominacién “Puesto
Encargado de Obras”.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Villanueva del Trabuco se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, composicion
del tribunal calificador, asesores del tribunal en su caso y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Esta resolucion sera igualmente objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del
Trabuco. Tras esta publicacion el resto que se produzcan durante el proceso sera objeto de publi-
cacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.

Los periodos de audiencia que se otorguen durante el proceso seran de cinco dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Villanueva del Trabuco.

Quinta. Tribunal

5.1. COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

Seran designados por el sefior Alcalde, actuando como Presidente el/la Secretario/a de la
corporacion y como Secretario del tribunal un funcionario de la misma, y un nimero de vocales
no inferior a cuatro con una titulacion igual o superior al de la plaza convocada, publicandose la
composicion del tribunal calificador junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos.

En la designacion de los vocales el sefior Alcalde debera ajustarse a los criterios estableci-
dos en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Regulador del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En concreto debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Asimismo, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

En caso de renuncia/abstencion/recusacion o ausencia podran conformar el tribunal los
nombrados suplentes de manera automatica.
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Asimismo, el tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas
que colaboraran con aquel en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y
sin voto.

5.2. TITULACION

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en
esta convocatoria, a cuyos efectos, se podra requerir la colaboracion de otras administraciones
publicas.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION

Cuando concurran en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias prevista en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada ley.

Asimismo, los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. CONSTITUCION Y ACTUACION

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente o
persona que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y dos vocales titulares o suplen-
tes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose
los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confi-
dencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el Secretario que tendrd voz
pero no voto.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.5. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a percibir las asistencias que correspon-
dan con arreglo a la ley.

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realiza-
cion del proceso selectivo.

El tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra la categoria primera de las fijadas
para los que actien en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 30 Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Las personas que actiien como asesores recibiran una indemnizacion y dietas como si fue-
sen vocales del tribunal.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte
de la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto
de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases.
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Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el inicio del proceso
selectivo debera transcurrir un periodo minimo de cuarenta y ocho horas.

El proceso selectivo consistird en una fase de concurso de valoracion de los méritos de los
aspirantes y en una fase de oposicion consistente en la superacion de dos ejercicios (tedrico y
préctico).

Entre las dos fases del proceso selectivo debera transcurrir un minimo de 48 horas.

6.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso,
mediante originales o fotocopias en union de la solicitud.

El tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y
determinara la puntuacion correspondiente, de conformidad con lo determinado en el anexo I de
estas bases.

La puntuacion méaxima por la fase de concurso sera de 40 puntos.

Terminada la calificacion de la fase de concurso se publicara su resultado en el tablon de
anuncios electronica (sede electronica) y en la pagina web municipal.

Dicho acuerdo que comprendera a la totalidad de aspirantes y estard ordenada por orden
de puntuacion, fijara la fecha, hora y lugar de celebracion de la fase de oposicion.

6.2. FASE DE OPOSICION

6.2.1. CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y se podran realizar el
mismo dia, segiin disponga el tribunal dependiendo del tipo de ejercicios y niimero de aspirantes.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo deberd transcurrir un
minimo de media hora.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado comportara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en €l y en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin conocer la identidad de
los aspirantes.

6.2.2. EJERCICIOS Y CALIFICACION
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio,
que puntuaran en total 60 puntos:

Primero. TEORICO. Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de 45 minu-
tos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos del programa que
consta como anexo II de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 puntos. Las preguntas contesta-
das erroneamente restaran 0,3. Las preguntas no contestadas no restaran puntuacion alguna.

La puntuacién maxima que se puede obtener en cada ejercicio sera 40 puntos y para supe-
rarlo los aspirantes deberan obtener al menos 10 puntos.

Segundo. PrAcTICO. Consistirda en resolver uno o varios supuestos de caracter practico
(pudiendo ser la prueba relativas a examen con respuestas alternativas, respuestas cortas, rea-
lizacion de trabajos o tareas propias del puesto, o incluso alternando varios tipos de las pruebas
indicadas), todo ello sera propuestos por el tribunal, durante un tiempo maximo de tres horas,
tiempo que puede minorar el tribunal dependiendo del tipo de examen que se trate. Dichos prue-
bas estaran dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para desempeifiar las tareas cuya
realizacion corresponda a la plaza convocada y relacionado con las materias especificas com-
prendidas en el programa establecido en el anexo II.
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Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de calculadoras tni-
camente, sin que se permita la utilizacién de cualquier otro elemento electronico, ni legislacion,
a no ser que los elementos sean facilitados por el Ayuntamiento, o indiquen en la convocatoria
de la parte practica que se puedan traer ciertos elementos, material de trabajo etc.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio; la identificacion,
el analisis y la resolucion de los problemas planteados; la claridad y el rigor en la redaccion o eje-
cucion; asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se puede obtener en estos ejercicios sera 20 puntos. El tribunal
calificara cual sera la puntuacion maxima de cada ejercicio y cual la minima para poder superarlo.

La puntuacion total de cada aspirante en la fase de oposicion sera la suma de los puntos
obtenidos en todos los ejercicios de la oposicion (tedrico + practicos).

Los ejercicios se valoraran una vez finalizada la fase de oposicion.

No se procedera a valorar el segundo ejercicio (practico) de aquellos opositores que en el
primer ejercicio (tedrico) no hubiesen alcanzado la nota minima exigida (20 puntos). Lo mismo
ocurrira en los distintos supuestos practicos no se corregira los siguientes supuestos, si no se ha
alcanzado la nota minima en alguno de los supuestos practicos anteriores.

Terminada la calificacion de la oposicion se publicard en el tablon de anuncios y en la
pagina web municipal.

En ningun caso podra declararse que han superado el proceso selectivo un ntimero de aspi-
rantes superior al de la plaza convocada. El resto de aspirante que hubiesen aprobado la fase de
oposicion, se constituiran en bolsa de empleo, regulada en la base 8 de esta convocatoria.

En el supuesto de empate , el criterio de desempate sera la mayor puntuacion en los ejerci-
cio practicos de la oposicion, si perdura el criterio serd mayor puntuacion en el ejercicio tedrico
de la oposicion, si perdurase el criterio serd la puntuacion en fase de concurso. Si con ninguno
de estos criterios se lograra desempatar se acudira a un sorteo.

6.3. FASE DE PRACTICAS

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion mas concurso
sera nombrado funcionario en practicas por un periodo de seis meses. Una vez concluido el
periodo de practicas sera evaluado por los 6rganos responsables como apto o no apto.

El tribunal de seleccion sera quien decida sobre la evaluacion propuesta por el 6rgano res-
ponsable y elevard a la Alcaldia la propuesta que corresponda.

La duracion del periodo de practicas sera de 6 meses y comenzara, como maximo, quince
dias después del nombramiento de funcionario en practicas del candidato propuesto.

Los contenidos que se evaluaran son:

— Planificar y dirigir las obras y trabajos a realizar por los servicios operativos.

— Revisar y controlar la realizacion de los trabajos en coordinacion con los oficiales a su
cargo.

— Dirigir y controlar los trabajos y empleados servicios operativos y los sujetos a planes
de empleo.

— Detectar y controlar las necesidades de materiales y herramientas y cursar los pedidos.

— Organizar la recogida de muebles y enseres usados.

— Atender visitas de ingenieros y técnicos de otras Instituciones y Entidades

— Colaborar en la ejecucion material de trabajos.

— Manejo de productos quimicos, como sustituciéon de bombonas de cloro para depositos.

— Limpieza de las escombreras.

— Control sobre la poda y siembra de jardineria.

— Revision de sumideros de aguas fluviales.

— Montar y desmontar operativos para las fiestas y feria.

— Control y direccion del parque de maquinaria del consorcio cuando trabajan en el
municipio.
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— Controlar la limpieza periddica del colegio y cementerio.

— Realizar pedidos, y controlar material de los suministros y servicios relacionados con
sus funciones mediante firma y control de facturacion albaranes, hojas de pedidos,
asi como cualquier otra funcién encamaminada a la colaboracion con la Intervencion
municipal.

Para la valoracion de esta prueba se puntuara el tiempo de resolucion de las tareas a reali-
zar y la memoria final.

El 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas sera la Arquitecta Técnica
municipal. Si se determinara que el funcionario en practicas es apto, se propondria su nombra-
miento como funcionario de carrera.

En caso de que durante la evaluacion resultara no apto, se dara por concluida la relacion
funcionarial con el Ayuntamiento. En el supuesto anterior, se convocara al siguiente aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacion para la realizacion del periodo de practicas; si no alcan-
zara la calificacion de apto, se convocaria al siguiente y asi sucesivamente.

6.4. CALIFICACION FINAL

La calificacion final es la determinada por la suma de la fase de concurso , de la fase de
oposicion mas el periodo en practicas. Dicha calificacion se publicara en el tablon de anuncios
electronico (sede electronica).

Séptima. Propuesta de seleccion y nombramiento

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo, el tri-
bunal elevara al sefior Alcalde propuesta de nombramiento de funcionario de la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion Encargado de Obras, de
este excelentisimo Ayuntamiento, a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion,
para que formule el nombramiento pertinente.

Octava. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

La Alcaldia dictara resolucion formando bolsa de trabajo, de conformidad con la lista ele-
vada por el tribunal, para todos aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
si la obtencion de plaza. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente para realizar
contratos en la modalidad de: a) Interinidad, b) obras y servicio ¢) y contratos de relevo, para
puestos que segun RPT requieran la misma titulacion académica para su acceso y sus funciones
sean propia de obras y mantenimiento, debiendo estar los mismos contemplados en la plantilla
de personal.

La bolsa de empleo, tendra una vigencia de cinco afios, a computar desde que se apruebe
el decreto con el orden de prelacion de sus integrantes.

Esta bolsa se sujetara a las siguientes reglas:

8.1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes( sumando la fase de oposicion y la fase de concurso). Notificado el mismo, el
plazo para que se presente sera de cinco dias a contar desde la recepcion de la notificacion.

8.2. En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria
o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurren-
cia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en
derecho.

8.3. Quienes hayan sido nombrados personal laboral interino, una vez cesados, volveran a
la bolsa, ocupando el lugar de la misma que les correspondiera por puntuacion obtenida.

8.4. La renuncia a la notificacion para la toma de posesion supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debi-
damente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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ANEXO 1

El concurso se valorara conforme al siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méaximo de 30 puntos)

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en una Administracion
Publica en plazas que tengan atribuidas equivalentes funciones que la plaza objeto

de las presentes bases: 0,25 puntos.

— Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas privadas en pla-
zas que tengan atribuidas equivalentes funciones que la plaza objeto de las presentes

bases: 0,15 puntos.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante foto-
copias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los servicios publicos de
Empleo y certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su
caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. Asimismo, el aspi-
rante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efec-
tos de acreditar su correspondencia con las plazas convocadas. Con carécter alternativo
a lo anterior, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en
la que debera constar las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo,
con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. Igualmente se debe

acompafiar vida laboral.

La prestacion de servicios en empresas publicas o privadas se acreditara mediante certi-
ficado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida labo-
ral del aspirante y fotocopias de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
servicios publicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la natu-
raleza de los mismos. Asimismo, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su correspondencia con las

plazas convocadas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos

motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Formacion académica reglada (Hasta 7 puntos)

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria:

— Titulo de bachillerato o técnico (equivalente al bachiller): 1 punto.

— Titulo de diplomado universitario: 3,00 puntos.

— Titulo de licenciado o grado universitario: 5,00 puntos.

— Titulo de master de postgrado: 6,00 puntos

— Titulo de doctorado: 7,00 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

C) Cursos de formacion (hasta 3 puntos)

3.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca(basandose el tribunal para para determinar la relacion en
el temario de la convocatoria). La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo

con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1,00 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 20 o mas horas: 0,20 puntos.
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Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la universidad,
organismos oficiales, institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u otras entidades
publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

ANEXO II

Temario correspondiente a la fase de oposicion

1. Materias comunes

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema 10.

1.

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales.

Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publi-
co. La ley. Clases de leyes. Reglamentos. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales.

Las entidades locales. Concepto y clases. El municipio. La organizacién municipal.
Competencias.

El procedimiento administrativo: Sus fases. El silencio administrativo. Los Recursos
administrativos.

El personal al servicio de la Administraciéon Local. Sus clases. Los funcionarios
publicos: Escalas y subescalas de funcionarios de Administracion Local.

Los bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion. Conserva-
cion y tutela.

La contratacion administrativa. Contratos publicos y privados. Clases de contratos
administrativos. Formas de adjudicacion.

Especial Referencia al contrato de obra. Modificaciones en el contrato de obras. La
extincion del contrato de obras. Incumplimiento. Causas de resolucion.

. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Su control y fisca-

lizacion.

El libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. La apertura de estable-
cimientos mercantiles e industriales: La declaracion responsable y el régimen de
autorizacion.

II. Materias especificas

Tema 1. Las Obras municipales. Regulacion actual. El proyecto técnico de obras: Documen-

Tema

Tema

Tema

Tema

tos de que consta. Los pliegos de condiciones administrativas y técnicas. El contrato
administrativo de obras: Principios generales, actuaciones preparatorias y ejecucion
del contrato. La ejecucion de obras por Administracion.

. Replanteo de las obras. Definicion y utiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.

Determinacion de niveles.

Encofrados. Cimbras, etc. Medidas a realizar en obras de hormigon. Dosificaciones
mas usuales. Colocacion de armaduras. Organizacion del trabajo y condiciones de
seguridad.

Tipos de apuntalamiento, codales y apeos mas utilizados. Organizacion del trabajo y
condiciones de seguridad.

Obras de fabrica. Muros y pilares. Tipos de cuadrillas necesarias. Como organizar su
elaboracion. Errores en el aparejo. Condiciones de seguridad.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad. Idoneidad de cada
tipo segun la obra.

Estructura metalicas elementales. Ejecucion. Modos de comprobar y ejecutar solda-
duras. La imprimacion. Condiciones adversas para su ejecucion.

Escaleras, sus tipos. replanteo y trazado en la obra. La cabezada.

Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas. organizacion del personal nece-
sario. Condiciones de seguridad.

Parametros de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su replanteo. Tipos.
Cubiertas mas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos. Condicciones de pro-
teccion y seguridad.

Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, herramientas y ttiles
necesarios. Organizacion de la obra. Condiciones de seguridad.

La Instalacion eléctrica. Sus partes, su ejecucion. Precauciones a adoptar. Medidas de
proteccion y seguridad.

La instalacion de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas de proteccion y
seguridad.

Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas de proteccion y
seguridad.

Tipos de carpinteria interior y exterior. Empalmes y ensambles. Sistemas de encola-
do. Condiciones de seguridad e higiene.

Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de protec-
cion e higiene. Herramientas y ttiles.

La prevencion de riegos laborales: Principios generales y regulacion legal. Dere-
chos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La
prevencion de riesgos laborales en obras de la construccion. Normas de seguridad y
salud en los edificios.
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ANEXO III

Modelo de solicitud de participacion

DATOS PERSONALES
Don/Dona
con DNI ..o
calle/avda./plaza

NUMETO....eccevrreenrrennns

CLECITOMICO ..vvveeeeeeee ettt et ete e e e et e et e e eeae e e eaeeeeateeeeraeseeaeeeenaeeeenseeeenseseesseeeeteseenseeeennens

CONVOCATORIA

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Denominacion: Encargado de Obras.
Personal laboral.

SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
adjuntando a la presente solicitud la documentacion prevista en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen que ascienden a 15
euros.

— Copia DNL

— Fotocopia del permiso de conducir clase B.

— Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

— Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

AUTOBAREMACION MERITOS CONFORME ANEXO 1

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 30 puntos)

ADMINISTRACION PUBLICA | DURACION EN MESES | PUNTUACION (0,15 PUNTOS JORNADA COMPLETA)

EMPRESA DURACION EN MESES | PUNTUACION (0,15 PUNTOS JORNADA COMPLETA)

TOTAL PUNTUACION POR EXPERIENCIA= PUNTOS (MAXIMO 30 puntos)

Se deben acreditar con los documentos requeridos en el anexo I, de lo contrario no se ten-
dré en cuenta los méritos.
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B) Formacion académica reglada (hasta 7 puntos)
Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria:

SENALAR CON X LA TITULACION

TITULACION ACADEMICA PUNTUACION SUPERIOR QUE POSEAS

TITULO DE BACHILLERATO O TECNICO
(EQUIVALENTE AL BACHILLER)

TiTULO DE DIPLOMADO UNIVERSITARIO: 3

TITULO DE LICENCIADO O GRADO
UNIVERSITARIO

TITULO DE MASTER DE POSTGRADO 6

TITULO DE DOCTORADO 7

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada,se
acredita con copia de titulacion sefialada..

C) Cursos de formacion (hasta 3 puntos)

3.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca (basandose el tribunal para para determinar la relacion en el temario
de la convocatoria). La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1,00 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 20 o maés horas: 0,20 puntos.

TITULACION DE CURSO DURACION EN HORAS PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION POR FORMACION = ........ccc.ccovvrerrnnns PUNTOS

Se debe acompanar copia de titulo de curso.

Villanueva del Trabuco, ............... A€ oo de 2022.

S [ TR 7,
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcalde-presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Villanueva del Trabuco, 28 de septiembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, firmado: José Maria Garcia Campos.

3825/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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