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      FASE CONCURSO –1 PLAZA DE TÉCNICO MEDIO GESTIÓN OEP 2021
IMPRESO DE AUTOBAREMACION 
A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD 
(A portar tantos impresos como sea necesario)
 
	DATOS PERSONALES:

	APELLIDOS


	NOMBRE

	DNI

	MERITOS A VALORAR:

	MERITOS PROFESIONAL – HASTA UN MÁXIMO DE 7 PUNTOS

	- LA ANTIGÜEDAD (máximo 2 puntos). La Antigüedad en la Administración Pública se valorará hasta un máximo de 2 puntos a razón de 0,25 puntos por cada año completo de servicios, o fracción igual o superior a seis meses. A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter previo al procedimiento de selección que puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, excluyendo los períodos superpuestos.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
                                                                                                           

	- EXPERIENCIA LABORAL (máximo 5 puntos). 
1)  Por cada mes completo de servicios en la Administración Local y sus organismos autónomos, prestados en puestos de igual o similar categoría y naturaleza al de la plaza convocada: 0,10 puntos hasta un máximo de 2 puntos.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
2) Por cada mes completo de servicios en las restantes Administraciones Públicas Territoriales y sus organismos autónomos, prestados en puestos de igual o similar categoría y naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos hasta un máximo de 1 punto.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
3) Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo público no contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar categoría y naturaleza al de la plaza convocada: 0,03 puntos hasta un máximo de 0,75 puntos.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
4)  Por cada mes completo de servicios en la Administración Local y sus organismos autónomos, prestados en puestos de superior o inferior categoría al de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o área funcional: 0,05 puntos hasta un máximo de 1 puntos.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
5) Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones públicas territoriales y sus organismos autónomos, prestados en puestos de superior o inferior categoría al de la plaza convocada, dentro de la misma naturaleza o área funcional: 0,03 puntos hasta un máximo de 0,75 puntos.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
6) Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo público no contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de superior o inferior categoría al de la plaza convocada, dentro de una misma naturaleza o área funcional: 0,02 puntos hasta un máximo de 0,50 puntos.
Docm nº
ADMINISTRACION/ORGANISMO
PERIODO
AÑO
MESES
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL
MERITOS PROFESIONALES
MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION – HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS
a) La posesión de títulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionadas con la plaza convocada, se valorará de acuerdo con la siguiente proporción, hasta un máximo de 1 punto:
- Título de doctor universitario: 0,55.
- Título de licenciado universitario o equivalente: 0,45.
- Título de diplomado universitario o equivalente: 0,35.
- Título de Bachillerato, Técnico Superior F.P. o equivalente: 0,20.
- Título de E.S.O., Técnico Medio F.P. o equivalente: 0,10.
En ningún caso el título exigido en la convocatoria podrá tenerse en cuenta a efectos de valoración en este apartado. Igualmente, de aportarse como título exigido un título superior, solamente será valorado el exceso sobre la titulación requerida. El título superior que se alegue excluirá en cuanto a su posible valoración a los inferiores comprendidos en el mismo por razón de la materia.
Docm nº
DENOMINACIÓN
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que opta e impartidos por organismos oficiales (administraciones públicas territoriales, sus Organismos Autónomos y entidades de derecho público dependientes de la mismas, universidades, colegios profesionales, Federaciones de municipios y provincias, y organizaciones sindicales que la impartan en virtud de acuerdo con alguna/as de las anteriores entidades, se valorarán de acuerdo a la siguiente proporción:
- De 5 a 14 horas de duración: 0,01 punto.
- De 15 a 40 horas de duración: 0,02 puntos.
- De 41 a 70 horas de duración: 0,05 puntos.
- De 71 a 100 horas de duración: 0,10 puntos.
- De 101 a 199 horas de duración: 0,15 puntos.
- De 200 horas en adelante: 0,20 puntos.
Los cursos de duración inferior a 5 horas, en los que no se justifique adecuadamente el número de horas, así como aquellos en lo no conste claramente la entidad que los organiza, no serán valorados. La participación del aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se calificará con el triple de la puntuación expresada. La puntuación máxima que se podrá otorgar en este apartado será de 1 punto.
Docm nº
DENOMINACIÓN
ORGANISMO IMPARTIDOR
Nº HORAS
PUNTOS
PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL
MERITOS ACADEMICOS 
Y DE FORMACION


	PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACIÓN
  

	DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA

	 
El/ la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente autobaremación.
                                                       En _______________ a______ de____________________________
                                                                                   EL / LA SOLICITANTE
 
Fdo:________________________________________
 


IILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA.
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