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ADMINISTRACION LOCAL

TORROX
Anuncio

Expediente: 1791/2021.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2022, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Superior en Fiscalizacion, mediante
sistema de oposicion por turno libre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN FISCALIZACION DE ADMINISTRACION
GENERAL, CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO Al

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario segin la
oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2020, mediante oposicion libre, de
una plaza de Técnico Superior de Fiscalizacion, de Administracion General, correspondiente al
grupo A, subgrupo Al, conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, encontrando-
se encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Técnica, clase Superior de la
plantilla del Ayuntamiento de Torrox.

Caracteristicas de las plazas convocadas:

— 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE FISCALIZACION

SERVICIO/DEPENDENCIA 1 INTERVENCION

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA. CLASE SUPERIOR
GRUPO/SUBGRUPO Al

NIVEL C. D. 28

Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto
de trabajo incluido en la relacion de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo reali-
zar asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con
el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion del servicio al que
se adscriba, y especificamente las siguientes:

En general, es el responsable de los trabajos que se le encomienden dentro de la unidad
propios de la escala Técnica, asi como de la gestion, revision y organizacion de las funciones
asignadas, en concreto:

— Revisién y comprobacion inicial previa a la supervision definitiva de los expedientes
sometidos a las funciones de control y fiscalizacion y contabilidad de la intervencién
local, confeccionando los informes, propuestas, documentos, hojas de calculo, estados
contables, etcétera que sean necesarios en cada caso.

— Aquellas otras tareas que le asignen las jefaturas de unidad y/o de seccion del servicio.
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El sistema electivo elegido es el siguiente: Oposicion

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad méaxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en licenciado o grado en Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Econémicas o Empresariales, licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo de grado correspondiente (debera acreditarse la
equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

h) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos inserto en la sede electronica, y Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Las instancias (cuyo modelo se acompaiia como anexo II), solicitando tomar parte en este
proceso, en las que los aspirantes deben manifestar que retnen las condiciones exigidas en la
base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Torrox y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente de la publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.
Igualmente se podran presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Los anuncios serdn publicados asimismo en la pagina web del Ayuntamiento
y sede electronica, tablon oficial virtual.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia auténtica del DNI.

2. Copia auténtica de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar
un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el orga-
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nismo competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 45 euros, cantidad que podra ser abonada en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento.

Numero de cuenta: ES89 2103 0205 9300 6000 0016.
La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios inserto en la sede electronica, con
indicacion del plazo de diez dias para presentacion de subsanaciones, que de conformidad con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas. Concluido dicho
plazo, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion nominal del tribunal calificador. Esta resolucion sera publicada en el tablon de
edictos inserto en la sede electronica. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado. El resto de actos y comunicaciones del procedimiento
se publicaran en el tablon de edictos inserto en la sede electronica.

Quinto. Tribunal calificador
5.1. El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: Funcionario/a de carrera designado por el sefior Alcalde-Presidente.

VocALES: Tres funcionarios/as designados por el sefior Alcalde-Presidente, uno de ellos a
propuesta de la comunidad auténoma.

SECRETARIO/A: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion de admitidos
y excluidos.

5.2. El tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la presidente/a,
secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal.

5.3. Los/as miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de aspi-
rantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5.5. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin oficial de la Provincia. Sera
suficiente con la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal
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o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

5.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

5.7. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Sexto. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una tinica fase de oposicion.

6.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.3. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

1. PRIMER EJERCICIO: Sera de caracter teérico y consistird en contestar una prueba de
100 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
90 minutos, seglin el temario contenido en el anexo I de las presentes bases (materias
comunes y especificas).

Para la correccion de la presente prueba se estard a la siguiente formula:

—Las preguntas con respuestas en blanco no puntaan.

—Por cada cuatro respuestas errdneas restard una respuesta correcta.

Ademas, el tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas de reserva podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera
ser anulada. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, uno de la parte

de materias comunes y otro de la parte de materias especificas, de entre los dos que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen extraidos de ambas par-
tes del programa de la convocatoria que figura como anexo I a estas bases. El tiempo de
realizacion de este ejercicio sera de dos horas y en el desarrollo del mismo no se podran
utilizar textos de consulta.
Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas asi como rigor técnico
y la calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion. La calificacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes que no alcan-
cen una nota minima de 5 puntos.

3. TERCER EJERCICIO: Consistird en resolver por escrito un supuesto practico, que deter-
minard el tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la parte especifica de materias
del programa que figura como anexo I a estas bases. La duracion del ejercicio sera de
dos horas y en el desarrollo del mismo se podran utilizar exclusivamente textos legales
sin comentarios. Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico. La cali-
ficacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspiran-
tes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el mantenimiento
del anonimato en la correccion de los ejercicios.

6.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as oposi-
tores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra N, de conformidad con
resolucion de 4 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
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6.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el tribunal.

6.6. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hara publico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Séptimo. Calificacion de los ejercicios

7.1. NORMAS GENERALES: Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

7.2. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: Las calificaciones para cada uno de los ejercicios
se otorgaran como sigue:

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. En la calificacion de este ejer-
cicio las contestaciones erroneas se penalizaran restando por cada cuatro respuestas erréneas una
respuesta correcta.

SEGUNDO EJERCICIO: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del tribunal
con una nota, entre cero y diez puntos. La calificacion final sera la media aritmética de la suma
de las calificaciones de cada miembro del tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejer-
cicio alcanzar un minimo de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran auto-
maticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

TERCER EJERCICIO: Los/as aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del tribunal con
una nota, entre cero y diez puntos.

La calificacion final serd la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada
miembro del tribunal. Serd preciso para aprobar este tercer ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a las
calificaciones de los distintos ejercicios.

7.3. CALIFICACION FINAL: La calificacion final vendra determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden: Primero, mejor pun-
tuacion en el tercer ejercicio de la oposicion; segundo, mejor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion y tercero, mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposi-
cion.

El tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de edictos inserto en la sede electronica del
Ayuntamiento y se elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia con la propuesta de proceder
al nombramiento de funcionario del aspirante que hubieran obtenido la méxima calificacion defi-
nitiva. El candidato propuesto debera presentar en el Servicio de Personal los documentos acre-
ditativos de las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la base segunda
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de la presente convocatoria, en el plazo de diez dias desde la publicacion en el tablon de edictos
inserto en la sede electronica del Ayuntamiento de las calificaciones definitivas.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion en el Servicio de Personal se
procedera al nombramiento de funcionario. Quién sin causa justificada, no comparezca, quedara en
la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no obtengan plaza, pasaran a cons-
tituir bolsa de empleo como funcionarios interinos, quienes seran nombrados segun su orden de
puntuacion a efectos de suplir vacantes que se produzcan por renuncia o cualquier otra causa.

Noveno. Incidencias y normas supletorias
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Décimo. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de los 6rganos de seleccion, vinculan a la Administracion y a los aspirantes, y podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la siguiente normativa:

— Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Andalucia, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la Igualdad de Genero en Andalucia, Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equiva-
lencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales
de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado, y demas
disposiciones de aplicacion.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

ANEXO I

Temario

Materias comunes

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constituciona-
lizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El con-
trol parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.
El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones.

La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdicciona-
les, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de
competencia.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: Concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Aut6no-
mas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurispru-
dencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas
y entidades locales.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administra-
cion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionali-
dad. La desviacion de poder.

La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los entes y 6rganos administrativos. Clases de o6rganos. Especial referencia a 6rga-
nos colegiados.

Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potes-
tad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El inte-
resado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los intere-
sados y sus derechos en el procedimiento.

La transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa.El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

La notificacioén: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electroni-
cos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condi-
ciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la efi-
cacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electroni-
cos aplicados al procedimiento administrativo comun.

La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

La adopcioén de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y pla-
zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del proce-
dimiento administrativo comun.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional.

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La plani-
ficacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedi-
mentales.
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector piblico: Racionalidad y con-
sistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los con-
tratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausu-
las administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de con-
tratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspen-
sion y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. Contratos
menores.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de conce-
sion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y reso-
lucioén. Regulacion de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especia-
lidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y cri-
sis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los ser-
vicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El patrimonio nacional.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinaciéon de las hacien-
das estatal, autonomica y local.
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Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvencio-
nes. Base Nacional de subvenciones.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y con-
tra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regulado-
res de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selec-
tivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos indivi-
duales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La nego-
ciacion colectiva.

Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones.
Puestos reservados.

El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.Los convenios colectivos de trabajo.

Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion de la rela-
cion laboral. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada
de trabajo.

La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones. La socie-
dad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.
Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcio-
narios publicos.

Materias especificas

El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad nor-
mativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El reglamento organico. Los bandos.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la plan-
ta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos.
Las competencias municipales: Sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La soste-
nibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las com-
petencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion admi-
nistrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos locales.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento
urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de pla-
neamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de eje-
cucion de los planes.

Las haciendas locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico
de las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resulta-
do presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporacio-
nes locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los pla-
nes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.
La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. Anticipos de caja fija
y pagos a justificar.La planificacion financiera.
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Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Tema 91.

Tema 92.

Tema 93.

Tema 94.

Tema 95.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autéonomos: los modelos
normal. Las Instrucciones de los modelos normal de contabilidad local: estructura y
contenido.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendi-
cion. Otra informacion que suministrar al pleno, a los drganos de gestion, a los 6rga-
nos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector ptblico. El control interno de
la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos y a la omision de la fiscalizacion.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito obje-
tivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector ptblico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autéonomas.

La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El carédcter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de res-
ponsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenan-
zas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y orde-
nacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econdomica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competen-
cia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entida-
des locales.

Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto legisla-
tivo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presu-
puestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presu-
puestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presu-
puestaria. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Los dere-
chos y obligaciones de la hacienda publica.

Reglamento control interno Ayuntamiento de Torrox. Régimen de requisitos Régimen
de requisitos béasicos en las fiscalizacion previa limitada.
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ANEXO II

Modelo de solicitud de participacién

Don/dofia ....oneei , provisto/a
de DNI nimero. ............ccoevvnvnenn.. , con domicilio a efecto de notificaciones en calle
...................................................... ,num. .........,de ........................... provincia
de .ooiiiiiii, ,teléfono ..................

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provision como personal funcionario del Ayun-
tamiento de Torrox, de una plaza de Técnico Superior en Fiscalizacion mediante el sistema de
oposicion libre, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases que regulan
esta convocatoria y en virtud de ello.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar
parte en el citado procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:

[ ] Copia auténtica del DNI.

[ ] Copia auténtica de la titulacion académica exigida.

[ ] Original o copia auténtica del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

Torrox, ........ de v, de 2022.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORROX
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Torrox, 30 de marzo de 2022.

El Alcalde, firmado: Oscar Medina Espaiia.

1028/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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