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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Vista la Resolucion de fecha 8 de marzo del presente, Decreto nimero D2022002107 (CSV
14163331735105052111), por la que se aprueban y se hacen publicas las bases generales que
han de regir la convocatoria para la provision en propiedad como funcionario de carrera, de una
plaza de Bombero/a Conductor/a para el Servicio de Extincion y Salvamento perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios
correspondientes al grupo funcionarial C2 del articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, de
este excelentisimo Ayuntamiento de Mijas.

En Mijas, a 8 de marzo de 2022.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Laura Moreno Marin.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE 1 PLAZA DE BOMBERO/A CONDUCTOR/A
PARA EL SERVICIO DE EXTINCION Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, median-
te el sistema de acceso de turno libre y a través del proceso de seleccion de oposicion, de 1
plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, categoria Bombero/a
conductor/a, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo funcionarial C2 del
articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre y las retribuciones complementarias establecidas
en la relacion de puestos de trabajo (codigo namero 1703). Dicha plaza se incluye en la Reso-
lucion de 18 de diciembre de 2019 (BOP de 26 de diciembre de 2019), por la que se aprueba la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Mijas para el afio 2019.

Segunda. Legislacion aplicable

A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la Ley 2/2002, de 11 de
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noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, y demas disposiciones que resulten de
aplicacion, y las bases de la presente convocatoria, que deberan ser publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y anuncios en el Boletin de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, serd necesario que los/
las aspirantes retnan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos y condiciones que deberan mantener durante todo el proceso selectivo:

a) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en ESO, FPI o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B y C, sin condicion restrictiva
de peso.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendio y
Salvamento del Ayuntamiento de Mijas, en concordancia con el apartado anterior.

h) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en la ordenanza reguladora (41,40
euros).

3.2. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.3. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion. La titulacion obtenida
en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

Cuarta. Presentacion de instancias

4.1. Los aspirantes que deseen participar en esta convocatoria deberan presentar instancia,
especificando la plaza a la que se opta manifestando que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos y dirigirla al sefior Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4.3. Se presentaran, en el modelo que les sera facilitado por este Ayuntamiento, el cual
estard disponible a su vez en su pagina web para su impresion, teniendo el mismo caracter pre-
ceptivo de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4. A la solicitud se acompaiara fotocopia del DNI, de la titulacion exigida, del permi-
so de conduccién y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 41,40 euros (cuarenta y un euros con cuarenta céntimos). La citada
cantidad se abonara en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas, Caja Rural de Granada,
oficina de Fuengirola, cuyo IBAN es ES13 3023 0409 9360 5681 8203. En el concepto debera
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reflejarse DNI, nombre y apellidos del/la aspirante y la referencia “Oposiciones Bombero Con-
ductor 2022”.

4.5. La falta de acreditacion del pago integro de la tasa dentro del periodo de presentacion
de instancias determinara la exclusion del/la solicitante, no teniendo caracter subsanable dicho
abono. De conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estan obligados a abonar esta tasa:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante
de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, presta-
ciones econdémicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de
las solicitudes, deberan justificar que retinen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados
a) y b) anteriores.

A efectos de esta acreditacion el certificado que se presente debe contener especificamente
que se es demandante de empleo y que con, al menos fecha de un mes anterior a la convocatoria
(anuncio BOE) no se percibian prestaciones. La no certificacion de estos extremos en la docu-
mentacion que se presente generara la exclusion del interesado no teniendo caracter subsanable
mediante el abono posterior de la tasa.

4.6. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaine los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.7. El solo hecho de presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracion de norma reguladora de esta convocatoria.

Quinta. Admision de los aspirantes

5.1. En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, la cual se anuncia-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, e indicando los lugares en que se encuentran expuestas dichas listas. En la lista
deberan constar los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi como
en su caso, las causas de exclusion. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, que se
expondra en el tablon de anuncios de la casa consistorial y pagina web municipal, determinando
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion concreta
nominativa del 6rgano de seleccion. Dicha resolucion se anunciara también, en la forma
sefialada anteriormente, en el BOP.

Sexta. Tribunal calificador

6.1. El tribunal de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por un/a presidente/a,
cuatro vocales y un/a secretario/a, designados por la persona titular de la Alcaldia o concejal/a
delegado.
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Todos los integrantes del drgano de seleccion actuaran con voz y voto, excepto el secreta-
rio que solo tendré de voz.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran los respectivos suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.3. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera designados por la per-
sona titular de la Alcaldia o concejal/a delegado.

6.4. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz, pero sin voto.

6.7. Para la valida constitucion del 6rgano se requerird la presencia del presidente y el
secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus vocales o
suplentes indistintamente.

6.8. Le correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las
Bases.

6.9. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad
con el articulo 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.10. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre

6.11. Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las dietas y asistencias establecidas
por la legislacion vigente. Se abonaran las asistencias a los miembros del tribunal de las oposi-
ciones y concursos encargados de este proceso de seleccion de personal. Los asesores-especia-
listas y el personal administrativo que realicen sus funciones en el proceso selectivo asistiendo a
sesiones concretas del tribunal seran retribuidos en la misma cuantia que los vocales del 6rgano
de seleccion.

Las asistencias que genere el personal colaborador que deba acudir a la realizacion de ejer-
cicios o pruebas concretos se determinaran, a propuesta del tribunal conforme a lo dispuesto en
el articulo 31 y disposicion adicional sexta del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

A los efectos de lo establecido en el precitado Real Decreto, el 6rgano de seleccion se cla-
sifica en la categoria segunda.

Séptima. Proceso selectivo

El sistema selectivo, de conformidad con el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera el de oposicion, donde los aspirantes deberan superar las siguien-
tes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio y eliminatorio, que se desarrollaran en el orden
que establezca la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

7.1. FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, todas ellas
de caracter obligatorio y eliminatorio, que se desarrollaran en el orden que establezca la convo-
catoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.
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7.1.1. PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS TEORICOS

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario tipo test con respuestas alter-
nativas, determinado por el 6rgano de seleccion y relacionado con el programa de materias que
figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el anexo I, correspondiente a la
plaza que se opta. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en la resolucion del cuestionario. Previamente el tribunal publicara las condi-
ciones en las que se celebrara el examen, tales como: lugar, fecha, hora, nimero de preguntas,
duracion, etc., es decir, toda aquella informacion necesaria para celebrar la prueba.

7.2.2. SEGUNDA PRUEBA: PRUEBAS FISICAS

7.2.2.1. Todas las pruebas son de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.2. Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica cuyo contenido y marcas mini-
mas seran las establecidas en el anexo II.

7.2.2.3. La calificacion de cada una de las pruebas fisicas sera de apto o no apto, quedando
excluido de la convocatoria aquel candidato/a que no supere las seis pruebas relacionadas en el
anexo II.

7.2.2.4. Para la realizacion de dichas pruebas fisicas los aspirantes deberan entregar al tri-
bunal, certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones
fisicas precisas para someterse a dichas pruebas deportivas.

7.2.2.5. Si por causas de fuerza mayor algun aspirante no pudiera realizar las pruebas fisi-
cas el dia de su celebracion, debera acreditarlo suficientemente.

7.2.2.6. Quedara a criterio del tribunal calificador la valoracion de la causa alegada.

7.2.2.7. El tribunal de la oposicion podra realizar pruebas de consumo de estimulantes o de
cualquier otro tipo de dopaje segun las normas del Consejo Superior de Deportes (BOE de 31 de
enero de 1995), quedando eliminados los positivos de la oposicion.

7.2.3. TERCERA PRUEBA: EJERCICIO PRACTICO

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucion de un caso préctico, determinado por el érgano de seleccion
y relacionado con el programa de materias que figuran en el temario de la convocatoria que se
determina en el anexo I, correspondiente a la plaza que se opta. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos en la resolucion del supuesto
practico. Previamente el tribunal publicara las condiciones en las que se celebrara el examen,
tales como: lugar, fecha, hora, nimero de preguntas, duracion, etc., es decir, toda aquella infor-
macion necesaria para celebrar la prueba.

7.2.4. CUARTA PRUEBA: APTITUD MEDICA

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento médico practicado por los asesores especialistas en medicina del trabajo
que se designen al efecto, pudiéndose realizar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complemen-
tarias o de cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta
incurso en el cuadro médico de exclusiones que figuran en el anexo III. El opositor firmara auto-
rizacién para someterse a dichas pruebas. La negativa del aspirante supondra la exclusion del
proceso selectivo. El reconocimiento médico sera calificado como apto o no apto.

7.2.5. QUINTA PRUEBA: EVALUACION PSICOLOGICA

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Incluye ejercicios actitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profe-
siograma de las plazas de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta los siguientes factores:

a) Aptitudes intelectuales: Se valorara los factores de inteligencia general, razonamiento
l6gico, aptitud numérica, aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica.
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b) Personalidad: Se valoraran los factores de estabilidad emocional, responsabilidad, con-
trol personal/autocontrol, rapidez, decision/accion/iniciativa, flexibilidad /adaptacion y
capacidad de trabajo en equipo.

c) Entrevista personal donde seran evaluadas y corroboradas todas las aptitudes antes
nombradas.

Los citados factores seran ponderados en su importancia por el tribunal que tendra presen-
te para ello las funciones atribuidas a las plazas que se pretenden cubrir.

A estos efectos el tribunal podra solicitar la colaboracion de los asesores técnicos que esti-
me oportuno.

Esta prueba psicotécnica sera eliminatoria y se calificara de apto o no apto, siendo necesa-
rio para superar la prueba obtener la calificacion de apto.

Octava. Convocatoria y desarrollo de las pruebas
El tribunal de seleccion, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira por lo
siguiente:

8.1. En el caso de adoptar un orden para llamamiento de los opositores, este se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra V, de conformidad con la resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

8.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

8.3. En cualquier momento los miembros del tribunal podran requerir a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticua-
tro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.

8.6. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que
alguno/a de los/la aspirante ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

8.7. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Novena. Calificacion de los ejercicios

9.1. La puntuacion total de la oposicion serd la media de la suma de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de dicha fase que
llevan aparejados puntuacion.

9.2. En caso de empate, se establecera el siguiente orden:

a) Mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

b) Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

¢) De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por
la letra V, conforme a la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo previsto en el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

CVE: 20220401-00739-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20220401-00739-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 63

Viernes, 1 de abril de 2022

Pagina 9

9.3. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara ptblico en el tablon de edic-
tos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas el anuncio de los aspirantes
aprobados por orden de prelacion en el que constaran las calificaciones otorgadas en cada ejerci-
cio y el resultado final obtenido por la suma de ellos.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion
de Incendio y Salvamento del Ayuntamiento de Mijas.

10.2. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial y la plaza correspondiente se
adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a la que se refiere la base 9.3, que no hubiese
obtenido plaza y segin el nimero de orden obtenido.

Undécima. Periodo de prdctica y formacion

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigi-
dos en la base tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de formacion a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los deberes y derechos
inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso selectivo correspondiente. La no incorporacion al curso, o el abando-
no del mismo, solo podra justificarse por causas excepcionales o involuntarias, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos cursos por causa que se considere injus-
tificada e imputable al alumno, producira la perdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.4. Aquellos opositores que acrediten estar en posesion de la formacién prevista en el
articulo 40 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia,
podran ser dispensados de la realizacion del mismo, siendo nombrados directamente funciona-
rios de carrera del Ayuntamiento de Mijas.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. El tribunal enviard al Ayuntamiento relacion de los aspirantes aprobados, fijando el
orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion glo-
bal obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

12.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del nom-
bramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza. La adquisicion de la con-
dicién de personal funcionario se producird segin lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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12.4. La resolucion efectuando el nombramiento como funcionario de carrera se dictara
por el 6rgano competente, poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella
los recursos que en derecho procedan.

Decimotercera. Norma final

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ltima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuel-
va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimocuarta. Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos per-
sonales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Orgénica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara
que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el procedi-
miento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento el excelentisimo
Ayuntamiento de Mijas. Se cederan datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando
exista una obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales como con-
secuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y
actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos per-
sonales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
ser objeto de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Mijas (formato electronico) y/o en la pagina web municipal www.mijas.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las obli-
gaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento
deberan dirigirse al Ayuntamiento de Mijas, plaza Virgen de la Pefia, 2, 29650 Mijas (Malaga).
Informacion adicional: www.mijas.es.

ANEXO I

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacién y
competencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia al Régimen Local. El Parlamento
y el Consejo de Gobierno: Composicion y funciones.

3. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias municipales. El Ayuntamiento de Mijas: Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.
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Personal al servicio de la entidad local. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. La funcion publica local: Organiza-
cion, seleccion y situaciones administrativas.

Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: Concepto, cla-
ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: Concepto, regula-
cion juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

Politicas Sociales: Igualdad de género. Normativa vigente. Discapacidad y dependen-
cia: Regulacion juridica. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.

Materias especificas

Ley 17/2015, de 9 de julio. Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia.

9. R. D. 314/2006, de 17 de marzo. Cddigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Seguridad en caso de Incendio.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Teoria del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de la combustion. Peligrosidad
de un combustible respecto a su posible ignicion. Otros factores que influyen en la combus-
tibilidad. Combustibles. Transmision del calor.

Clasificacion de los incendios. Agentes extintores. Sistemas de extincion. Clasificacion y
campo de aplicacion. Equipos de extincion.

Explosiones, concepto y clasificacion. Ondas expansivas y sus efectos. Rango de inflama-
bilidad y explosividad. Caracteristicas, naturaleza y efectos de los fenomenos conocidos
como: Bleve, flashover y backdraft. Control de flashover y backdraft.

Herramientas, ttiles y vehiculos de extincion de incendios, rescate y salvamento. Caracte-
risticas generales. Clasificacion.

Equipos de proteccion individual. EPI en la uniformidad del bombero y vestuario. Equipo
de proteccion individual de las vias respiratorias. EPI de trabajo en altura.

Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos. Energia. Velocidad y aceleracion.
Fuerza, trabajo y potencia. Rendimiento. Maquinas fundamentales: Palancas, poleas,
torno, engranajes, plano inclinado. Nociones generales, leyes fundamentales y unidades.
Gases y Electricidad. Nociones generales. Leyes fundamentales y unidades.

Hidraulica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Instalaciones hidratli-
cas. Bombas centrifugas.

Sustancias y mercancias peligrosas: Clasificacion de las sustancias peligrosas. Sefializacion
e identificacion de los productos.

Edificaciones. Elementos estructurales mas comunes y complementarios de la edificacion.
Patologias en la edificacion. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terre-
nos.

Incendios en edificaciones e interior: caracteristicas, desarrollo y técnicas de intervencion.
Ventilacion y técnicas de control de la ventilacion.

Incendios forestales. Causas y prevencion. Combustibles forestales. Factores de propaga-
cion. Formas de incendio. Métodos de extincion.

Rescate en accidente de trafico. Elementos de seguridad en los vehiculos. Estabilizacion.
Técnicas de intervencion.

Rescate en altura. Legislacion y regulaciones. Principios basicos del trabajo en altura. Sis-
temas de anclajes de seguridad. Técnicas de intervencion. Nudos. Polipastos. Contrapesos.
Ascensos y descensos con cuerdas. Acceso mediante escaleras.

Equipos de seguridad contra incendios y técnicas de actuacion en instalaciones eléctricas,
aparatos elevadores, instalaciones de gas, calderas y otras instalaciones en edificios.
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26. Principios generales de socorrismo y primeros auxilios. Normas generales de compor-
tamiento en la intervencion ante el accidente. Movilizacion y transporte de accidentados.
Especial referencia a las quemaduras, traumatismos, heridas y hemorragias.

27. Comunicaciones y transmisiones. Red de comunicaciones analdgicas y digitales. Conceptos
basicos. Sistemas GPS.

28. Topografia. Interpretacion basica de planos. Sistemas de representacion, escalas, curvas de
nivel, perfiles y distancias. simbolos normalizados mas usuales. Planos de construccion e
instalaciones.

29. Red de carreteras del municipio de Mijas: Nacionales, comarcales, y locales. Callejero de la
ciudad. Itinerarios a seguir en emergencias.

30. Plan de Emergencia Municipal del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas. Plan Local de
Emergencia por Incendios Forestales del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas.

ANEXO II

Pruebas fisicas

1. Salto vertical (medir potencia de tren inferior)

Se realizara con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie ade-
cuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a
la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard nueva-
mente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conse-
guida con el salto.

Marca minima para superar la prueba:

Hombres: 52 centimetros.
Mujeres: 42 centimetros.
Un solo intento.

Los aspirantes que no consigan realizar la marca exigida quedaran eliminados.

2. Flexiones en barra o sujecion fija sobre barra (medir potencia del tren superior)

Desde la posicion de suspension pura con agarre digito palmar hacia el frente, un poco
mas abierto que la anchura de los hombros, y brazos totalmente extendidos, se realizaran el
numero de flexiones consecutivas minimo establecidas para cada sexo, de manera que la barbilla
asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo y ayuda con movimientos de piernas.

Marca minima para superar la prueba:

Hombres: 14 flexiones.
Mujeres: 10 flexiones.
Un solo intento.

Los aspirantes que no consigan realizar la marca exigida quedaran eliminados.

3. Trepa de cuerda (medir potencia del tren superior)

El aspirante trepara por una cuerda lisa suspendida desde la sefial inicial, mediante la
accion de los miembros superiores del cuerpo y hasta la sefial situada a 5 metros, o por encima
de ella. Se partird de una posicion inicial de pie con ambas plantas en contacto con el suelo, sin
utilizar las piernas en la impulsion inicial. A la voz de inicio, se debera trepar y hacer presa con
las manos en la sefial situada a 5 metros, o por encima de ella. El descenso sera independiente de
toda valoracion.
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El intento se considerara nulo cuando el aspirante:

— Se impulse con los pies o las piernas en la arrancada inicial para ascender.

— Se haga presa o se sujete con las piernas en la cuerda durante la ejecucion de la prueba.

— No haga presa con las dos manos en la sefial situada a 5 metros, o por encima de ella.

— Si pasado el tiempo maximo exigido desde el inicio de la prueba no ha hecho presa en
la sefial situada a 5 metros.

— Se caiga de la cuerda.

Tiempo maximo del recorrido:

Hombres: 9,50 segundos
Mujeres: 10,00 segundos
Un solo intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

4. Carrera de velocidad. 100 metros libres
El aspirante se colocara en la posta en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie

0 agachado, sin tacos.

El aspirante no podra cambiarse de calle.
El aspirante a la voz de “a sus puestos” se colocara en la linea de salida sin rebasarla. A la

voz de “listos” inclinara el tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la voz de “ya”
o pitido iniciara la carrera.

Tiempo maximo del recorrido:

Hombres: 14,50 segundos
Mujeres: 15,50 segundos
Un solo intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

5. Carrera de resistencia. 1.000 metros libres
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea de salida, sin

sobrepasarla. A la voz de “ya” o pitido saldra a recorrer la distancia requerida por calle libre.

Tiempo maximo del recorrido:

Hombres: 3 minutos 40 segundos.
Mujeres: 3 minutos 45 segundos.
Un solo intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidos seran eliminados.

6. Natacion. 100 metros estilo libre
El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en el

borde de la piscina o en interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada bien en zambullida o por

impulsion sobre la pared iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Es de obligado uso ropa de bafio y gorro de baiio, es opcional el uso de gafas para nadar.
Tiempo maximo del recorrido:

Hombres: 1 minuto 35 segundos
Mujeres: 1 minuto 40 segundos
Un solo intento.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exigidas serdn eliminados.

CVE: 20220401-00739-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20220401-00739-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 63

Viernes, 1 de abril de 2022

Pagina 14

ANEXO III

Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las fun-
ciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

2. Ojo y vision

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada
uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas posquirlrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

4.4, Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempeiio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastolica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.
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6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de las funciones propias del cargo.

7. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones
del puesto, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y
articulares.

8. Piel

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limi-
ten el desarrollo de sus funciones.

9. Sistema nervioso

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafia.

9.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de sus funciones.

10. Trastornos psiquidtricos

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de sus funciones.

11. Aparato endocrino

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de sus funciones.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patoldogicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de sus funciones.

13. Patologias diversas

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al/a la aspirante para el ejercicio de sus funciones.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.
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