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Materias especificas

10. Geriatria y gerontologia. El proceso de envejecimiento: Cambios morfoldgicos y funciona-
les. Teorias. Trastornos de la salud mental del anciano.

11. Alimentacion y nutricion en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores.

12. Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevencion y curas de las tlceras de
presion: Higiene y cura de la piel.

13. Primeros auxilios, signos vitales. Prevencion e intervencion. Caidas y fracturas en las perso-
nas mayores.

14. Limitaciones de autonomia en la infancia en relacién a distintas discapacidades. La figura
del Auxiliar de Hogar.

15. Enfermedades cronicas en la vejez. Vias de administracion de medicamentos y procedimien-
to de recogida de muestras.

16. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia. Cuidados desde una pers-
pectiva interdisciplinar.

17. Gestion, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes.

18. Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes.

19. Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico-sanitaria a las personas dependientes.

20. Promocién de habitos saludables, administracion de alimentos, consumo y tratamientos a
personas dependientes en el domicilio.

21. Mejora de las capacidades fisicas y consecuciéon y/o mantenimiento de autonomia personal
para las personas dependientes.

22. Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en el domicilio.

23. Estrategias de intervencion en autonomia personal de las personas dependientes.

24. Ayudas técnicas y tecnologicas para la vida cotidiana de las personas dependientes. Tipolo-
gia'y manejo acorde a las caracteristicas del usuario.

25. Técnicas de motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y/o enfermas.

26. Identificacion de los problemas de comunicacion y lenguaje relacionados con los principales
trastornos generales de las personas dependientes.

27. Larelacion social y el acompafiamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores.
28. Las nuevas enfermedades y su impacto en las personas dependientes: E1 COVID-19. Protocolos
de prevencion e intervencion en caso de contagio. Elementos diagndsticos, sintomatologia.

29. Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de
Dependencia. Estructura y competencias basicas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Malaga.

ANEXO 12 (OEP 2006), ANEXO 13 (2016), ANEXO 23 (OEP 2017), ANEXO 11 (OEP 2018)
Y ANEXO 24 (OEP 2019) CONVOCATORIA DE 17 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO
CONSERJE GRUPO ESCOLAR

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 17 plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar, encuadradas en la escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, pertenecientes al subgrupo C2
de clasificacion profesional segtin la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico, 11 en turno libre (correspondientes 1 a la OEP 2006, 3 a la OEP 2016,
4 ala OEP 2017,2 ala OEP 2018 y 1 a la OEP 2019) y 4 en turno reservado a discapacitados
(correspondientes 2 a la OEP 2016, 1 ala OEP 2018 y 1 ala OEP 2019) y 2 en turno de discapa-
citados intelectuales (correspondientes a la OEP 2017); que se regira por lo determinado en las
presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corpora-
cion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2019.
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2. Regquisitos especificos

— Estar en posesion de la titulacion de graduado escolar, formacion profesional 1¢r grado
o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

— Para el turno de discapacitados, ademas de la titulacion anterior, tener reconocida ofi-
cialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33 % con efectos anteriores al
plazo de presentacion de solicitudes.

— Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad intelectual, ademds de la titula-
cion anterior, tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual
o superior al 33 % con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acreditarlos
documentalmente en el plazo fijado en la base niimero 45 de las normas generales de la convo-
catoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 112, de 12 de junio
de 2020.

Los aspirantes discapacitados deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12 de las
generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solicitudes, debe-
ran los aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren adecuadas para la
realizacion de este ejercicio, debiendo aportar la documentacion justificativa, entendiéndose que no
precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en el referido plazo. El tribunal, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion solicitada en funcidn de las circunstancias especificas de este ejercicio.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE Y DISCAPACITADOS: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exceder de 70 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspi-
rantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario adjunto. El tiempo de
duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ninglin caso pueda exce-
der de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

c¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias de
la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion
de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

3.2 ASPIRANTES DEL TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION

a) PRIMER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 3 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo maximo de
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duracion de este ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas erro-
neas.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas de caracter practico con 3 res-
puestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, relativas a las funciones propias de la
plaza a cubrir y relacionadas con la totalidad del temario. El tiempo maximo de duracién de este
ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas erroneas.

4. Temario
Materias comunes

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder eje-
cutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y
competencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia al Régimen Local. El Parlamento
y el Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: régimen de organizacioén de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica. El acto administrativo: concepto, cla-
ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regulacion
juridica y fases. Recepcién y registro de documentos.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica.

7. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales.

8. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nocio-
nes basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen gobier-
no: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales.

Materias especificas

10. Organizacidn, funciones y servicios de un colegio publico.

11. Mantenimiento basico de instalaciones y sistemas de seguridad. Instalaciones de proteccion
contra incendios. Planes de evacuacion de edificios. Sistemas antirrobo.

12. Vigilancia y custodia del centro. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios.

13. Nociones basicas sobre seguridad y salud en el trabajo.

14. Instalaciones de electricidad: componentes, mantenimiento y herramientas basicas emplea-
das en las reparaciones.
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15. Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Reparacio-
nes de las averias mas frecuentes.

16. Mantenimiento de instalaciones de ventilacion, calefaccion y acondicionamiento de aire.

17. Nociones basicas sobre mantenimiento de instalaciones de gas. Actuaciones en caso de
emergencia.

18. Pintura y revestimientos. Mantenimiento. Utiles y herramientas.

19. Materiales, maquinaria y herramientas basicas utilizadas en jardineria. Técnicas de riego.

20. Mantenimiento basico de elementos de carpinteria, cristaleria, persianas y cerraduras.

21. Mantenimiento de mobiliario, material deportivo, etc.

22. Nociones basicas sobre fotocopiadoras, encuadernadoras y faxes. Utilizacion y manteni-
miento bésico.

23. La atencion al publico: acogida e informacion.

24. Los documentos en la Administracion: recogida y reparto. Nociones generales sobre las noti-
ficaciones administrativas. Registro de entrada y salida.

25. Conocimiento del municipio de Malaga. Situacion de edificios publicos, monumentos y ser-
vicios.

ANEXO 31 (OEP 2002) y ANEXO 12 (OEP 2018)
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO ELECTRICISTA

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Electricista, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, pertenecientes al subgrupo C2 de clasificacion
profesional segtin la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en turno libre, correspondientes 1 a la oferta de empleo publico del afio 2002 y 1 a la
oferta de empleo publico del afio 2018, y que se regira por lo determinado en las presentes bases
especificas y por lo establecido en las bases generales aprobadas por la Corporacion para las
convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2018.

2. Requisitos especificos
— Estar en posesion de la titulacion de graduado escolar, formacion profesional 1¢r grado
o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

Este requisito debera reunirse por los aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base niimero 45 de las normas generales de la convo-
catoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga nimero 71, de 12 de abril de
2019.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningiin caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
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