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licas Articuladas sobre Camion. Informacion sobre riesgos y medidas preventivas relaciona-
das con la Seguridad Vial.

ANEXO 15 (OEP 2018)
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE OFICIO PUERICULTOR

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Puericultor, incluida en la oferta de empleo publico de 2018, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especia-
les, pertenecientes al subgrupo C2 de clasificacion profesional segtn la disposicidn transitoria
tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en turno libre, y que se regira
por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de empleo publico del
afio 2018.

2. Requisitos especificos
— Estar en posesion de la titulacion de graduado escolar, formacion profesional 1¢r grado
o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

Este requisito debera reunirse por los aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base numero 45 de las normas generales de la con-
vocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 71, de 12 de
abril de 2019.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) PRIMER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario adjunto. El tiempo
de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias especificas del temario adjunto.
El tiempo de duracién de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en nin-
gln caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

¢) TERCER EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias
de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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4. Temario

Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Dere-

chos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder eje-
cutivo y el poder judicial.

. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacién y

competencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia al Régimen Local. El Parlamento
y el Consejo de Gobierno: Composicién y funciones.

. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y

competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: Régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico de Pleno.

. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccién y

situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: Concepto, cla-

ses, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, regulacion
juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:

regulacion juridica.

. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y

garantia de los derechos digitales.

. LaLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nocio-

nes béasicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparencia y buen gobier-
no: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de aplicacién y
principios generales.

Materias especificas

Desarrollo bioldgico del nifio de 0 a 6 afos.

Desarrollo afectivo y social del nifio de 0 a 6 afios.

Desarrollo cognitivo-motor del nifio de 0 a 6 afios: Psicomotricidad, desarrollo sensorial y
cognitivo.

Salud infantil: Enfermedades de la infancia. Cuidados e higiene en la etapa infantil. Normas
de higiene general. Normas de higiene personal.

Prevencion de enfermedades infecciosas en la infancia. Enfermedades que se pueden preve-
nir con vacunas: calendario de vacunaciones.

Normas de adaptacion ante diversas afecciones de la infancia: Fiebre, convulsiones, vomitos
y diarreas. Primeros auxilios: Atragantamiento, traumatismo, hemorragias y quemaduras.

El juego. Importancia del juego en el desarrollo psicomotor y social del nifio. Juegos y
juguetes mas adaptados a las diferentes etapas del desarrollo. Otros recursos y materiales
didacticos.

Alimentacion y nutricion infantil: Dietética. Alimentacién durante el primer afio de vida.
Lactancia natural: ventajas para el nifio y la madre, técnicas. Lactancia artificial: técnicas.
Introduccion paulatina de los diversos alimentos.

Alimentacioén a partir del segundo aflo de vida: grupo de alimentos, importancia de cada uno
de ellos.
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19. Cuidado basico del bebé: Higiene, calzado, suefio, paseos y habitacion del bebé.

20. El nifio y el desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Adquisicion de los diferentes lengua-
jes: expresion verbal, gestual, plastica y musical.

21. Psicopatologia: alteraciones mas frecuentes en el desarrollo y en el comportamiento en la
etapa infantil.

22. Caracteristicas diferenciales en nifios con problemas de adaptacion social.

23. La escuela infantil: antecedentes y situacion actual. Legislacion basica en educacion infantil.
Educacion y postulados de la educacion infantil.

24. El absentismo escolar. La desescolarizacion y el abandono escolar. La inadaptacion escolar
como causa de inadaptacion social.

25. La infancia y el entorno familiar.

26. Areas de actuacion en relacion con la infancia.

27. Marco legal de la infancia. Legislacion en materia de menores: Derechos y atencion al
menor. Desamparo, tutela y guarda.

28. El maltrato infantil: concepto y tipos. Métodos y estrategias de intervencion.

ANEXO 25 (OEP 2019)
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE OFICIO TAPICERO

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Tapicero, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2019, encuadrada en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especia-
les, pertenecientes al subgrupo C2 de clasificacion profesional segun la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en turno de promocion interna
y que se regira por lo determinado en las presentes bases especificas y por lo establecido en las
bases generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2019.

2. Regquisitos especificos

— Estar en posesion de la titulacion de graduado escolar, formacion profesional 1¢r grado
o equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

— Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos dos
afios de servicio activo, en plazas encuadradas en el subgrupo profesional sin requisito de
titulacion (antiguo grupo E de titulacion) de la escala de Administracion Especial.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los candidatos estan obligados a acreditarlos
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 45 de las normas generales de la convo-
catoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 112, de 12 de junio
de 2020.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

3.1. FASE DE CONCURSO

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VII de las normas genera-
les que rigen las convocatorias incluidas en la OEP del afio 2019, con las singularidades estable-
cidas en las presentes bases especificas.

El baremo para calificar los méritos alegados sera el siguiente:

1. MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 7 puntos:

a) La antigliedad en la Administracion Publica se valorara hasta un maximo de 1 punto, a
razon de 0,25 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a
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