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ADMINISTRACION LOCAL

COIN
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 2020-0326, de fecha 10 de noviembre de
2020, se han aprobado las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Coin en ejecucion del proceso para la seleccion de personal, de
las plazas aprobadas por Decreto 2018-0557, de 17 de diciembre de 2018, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018 con el siguiente tenor literal:

Decreto de Alcaldia

Don Francisco Javier Santos Cantos, Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento
de Coin,

En uso de las competencias atribuidas en el articulo 21.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 41 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

VISTO que, en fecha 17 de diciembre de 2018, se aprobé mediante Decreto de Alcaldia
nimero 2018-0557, la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018; BOPMA ntimero 250, de
31 de diciembre de 2018, y posteriormente mediante Decreto de Alcaldia nimero 2019-0380, de
fecha 5 de agosto de 2019, se aprobaron las bases generales por las que se regirian dichos proce-
sos selectivos.

CONSIDERANDO que por la Junta de Andalucia se impugnaron las mencionadas bases
generales mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo, PA 890/2019 Juzga-
do Contencioso-Administrativo ntimero cuatro de los de Malaga, siguiendo las indicaciones de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, por el Ayuntamiento
de Coin se ha llevado a cabo las modificaciones y correcciones indicadas mediante informe
numero 2019/222 emitido por el gabinete juridico, Servicio Juridico Provincial de Malaga,

He resuelto

Primero. Dejar sin efecto las bases generales publicadas en BOP numero 168, de 3 de sep-
tiembre de 2019.

Segundo. Aprobar, conforme a las indicaciones de la Junta de Andalucia, las bases genera-
les por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Coin en eje-
cucion del proceso para la seleccion de personal de las plazas aprobadas por Decreto 2018-0557,
de 17 de diciembre de 2018, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018
con el siguiente tenor literal:

Tercero. Publicar las presentes bases generales en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE COIN,
INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018
(BOP MALAGA NUMERO 250, DE 31 DE DICIEMBRE DE 2018)

CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provision de las pla-
zas vacantes en la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Coin, incorporadas a la oferta
de empleo publico, correspondiente al ano 2018 (BOPMA numero 250, de 31 de diciembre de
2018), que se relacionan a continuacion:

Tasa de reposicion

(Conforme a las determinaciones establecidas en el articulo 19.uno.2 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, que aprueba los Presupuestos Generales del Estado).

GRUPO DENOMINACION N. DE PLAZAS
AP OPERARIO/A DE OBRAS 1
C2 OFICIAL FONTANERO/A 1
AP OPERARIO/A DE JARDINES 1
AP LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS 1
A2 ARQUITECTO TECNICO 1

Tasa de estabilizacion

(Conforme a las determinaciones establecidas en el articulo 19.uno.6 de la ley 3/2017, de
27 de junio, Presupuestos Generales para 2017 y articulo 19.uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, que aprueba los Presupuestos Generales del Estado para 2018).

GRUPO DENOMINACION N.° DE PLAZAS
A2 TECNICO/A CONTABLE 1
A2 TECNICO/A CULTURA 1
A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 2
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1
A2 TECNICO/A DE JUVENTUD 1
Cl TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1
Cl DELINEANTE 1
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9
C2 CONDUCTOR/A 2
C2 CONSERIJE ADMINISTRATIVO 1
C2 LECTOR/A DE CONTADORES 1
C2 OFICIAL/A ALBANIL 1
C2 OFICIAL/A PINTOR/A 1
AP LIMPIADOR/A 3
AP OPERARIO/A DE JARDINES 2
AP OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA 1
AP CONSERJE SEPULTURERO/A 1
AP VIGILANTE/A ORA 1
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Promocion interna
(Conforme a las determinaciones establecidas en el articulo 19.uno.7 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, que aprueba los Presupuestos Generales del Estado para 2018).

Laborales
GRUPO DENOMINACION N.° DE PLAZAS
Cl ADMINISTRATIVO/A 1
Cc2 ALMACENERO/A 1
C2 LECTOR/A DE CONTADORES 1
2 MANTENEDOR/A DE PISCINA 1
Cc2 OFICIAL/A ALBANIL 3
2 OFICIAL/A DE JARDINES 2
C2 OFICIAL/A PINTOR/A 1
Funcionarios
GRUPO DENOMINACION N.° DE PLAZAS
Cl ENCARGADO/A PINTOR 1

1. Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran las convocatorias
correspondientes a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, por lo que
los anexos especificos que se publiquen con posterioridad deberan hacerse referencia al Boletin
de Oficial de la Provincia de Malaga en que se hayan publicado dichas normas. Asimismo, ten-
dra caracter supletorio respecto de aquellos procedimientos selectivos que se lleven a cabo en
este excelentisimo Ayuntamiento.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el excelentisimo
Ayuntamiento de Coin tiene acordadas para cada nivel, subgrupo y grupo de clasificacion profe-
sional; sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el titulo
VII, capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se refieren las presentes bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas de dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes pro-
ducidas hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion en el caso de que
el sistema selectivo sea la oposicion o el concurso oposicion, o bien, hasta el dia antes del inicio
de la ultima sesion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea el concurso de méritos,
o ampliarse su nimero, conforme a lo previsto y limitaciones establecidas en el articulo 70.1 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran al sistema de oposicion, concurso,
concurso-oposicion por turno libre, promocidn interna, sistema de estabilizacién del empleo
publico, o turno de reserva para discapacitados, de acuerdo con lo regulado en los anexos de
cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los relacionados en los articulos 18 y 55.2 y disposicion transitoria tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico del derecho a la promociéon
en la carrera administrativa, de conformidad con lo establecido en la citada ley, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido derogada
o resulte contraria a la misma, en particular por la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R. D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido sobre disposicio-
nes legales vigentes del Régimen Local; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los/as funcionarios/as de la Administracion Local; R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios de la Junta de Andalucia; Ley 53/2003, de 10 diciembre,
sobre el Empleo Publico de Discapacitados y la normativa que la desarrolla, por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; por la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia; lo establecido
en el articulo 19.uno.6 de la ley 3/2017, de 27 de junio, Presupuestos Generales para 2017; y el
articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, que aprueba los Presupuestos Generales del
Estado de 2018 y por las presentes bases generales de esta convocatoria, asi como a lo regulado
en cada anexo especifico.

6. Los/as funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo de este Ayuntamiento que se
encuentren incluidos/as en el ambito y retinan los requisitos exigidos por la disposicion transi-
toria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Dis-
posicion Transitoria Segunda del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y que participen en la prueba de pro-
mocion interna, deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de ingreso de servicio activo en inferior subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo y superar las correspondientes prue-
bas selectivas. Los funcionarios que accedan a otro grupo por el sistema de promocion interna
conservaran el grado personal que hubieran consolidado, si este fuere mayor, siempre que se
encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al nuevo grupo al que acceden.
Asimismo, podran participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos
de libre concurrencia en aquellos grupos o escalas a los que figuren adscritos las funciones de
los puestos que desempefien, siempre que posean la titulacidon necesaria y retnan los restantes
requisitos exigidos, valorandose, a estos efectos, los servicios efectivos prestados y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Conforme con el acuerdo de funcionarios, asi como con el Estatuto Basico del Empleado
Publico, resulta necesario facilitar la promocion interna de todos/as los/as empleados/as que
adquieran las competencias y requisitos necesarios para progresar en su carrera, desde los nive-
les inferiores a los superiores, de manera que no se limiten las oportunidades de quienes tengan
interés y deseo de alcanzar con su dedicacion y esfuerzo las mayores responsabilidades. De con-
formidad con la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como propios del
personal funcionario podra participar en los procesos de promocion interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, siempre que posean la titulacion necesaria y reunan los restantes
requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios prestados como perso-
nal fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

7. Del total de las plazas, se reservara el 5 % de las mismas para ser cubiertas por personas
con minusvalia, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
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de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. En este apartado igualmente se
atiende la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. Y a la Orden PRE 1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos par el acceso al empleo publico para personas con discapacidad. En el
supuesto de no ser cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

8. Las bases y la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio
o de inicio de cada proceso se publicaran en lo establecido en la legislacion vigente, en la pagina
web http://www.coin.es y en el tablon de edictos de la corporacion, asimismo, como la composi-
cion de los tribunales de seleccion y las listas de admitidos/as y excluidos/as.

El plazo de la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO 11

Requisitos de los candidatos/as

9. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los especificados en los anexos de cada
convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
LEBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas; ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de ser nacional de otro Estado; no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.

10. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/las
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
toma de posesion o formalizacion de los contratos laborales.

CAPITULO 111

Solicitudes

11. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia modelo que les sera facilitada gratuitamente en los Servicios de Informacion del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Coin y http://www.coin.es, durante el plazo de presentacion de solicitu-
des para cada una de las convocatorias, asi como también en solicitud de participacion ajustada
al articulo 18.2 del R. D. 364/1995, durante el mismo plazo.

12. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
acompariadas de fotocopias del DNI y dirigidas al excelentisimo sefior Alcalde. Haran constar
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en cada instancia la denominacion de la plaza, el procedimiento selectivo, el turno de acceso y la
indicacion expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Asimismo, deberan hacer constar si participan por el turno de minusvalia.

Los/as candidatos/as unicamente podran optar por uno de los turnos de acceso. En su caso,
se adjuntara la documentacion acreditativa de aquellos méritos de posible valoracion en la fase
de concurso, teniéndose en cuenta iinicamente los justificados en documentos originales y cuyas
copias seran debidamente compulsadas.

13. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del excelentisimo
Ayuntamiento de Coin, o en cualquiera de las formas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

14. Los derechos de examen a abonar por los/las interesados/as seran los establecidos en
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. El
pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de solicitud, mediante ingreso
en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Coin, de la entidad bancaria Cajasur, con niimero
ES2102370210309158928125, dirigido a la propia Tesoreria Municipal, haciendo constar, en
este caso, y en la solicitud, fecha y lugar de la imposicion, asi como que se refiere a la satisfac-
cién de los derechos de examen para la oportuna convocatoria. El/la aspirante debera adjuntar a
la solicitud de participacion el resguardo del ingreso en la oficina bancaria validado por esta.

15. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de
examen correspondiente en cada una de ellas. Remitiran uno por cada una de las solicitudes pre-
sentadas. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza
fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas atn en el supuesto de que el solicitante
fuese excluido del concurso, oposicion o concurso-oposicion convocado, por cualquier motivo.

CAPITULO IV

Admision de candidatos/as

16. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la Alcaldia-Presidencia u 6rgano en quién delegue se adoptara acuerdo en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en el
tablon de edictos de la Corporacion y http://www.coin.es. La falta de abono de los derechos de
examen en el momento de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo determina-
ra la exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

17. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un
plazo de 10 dias naturales para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los/as interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

18. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en su caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas por acuerdo de la Alcaldia-Presidencia u 6rgano en quien delegue y se aprobaran
las listas definitivas y la designacién nominativa de los tribunales a los que se dara publicidad
mediante la insercion de anuncios en el tablon de edictos y http://www.coin.es. En igual medio
se publicard el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio o de iniciacion del concurso,
CONCcurso-oposicion u oposicion.

19. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucion a que se
refiere la base anterior. Esta publicacion de la resolucion a que se refiere la base anterior sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas defi-
nitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion de los tribunales.
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CAPITULO V

Tribunales

20. El tribunal calificador de este proceso selectivo sera nombrado por el Alcalde del Ayun-
tamiento de Coin mediante resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Coin y en la pagina web: http://www.coin.es.

Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que
empleados/as publicos/as, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer.

21. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El procedimiento de actuacion del tribu-
nal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y demas
disposiciones vigentes.

22. Los tribunales, que contardn con un/una presidente/a y un/una secretario/a, estaran
constituidos por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes.

23. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase el tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras administraciones publicas o del sec-
tor privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado tribunal.

24. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del/la
presidente/a y del/la secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros con derecho a voto. El/la secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas conteni-
das en estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el presidente con su voto.

25. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del tribunal, votando en tltimo lugar el/la presidente/a.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

26. El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

27. Los miembros del tribunal y los/las asesores/as especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del
RD.364/1995, de 10 de marzo.

28. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los/las asesores/as
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos/as alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la precedente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

29. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan al Ayuntamiento de Coin, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.
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CAPITULO VI

Desarrollo del concurso-oposicion

30. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de con-
curso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo determinado en el presente capitulo, salvo aque-
llas que excepcionalmente especifiquen otro desarrollo en su anexo correspondiente. En cual-
quier caso, la valoracion de méritos de los/las aspirantes sera proporcionada, no determinaran en
ningln caso por si misma el resultado del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION
31. Los ¢jercicios de la oposicion consistiran en la realizacion de las siguientes pruebas:

PRIMERA PRUEBA

Consistird en la contestacion por escrito, de un cuestionario de preguntas de conocimien-
tos sobre el programa que figure en el anexo correspondiente con respuestas alternativas, siendo
correcta solo una de ellas, durante el tiempo maximo fijado por el tribunal.

La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obte-
ner una puntuacion minima de 15 puntos.

Tendra caracter eliminatorio. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren en blanco o con mas de una opcién no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,10 puntos. Cada
cuatro preguntas con contestacion erronea se detraeran del valor asignado a la contestacion de
una pregunta correcta.

SEGUNDA PRUEBA

También de caracter eliminatorio. Consistird en la resolucion de un supuesto practico
planteado por el tribunal, sobre las materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en
el tiempo maximo fijado por el tribunal.

La calificacion de este ejercicio se determina hallando la media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del tribunal, con un maximo de 25 puntos, siendo necesario para supe-
rar el ejercicio obtener una puntuaciéon minima de 12,50 puntos. La puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicion sera el resultado alcanzado por la suma de los ejercicios que consista la
misma.

En los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Coin se
efectuaran de acuerdo con lo determinado en el presente capitulo.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en esta fase sera de 55 puntos.

FASE DE CONCURSO

32. FASE DE CONCURSO

Solo se aplicard a los/las que hayan superado la fase de oposicion y se celebrara posterior-
mente a ella.

Los/las aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo establecido
en la base 10 de las presentes normas generales.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran debidamente alegados, acreditados y
aportados por el/la aspirante hasta el Gltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva con-
vocatoria, conforme a lo establecido en la base 10 y el presente capitulo, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en ningin caso,
una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar
exclusivamente la documentacion aportada por el/la interesado/a, en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.
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33. El baremo que regira para la calificacion, en la fase de concurso, alcanzara una puntua-
cion maxima de 40 puntos y sera la siguiente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuacion maxima que podra obtenerse por experiencia profesional sera de 25 puntos:

a) Por los servicios prestados desempefiando funciones propias de la plaza o puesto a cubrir,
como funcionario/a, personal laboral, indefinido/a o de forma interina, siempre y cuando
su relacion o puesto lo haya sido de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2015 y contintie prestando servicios a fecha de la convocatoria en la Administracion
Local 0,30 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 25 puntos.

b) Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a, laboral temporal, indefinido/a o fijo/a de la misma categoria y puesto a los
convocados, se valorara 0,15 puntos por mes de servicio con un maximo de 25 puntos.
A cuyos efectos se adjuntara a la instancia certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente a tal fin, en la que se acrediten los servicios prestados en dicho puesto y categoria
junto con el informe de vida laboral. Para realizar la valoracion sera requisito estar en
situacion de activo en el puesto objeto de la convocatoria o analogo, con contrato inin-
terrumpido de trabajo vigente, con caracter temporal o interinidad a la fecha de finaliza-
cién del plazo de solicitudes.

2. ANTIGUEDAD

Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Local: 1 punto.

Por cada afio completo de prestacion de servicios en otras Administraciones Publicas: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima que podra obtenerse por antigiiedad sera de 5 puntos.

3. FORMACION Y MERITOS ACADEMICOS
La puntuacion maxima que podra obtenerse por formacion y méritos académicos sera de
10 puntos.

a) FORMACION COMPLEMENTARIA
Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por organismos oficiales y que hayan sido superados y asi
los acrediten los/las aspirantes mediante fotocopia debidamente compulsada del titu-
lo o documento donde conste la duracion a los mismos, se valoraran de acuerdo a la
siguiente proporcion, siendo la puntuacion maxima de 7 puntos.

Hasta 20 horas, 0,50 puntos.
De 21 a 50 horas, 1 punto.

De 51 a 100 horas, 1,5 puntos.
De 101 a 200 horas, 3 puntos.
Mas de 200 horas, 7 puntos.

b) FORMACION ACADEMICA
Por posesion de titulacion académica superior a la exigida para la participacion en el
proceso solo se otorgara 3 puntos.

4. FASE ENTREVISTA

Consistira en la celebracion de una entrevista curricular con cada aspirante. La puntuacion
maxima a alcanzar en esta prueba sera de 5 puntos, pudiendo otorgar, al efecto, cada miembro
del tribunal una puntuacion de 0 a 2 puntos. El resultado total alcanzado por cada aspirante sera
la suma de la puntuacion otorgada por los miembros del tribunal.

La entrevista versara sobre las contestaciones de la fase de oposicion, con el fin de com-
pletar, concretar y determinar el nivel de conocimiento del opositor sobre la materia objeto de la
oposicion. Todas las preguntas versaran sobre el contenido de la prueba realizada por el opositor
y se documentara adecuadamente en acta.
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34. Desarrollo de convocatorias de promocion interna

Para ser admitido/a al proceso de promocion interna, los/as aspirantes deben tener al
menos dos afios de servicio activo en inferior subgrupo, conforme a la Disposicion Transitoria
Segunda de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal
laboral fijo que, a la entrada en vigor de este Estatuto, est¢ desempefiando funciones propias
de esta plaza y reservada a funcionarios/as, podra participar en esta convocatoria, siempre que
reuna los requisitos en la base 6. de esta convocatoria.

La fase de concurso se regira por el baremo establecido con caracter general, no obstante,
en cuanto se refiere a la antigiiedad y experiencia profesional se entenderan solamente los que
han sido prestados, necesariamente al Ayuntamiento de Coin.

35. Desarrollo del concurso de méritos

Todas las convocatorias que se resuelvan excepcionalmente mediante el procedimiento de
concurso de méritos, se ajustaran a lo establecido en el capitulo anterior en lo relativo a la bare-
macion de los méritos alegados, salvo aquéllas que excepcionalmente especifiquen otros crite-
rios de valoracion en su anexo correspondiente.

CAPITULO VII

Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuestas de nombramientos
de funcionarios/as de carrera

36. Finalizada la calificacion, cada tribunal hard publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el tribunal al 6rgano competente
con propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera o para la formalizacion de los
contratos, en el caso del personal laboral fijo.

37. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacion en el tablon de edictos
y/o pagina web, http: //www.coin.es, de las relaciones de aprobados/as a que se refiere la base
anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar la documentacion que se
relacionan a continuacion en el Registro General de Entradas:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En caso de ser nacional de otro Estado la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompaiiarse del original para su compulsa)
del titulo exigido en las bases especificas, y demas documentos habilitantes, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

e) Los/as aspirantes que sean propuestos/as por el tribunal calificador y que estén ocu-
pando ya alguin puesto interino, eventual, contratado/a laboral o como funcionario/a
interino/a en el Ayuntamiento de Coin quedaran exceptuados/as de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes per-
sonales, pudiendo ser requeridos/as para que completen la documentacion existente.

f) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el
anexo de cada convocatoria.
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38. Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios/as de carrera o de personal laboral fijo al
servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion justificativa des su condicion. No obstante, esta Corporacion podra reque-
rir la documentacion que estime oportuna de la relacionada con la base anterior.

39. Si dentro del plazo fijado, y salvo de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en estas bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera o contratados/as
como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

40. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion o formalizar el correspondien-
te contrato en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento
conferido por el 6rgano municipal competente.

CAPITULO VIII

Reclamaciones

41. Los interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias héabiles ante
el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorga-
das, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion, adquiriendo, la decision adoptada,
caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los/las interesados/as podran interponer recurso de alza-
da en el plazo de un mes ante el excelentisimo sefior Alcalde-Presidente. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion pre-
via ante el tribunal.

42. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de
las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecida por las presentes normas, en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX

Norma final

43. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funciona-
rios/as de la Administracién Local; en el R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de
aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinente,
con plena autonomia y libertad en su decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dis-
puesto en estas bases y en la normativa vigente.
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ANEXO XII

Personal laboral: Auxiliar Administrativo/a.
Numero plazas: 9.

Subgrupo: C2.

Titulacion requerida: Titulo Graduado/a, Técnico/a Medio/a en FP o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre por Estabilizacion del Empleo en el ayun-
tamiento de Coin.

Valoracion fase oposicion: Conforme a lo dispuesto con las bases ntimero 31.

Valoracion de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto con la base nimero 33.

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el capitulo VI de las normas generales
que rigen las convocatorias.

W N

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

TEMARIO

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
. Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as.
. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. E1 Gobierno y la Administracion

del Estado.

. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
. El Acto administrativo. Principios Generales del procedimiento administrativo.
. Fases del procedimiento administracion general.

Formas de accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.

. Laresponsabilidad de la Administracion.

. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
10.
11.
. Otras Entidades Locales: Mancomunidades, Agrupaciones, Entidades Locales Menores.
13.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.
Organizacion municipal. Competencias.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

La funcion publica local y su organizacion.

Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos locales. Derecho de sindicacion. Segu-
ridad Social.

Los bienes de las Entidades Locales.

Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.
Intervenciones administrativas local en la actividad privada. Procedimiento de conce-
sion de licencias.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en le presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones de acuerdos.

Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Régimen juridico del gasto publico local.

Los Presupuestos Locales.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Igualdad de Género en Andalucia.
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