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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-3290 Bases generales y especificas para la cobertura en propiedad de pla-
zas de funcionario mediante el sistema de oposicién, turno libre y
discapacidad.

BASES

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de plazas de
funcionario vacantes en la Plantilla, mediante el sistema de oposicion, turno libre y
discapacidad.

El nimero de plazas a convocar tanto para el turno libre como para el turno de
discapacidad figuraran en la correspondiente convocatoria. El procedimiento de
seleccion sera el de Oposicion libre en ambos casos.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, el proceso sera conjunto para
ambos turnos, si bien, cada aspirante solo podra optar por uno de ellos. Si ninguno de
los aspirantes que optan a la modalidad de discapacidad superara los ejercicios
eliminatorios, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, las plazas se
declararan desiertas, sin que se acumulen a la modalidad de turno libre o promocién
interna.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente
el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Edictos ubicado en la Casa
Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion:
http://www.santander.es.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015.

CVE-2019-3290

Pag. 10505 boc.cantabria.es 1/58




« GOBIERNO - : \ BOLETIN OFICIAL
gﬁ&NTABR]A _ amino AR T AINIIA B RIS

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacién exigible que se recoge en cada
una de las Bases Especificas que integran el Anexo de la presentes Bases
Generales.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad los aspirantes que opten
a la plaza reservada a citado turno deberan reunir, ademas de los anteriores, el
siguiente requisito:

- Padecer una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional),
debidamente acreditada mediante certificado expedido por el INSERSO u
Organismo equivalente, siempre que tal discapacidad no impida ejercer las
funciones propias de los puestos a cubrir.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacién procesos selectivos
de la pagina web: www.santander.es , y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia
al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo, Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y
oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos
y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en
la pagina web: www.santander.es — enlace tramitacién procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para
abonar los derechos de examen, que constard de 3 copias «ejemplar para la
Administraciéon», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradora», podré obtenerse: A través de un enlace en la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es — Enlace tramitaciéon procesos selectivos o acudiendo
a la oficina de Gestiéon Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la
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Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de Santander. En dicho
impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de
pago cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de
pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la
totalidad del periodo de presentacién de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de
encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina
del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

c) En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, los aspirantes que
opten a este turno deberan presentar ademas:

-Certificado expedido por el INSERSO u Organismo equivalente, de padecer
una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional).

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerarda como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion
de justificante.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia
correspondiente  proponiéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
6érgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del
Concejal de Personal y Proteccién Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno
Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia vy
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la
materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos
de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacién del primer ejercicio se anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habré de realizarse. El
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llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicaciéon el Tablén de
anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se
podra consultar asimismo en la direccion de internet del Ayuntamiento de Santander:
www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condiciéon de persona con
discapacidad.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias,
no pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion
de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La oposicién constara de los ejercicios que en cada caso se sefialan en el anexo Il, que
seran obligatorios y al menos uno tendra caracter practico. En citado anexo se indicaran
ademas los criterios de calificacion.

Séptima.-Calificacion de los ejercicios.

En los ejercicios de tipo test la calificacion sera la que se indique en las Bases
Especificas de cada convocatoria; en el resto de ejercicios se adoptaran conforme al
siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota media inicial o de referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por
exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota
media inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se
entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

Octava.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo
de selecciéon habra publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Seréd efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero
de ellas.
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b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el
nombramiento del apartado anterior, el Organo de seleccién establecera, entre los
restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de
puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma
de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un
aspirante como funcionario.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, en el supuesto de que alguno
de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido
por su orden de puntuacion en el sistema general.

Novena.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de quien
dependen, acreditando su condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su
expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes aprobados que hubieran optado por el turno de plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan presentar, ademas de la documentacion prevista en
la base décima, certificacion expedida por la Direccion General de Bienestar Social de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, que acredite la condicién de
discapacidad del interesado y su capacidad para el desempefio de las funciones que
correspondan a la categoria de Auxiliar de Administracion General.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario, debiendo cada
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aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesion como
funcionario, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de
posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la
base novena.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de
los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de
la oposicion, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca,
cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador
sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas
de caracter temporal por un plazo maximo de tres afios. El cese se producira
cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres
afnos.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o
acumulacioén de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal
que motivé el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis
meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacién, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis
meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones
hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del
objeto de la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de
Personal o la Comisién de Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los
casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a
los Servicios de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la
llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo tras habérsele
dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara automaticamente una vez sea
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo.
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Decimosegunda.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE, PLAZAS DE BOMBERO DEL
CUERPO DE EXTINCION DE INCENDIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
EXTINCION DE INCENDIOS, SUBGRUPO C2.

Primera.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién, turno libre.

El nimero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo
incrementarse, en su caso, por resolucién de la Concejalia de Personal, en igual numero
al de las vacantes que pudieran producirse en tal categoria, desde la fecha de la
convocatoria hasta la de conclusion de los respectivos procesos selectivos, antes de
efectuar las propuestas de nombramiento.

Segunda.- Titulacion exigida y requisitos especiales.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico
Auxiliar-FP1, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Requisitos especiales:

No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas que figura en el Anexo | y adjuntar
con la solicitud la autorizacion para someterse a las pruebas médicas (Anexo V).

Tercera.- Ejercicios de la oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:
Prueba teodrica.

Estudio Psicotécnico

Aptitud fisica
Prueba practica

PN =

Primer ejercicio.- Prueba Teodrica, estara compuesto por dos partes:

Primera parte.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas mas tres de reserva
para posibles impugnaciones que versaran sobre el contenido del Grupo | de temas del
Programa que figura como Anexo Il a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta erronea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a cuatro puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los dos puntos.
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Segunda parte.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas mas cinco de reserva
para posibles impugnaciones que versaran sobre el contenido del Grupo Il de temas del
Programa que figura como Anexo lll a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a seis puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los tres puntos.

La puntuacion final de este ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes de la prueba.

Segundo ejercicio.- Estudio Psicotécnico/psicolégico
Constara de dos partes:

1.- Pruebas psicotécnicas:

Orientadas a comprobar que las aptitudes de los/las aspirantes son las mas adecuadas
para la funcién a desempefar. Se evaluaran aspectos como: aptitud verbal, capacidad
de comprension y comunicacion, capacidad perceptiva, aptitud espacial, aptitud
numérica, entre otros.

2.-Prueba de aptitud psicolégica:

Esta prueba consistira en la realizacion de test psicoldgico, que debera estar tipificado
con poblacién normal. Se valoraran aspectos tales como ansiedad, depresién, paranoia,
esquizofrenia, rasgos limites y antisociales y agresion entre otros.

Para cada una de estas pruebas se utilizaran cuestionarios tipo test. El nimero de
preguntas, el nimero de respuestas alternativas y el valor de las respuestas correctas y
erréneas sera determinado por el Tribunal en funcién del disefio de las pruebas.

Cada una de las partes que componen esta prueba se calificarda como apto o no apto,
debiendo obtenerse la calificacion de apto en las dos partes de la misma para superarla.

Tercer ejercicio.- Aptitud fisica.
a) Acreditacion

Sera acreditada mediante la presentaciéon de un certificado médico, extendido en
impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente por el opositor reline las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en el
Anexo |l de esta Base. No admitiéndose aquellos certificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia en el apartado c) de esta base.
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b) Pruebas.
1
2
3
4
5
6
7

Estos ejercicios se realizan en el orden que indique el Tribunal.

. Trepa de cuerda lisa.

. Carrera de velocidad de 200 metros.

. Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.
. Natacioén. 50 metros.

. Detén. Salto vertical.

. Levantamiento de peso.

. Paso de tablén de 5 metros de largo.

Cada prueba superada se puntuara de 5 a 10 puntos, excepto la de “paso de tablon” y
salto vertical que sera calificada como “apto” o “no apto”.

Si el ejecutante no llega a los cinco puntos en alguna de estas pruebas, o no supera el
“paso del tablon”, y el “salto vertical”, sera eliminado.

La puntuacion final de las pruebas fisicas seréa la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las cinco primeras pruebas.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en el Anexo Il de estas
Bases.

c) Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar, a
criterio del tribunal, control de consumo de estimulantes, de cualquier tipo de droga o
sustancias que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la
oposicion los que resulten positivos. En este sentido, la lista de sustancias y métodos
prohibidos sera la contemplada en la Resolucion de 27 de diciembre de 2004, de
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado», n° 7, de 8-01-2005.

Cuarto ejercicio.- Prueba practica de oficio:

Consistira en demostrar practicamente que el aspirante posee conocimientos sobre
herramientas y materiales, asi como habilidades en el uso y manejo de Utiles y
herramientas manuales y mecanicas, para la realizacion de tareas basicas relacionadas
con la profesiébn de bombero en relacién con los siguientes oficios: albafileria,
fontaneria, electricidad, carpinteria y caldereria.

En funcion del nimero de aspirantes, para cada uno de los oficios el tribunal establecera
el orden y duracion de las pruebas, las cuales podran combinarse entre si, realizandose
en una misma jornada o en varias segun las diferentes especialidades.

Para cada prueba el tribunal establecera parametros evaluables objetivamente referidos
a destrezas, conocimientos y capacidades en los siguientes campos:
- Entendimiento y comprension de las instrucciones de trabajo, que podran darse
de manera escrita, verbal o mediante croquis.
- Calidad del resultado de la tarea: ejecucion, planteamiento soluciéon, medidas,...
- Destreza en la utilizacion de las herramientas y los materiales mas adecuados
para las tareas a ejecutar.

CVE-2019-3290

Pag. 10550 boc.cantabria.es 46/58




GOBIERNO : a N BOLETIN OFICIAL
s_‘ﬁXNTABR]A 2 . AR T AINIIA B RIS

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

- Prevencion, seguridad e higiene en el desarrollo de las tareas.
- Ordeny limpieza.
- Tiempo de ejecucion. Rapidez en la ejecucion de tareas.

Se valorara de cero a 2 puntos en cada tarea, siendo la puntuacion total la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de los oficios. Siendo necesario para superar la
prueba, obtener un minimo de 5 puntos entre los diferentes oficios, siempre que se haya
obtenido la puntuacién minima de 1 punto en al menos cuatro de ellos.

Reconocimiento médico.

Practicado por facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
cinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de inutilidades que figura
en el Anexo .

La falta de presentacién al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas supondra la exclusién de la oposicion. El aspirante debera cumplimentar el
modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Tribunal médico (Anexo IV).

Los aspirantes seran calificados como “aptos” o “no aptos”.

Este examen médico se realizara, en principio, exclusivamente a los aspirantes con
mejor puntuacion total obtenida, en numero igual a plazas convocadas objeto de esta
convocatoria. En el caso de que algun aspirante resulte no apto, el siguiente o
siguientes aspirantes mejor puntuados, seran requeridos individualmente para realizar el
examen.

Cuarta.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran conforme al
siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial
o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto),
sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate éste se dirimira, en primer lugar atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el cuarto ejercicio de la oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara
por este orden la mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio. Caso de continuar la
persistencia en el empate, el Tribunal determinara una prueba adicional de caracter
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objetivo relacionada con aspectos de la actividad profesional, en la que se aprecien los
requisitos de mérito y capacidad, para establecer tal desempate.

Quinta.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas
exigidas.
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ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FISICA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a
continuacion:

Constitucion fisica:
Talla Minima 1.62 Maxima 1.95

Oftalmologia

No padecer:

- Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual medida por el test de Snellen).

- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminuciéon de la agudeza visual inferior a
la permitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperia.

- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia
- No se admitira audifono.
- La agudeza auditiva conversacional no debera sobrepasar pérdidas de 35
decibelios para las frecuencias entre 1000 y 3000 Herzios.
- Trauma acustico o sordera profesional: No se admitirdn pérdidas mayores a
40 decibelios en la frecuencia 4.000 hertcios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segun normas ELI (early loss index).

No padecer:
- Vértigo.
- Dificultades importantes de la fonacioén.
- Perforacion timpanica.
- Tartamudez acusada.
- Obstruccion crénica de las fosas nasales.
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Aparato locomotor

- No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliquen una limitacién de
funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una
limitacion de su plena funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una
limitacién de su plena funcioén.

- No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la
columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.
- Osteoporosis establecida.
- Atrtritis.
- Luxacion recidivante.
- Paralisis muscular.
- Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

- Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa).

- Sindromes de malabsorcion intestinal.

- Hepatopatias aguda B y C o sus estados portadores.

- Cirrosis o insuficiencia hepatica.

- Cirrosis biliar primaria.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Eventraciones.

- Cualquier patologia del aparato degestivo o intervenciones quirlrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

Aparato respiratorio
No padecer:
- Fibrosis pulmonar.
- EPOC.
- Asma bronquial.
- Atelectasia.
- Enfisema.
- Neumotdrax recidivante.
- Ofros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas a realizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular
No padecer:
- Hipertension arterial (TAS>140 o TAD>90).
- Insuficiente cardiaca.
- No haber sufrido infarto de miocardio.
- Coronariopatias.
- Arritmias importantes.
- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
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- Aleteo.

- Fibrilacion auricular.

- Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

- Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembodlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central
No padecer:
- Parkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.
- Esclerosis multiple.
- Ataxia.
- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.
- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patolégicos

No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

- Diabetes tipo l o Il.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

- Alcoholismo o drogodependencia. Sera resuelta la exclusién inmediata del
proceso selectivo de aquellos aspirantes que presentes sintomas de
alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patologico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o
impida el desarrollo de las funciones para las que se le contrata.
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ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS

1.-Trepa de cuerda lisa.

Finalidad. Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros, sin apoyo de piernas (presa),
partiendo de la posicion sentado.

A la voz de “ya” del juez, se iniciara la trepa hasta sobrepasar la marca fijada a una
altura de 5 metros sobre el nivel del suelo con ambas manos, en un tiempo maximo de
10 segundos los hombres y 13 segundos las mujeres.

El tope maximo de agarre al inicio de la prueba sera de dos metros.

El ejecutante partira de sentado desde el suelo, no estando permitido el apoyo de pies
con el fin de alcanzar ventaja alguna en la ejecucion desde el momento de salida, una

P&g. 10556

vez comience la trepa se podra pasar el cuerpo a posicion vertical.

Se efectuara un solo intento.

El tribunal verificara que la cuerda sea lo menos elastica posible.

Puntuacién segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos Puntuacion
MUJERES HOMBRES

13>t>12,5 10>t>95 5
12,5>t>12 9.5>t>9 5.5
12>t>11,5 9>t>8.5 6
11,5>t>11 85>t>8 6,5
11> t>10.5 8>t>75 7
10.5>t>10 7.5>t>7 7.5
10>t>9.5 72t>6.5 8
9.5>t>9 6.5>t>6 8.5
9>t>8.5 6>t>55 9
85>t>8 55>t>5 9.5
8>t 5>t 10

Invalidaciones:

- Cuando no se sobrepase la marca fijada a 5 metros con las dos manos.
- Cuando se ayude con presa de pies o piernas.
- Cuando se haga contacto con el suelo una vez realizada la salida.

2.- Carrera de 200 metros.

Finalidad. Velocidad pura.

Descripcion. Recorrer la distancia de 200 metros lisos en pista y sin salirse de las calles,
en un tiempo maximo de 28,00 segundos los varones y 30,00 segundos las mujeres. Se

boc.cantabria.es
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efectuara un solo intento. La salida la dara el Juez a las voces de “a sus puestos”,

“listos”, “ya”.

Puntuacion segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES

30,00 >t >29,50 28,00 > t>27,50 5
29.50 > t>29.00 27.5>t>27.00 5.5
29.00 > t > 28.50 27,00 > t> 26,50 6
28.50 > t > 28.00 26.50 > t>26.00 6.5
28.00 > t>27.50 26,00 > t>25,50 7
27.50 > t>27.00 25.50 >t>25.00 7.5
27.00 > t>26.50 25,00 > t>24,50 8
26.50 > t > 26.00 24.50 > t>24.00 8.5
26.00 > t>25.50 24,00 >t > 23,50 9
25.50 > t > 25.00 23.50 >t >23.00 9.5
25.00>t 23,00 >t 10

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.
La medicion del tiempo sera foto-finish.

3.- Carrera de 1.500 metros.
Finalidad. Resistencia muscular.
Descripcion. Recorrer la distancia de 1.500 m. en pista por calle libre, en un tiempo

maximo de 5 minutos y 5 segundos los hombres y 5 minutos y 30 segundos las mujeres.
Se efectuara un solo intento. La salida la dara el Juez a las voces de “a sus puestos”,

» o«

“listos”, “ya”.

Puntuacion segun el tiempo.

Tiempo “t” en minutos, segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES

5:30,00 > t>5: 25,00 5:05.00 > t>5:00.00 5
5:25.00 >t>5:20.00 5:00.00 >t>4:55.00 5.5
5:20.00 >t>5:15.00 4: 55,00 >t >4:50.00 6
5:15.00 >t>5:10.00 4:50.00 > t>4:45.00 6.5
5:10.00 > t>5:05.00 4:45.00 > t > 4: 40.00 7
5:05.00 > t>5:00.00 4:40.00 >t>4:35.00 7.5
5:00.00 >t>4:55.00 4:35.00>t>4:30.00 8
4:55.00>t>4:50.00 4:30.00>t>4:25.00 8.5
4:50.00 >t>4:40.00 4:25.00 > t>4:20.00 9
4:40.00 > t>4:30.00 4:20.00>t>4:15.00 9.5
4:30.00 > t 4:15,00 >t 10

Invalidaciones. Las recogidas en el Reglamento Internacional de la TAAF.
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4.- Natacion, 50 metros estilo libre.

Finalidad. Soltura acuatica, nataciéon elemental.

Descripcion. El ejecutante se situara al borde de la piscina (o bien dentro de ella con
una mano agarrada al pollete de salida), y a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,
recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse a parte alguna,
en un tiempo maximo de 41,50 segundos los hombres y de 46,00 segundos las mujeres.
Se efectuara un solo intento.

Puntuacion segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES

46,00 > t > 44.00 41,50 > t>39,50 5
44.00 > t > 42.00 39.50 >t >37.50 5.5
42.00 > t > 40.00 37.50 > t > 36.00 6
40.00 > t > 38.00 36.00 > t>34.00 6.5
38.00 > t>36.00 34.00 > t>32.50 7
36.00 >t >34.50 32.50 >t >31.00 7.5
34.50 > t>32.50 31.00 >t >29.50 8
32.50 > t>31.00 29.50 >t >28.00 8.5
31.00 > t>29.50 28.00 >t >26.50 9
29.50 > t > 28.00 26.50 >t >25.00 9.5
28.00 >t 25,00>t 10

Invalidaciones.

- Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina, o se agarre a la

pared o a la corchera.

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
5.- Detén. (Salto vertical).
Finalidad. Mide la potencia extensora del tren inferior.
Descripcion. El ejecutante se situara frente a la barra, situada a 94 cm. del suelo para
hombres y 88 para mujeres, con los dos pies juntos tomando impulso sin coger carrera,
pasara por encima de dicha barra con pies y rodillas juntas por delante del cuerpo, se

podran hacer dos intentos.

Puntuacion. Sera necesario obtener la calificacion de apto, siendo eliminados quienes
no obtengan dicha calificacion.

Invalidaciones. Cuando el ejecutante no supere la altura pedida y en la forma que se
solicita.

6.- Levantamiento de peso.
Finalidad. Mide la potencia de brazos y hombros.

Descripcion. El ejecutante debera estar sentado en un banco sin respaldo de altura
aproximada a la rodilla.
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En las manos situadas a la altura de los hombros y por delante de éstos, se le colocara
una barra olimpica con un peso total del conjunto (barra+discos) de 50 Kg. si es hombre
y 40 Kg. si es mujer. A continuacién debera levantar la barra sobre la cabeza hasta la
total extension de los brazos, un minimo de cuatro veces y hasta un maximo de 14, en
50 segundos como maximo, siguiendo en la posicién de sentado.

Cada levantamiento concluira cuando el aspirante vuelva la barra a la posicién de inicio,
a la altura de los hombros.

Se efectuara un solo intento.

Puntuacién
LEVANTAMIENTOS PUNTOS
4 5
5 55
6 6
7 6.5
8 7
9 7.5
10 8
11 8.5
12 9
13 9.5
14 10

Invalidacién. Si el ejecutante no estira completamente los brazos, al menos cuatro
veces, o si se levanta del asiento.

Si el aspirante suelta la barra en el transcurso del ejercicio.
7.- Paso de tablon.
Finalidad. Prueba el sentido del equilibrio

Descripcion. El ejecutante, situado encima de un tablén situado sobre dos cuerpos de
andamio, en posicién de firmes, con el talén de uno de sus pies encima del vértice del
tablén, procedera a pasar por encima del tablon andando pasando cada pie uno por
delante del otro en cada paso hasta completar su totalidad, estando obligado a salir por
el extremo opuesto y llegando a pisar el vértice del tablén, en un tiempo maximo de 25
segundos.

El tablon tendra cinco metros de largo, siete centimetros y medio de ancho,
(anchura de la huella) y la seccién suficiente para que aguante el peso de los
participantes sin flexar.

Puntuacién. Sera necesario obtener la calificacion de apto, siendo eliminados quienes
no obtengan dicha calificacion.

Invalidacion.
Si el ejecutante se cae del tablon antes atravesarle completamente.
Si el ejecutante no pisa alguno de los dos extremos del tablon.
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ANEXO Ill
TEMARIO
Grupo |
Tema1.-  El territorio del municipio de Santander: geografia fisica y econémica de la

ciudad, callejero (GIS del Ayuntamiento de Santander), red viaria y trafico.
Toponimia y su evolucién en el callejero de la ciudad.

Tema2.- Plan de Emergencias de Santander (PEMUSAN). Publicado BOC 30
noviembre de 2016.

Tema 3.- Entorno del municipio de Santander, arco de la bahia y zona de influencia.
Red viaria, infraestructuras, poblaciones mas importantes e instalaciones
industriales mas relevantes.

Tema 4.-  Edificios singulares, equipamientos y catalogo monumentos de la ciudad
de Santander: ubicacion, caracteristicas singulares y accesibilidad.

Grupo Il

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacién del
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo 1l Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 5.- Ley de Cantabria 1/2007 de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria: Planificacion. Los servicios de prevencién, extincion de
incendios y salvamentos.

Tema 6.- Caddigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico S| Seguridad en caso
de incendio CTE DB-SI Objeto; Secciones Sl 1 “Propagacion Interior”, Sl 2
“Propagacion Exterior”, SI 3 “Evacuacion de ocupantes”, Sl 4 “Instalaciones
de proteccion contra incendios”, SI 5 “Intervenciéon de los bomberos” y
Anejo Sl A “Terminologia”.

Tema 7.-  Guia técnica de aplicacién: Reglamento de proteccion contra incendios en
los establecimientos industriales. ANEXO | Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios,
ANEXO Il Requisitos de las instalaciones de proteccion.
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Tema 8.- Construccion. Elementos estructurales de una edificacion. Conceptos
generales: cimentaciones, estructuras, forjados y muros; caracteristicas
principales. Instalaciones basicas de las edificaciones.

Tema9.- Apeos. Técnicas de apuntalamiento de elementos estructurales, muros,
huecos de fachada, forjados, apeos de zanjas y tineles.

Tema 10.- Naturaleza del fuego. Tridngulo y tetraedro del fuego. Transmision del
calor. Productos de la combustién y comportamiento de los materiales
frente al fuego.

Tema 11.- Agentes extintores, clasificacion de los agentes extintores y clasificacion de
los fuegos.

Tema 12.- Técnicas y métodos de extincion, extincion con agua, utiles y equipos.
Empleo y caracteristicas de equipos de espuma.

Tema 13.- Equipacion del personal de los servicios de extincion: equipos de
proteccion individual y equipacion especifica del personal adscrito a estos
servicios: herramientas, explosimetros, camaras térmicas, equipos de
proteccion respiratoria,...sus tipos, caracteristicas y utilizacion.

Tema 12.- Desarrollo de incendios en interiores: estancias ventiladas, no ventiladas,
caracteristicas y riesgos. Sefiales y sintomas de flashover y backdraught,
procedimientos de actuacion. La utilizacion de equipos de presion positiva,
riesgos, consideraciones previas y técnicas de actuacion.

Tema 13.- Intervenciones en accidentes de tréfico: herramientas, técnicas vy
procedimientos de excarcelacion.

Tema 14.- Hidraulica para bomberos, conceptos elementales de mecanica de fluidos,
unidades, bombas contra-incendios.

Tema 15.- Materias peligrosas. ADR vigente. Clases, comportamiento, técnicas de
actuacion y extincion. Transporte de mercancias peligrosas, normas a
seguir, indicativos.

Tema 16.- Vehiculos contra incendios y servicios auxiliares: tipos, caracteristicas y
utilizacién.

Tema 17.- Riesgo eléctrico: tipos de corriente eléctrica circuitos, generacién y
transporte de la electricidad. Distribucion en baja tension. Riesgos mas
frecuentes, agentes extintores para fuegos con presencia de electricidad.

Tema 18.- RCP Basica, aplicaciéon. Desfibrilador semiautomatico (DESA),
caracteristicas, utilizacion.

Tema 19.- Heridas y hemorragias: tipos, clasificacion y tratamiento. Quemaduras y
fracturas: tipos, clasificacion y tratamiento.

Tema 20.- Intervenciones de rescate vertical: medios utilizados, técnicas y seguridad
de los intervinientes.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:
EDAD:

Por la presente autorizo al equipo médico designado para realizar las pruebas
meédicas indicadas en las bases de seleccion de la oposicion convocada para cubrir
plazas de bombero en el Ayuntamiento de Santander (base octava), a que me efectien
las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica necesaria de sangre y de
orina.

Conozco que sera causa de exclusién la ocultacion de cualquier enfermedad conocida
incluida en el anexo II.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

Santander, a

Santander, 4 de abril de 2019.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2019/3290
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