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TEMARIO ADMINISTRATIVO CORPORACIONES LOCALES MALAGA

Materias Comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma
Constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles. La Corona.

3. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion y funciones.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes

Publicos: La Administracion del Estado, autondmica, local e institucional.

6. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Autonémica: principios

informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Competencias y organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del

Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

9. La Unioén Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién politica. El

proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

10. El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competencias.
Procedimiento de los recursos antes el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia y los
conflictos constitucionales.

11. Lajurisdiccion contencioso-administrativa.
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Materias especificas:

12. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracion y coordinacion.

13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La

Ley: sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

14. Régimen Local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

15. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

16. El municipio. Organizaciéon municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios
de gran poblacion.

17. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La

autonomia municipal y el control de legalidad.
18. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

19. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas,

Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

20. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion,

aprobacion y ejecucion del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.
21. La contabilidad de las entidades locales.

22. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
fases.

23. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de

elaboracién y aprobacion.

24. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccién de personal permanente y
no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionario Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

25. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.
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26. La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos del

contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion.

27. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

28. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

29. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales. El patrimonio municipal del

suelo.
30. El Derecho urbanistico: nociones generales. Especial referencia al ambito municipal.

31. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

32. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

33. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El
administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses

legitimos.

34. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de

legalidad en la actuacién administrativa.

35. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun. Ambito de aplicacién, relaciones inter-administrativas, y érganos de la Administracion.

36. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la

presentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

37. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:

intervencion de los interesados, prueba e informes.
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38. El Procedimiento Administrativo: Terminacion. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del

silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

39. La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos

administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

40. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

Requisitos de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

41. La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Los informes administrativos. Categoria y clases. Regulacion juridica de los mismos.

42. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene

en el trabajo.

43. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacion estatal y

autondmica. Discapacidad y dependencia.

44, Administracion electrénica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal

45, Gestion de la calidad total. Aplicacién de la calidad en las Administraciones Publicas. La

calidad en el Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
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